Piccolo, ma utile dossier sulle mille scorretedelle elezioni RSU

ELEZIONI RSU: ISTRUZIONI PER L'USO
(S)CORRETTO

Premessa

Elezioni RSU e mancata comunicazione dei risultati

Nel dicembre del 2006, per la terza volta consgausi sono svolte le elezioni per le rappresen-
tanze unitarie nella Scuola. ( RSU), la cui funea@onsiste nel misurare fappresentativitadei
sindacati, ovvero a decidere quali di questi posssedere al tavolo delle trattativa.A gquasi un
anno di distanzal’ Aran, I agenzia pubblica preposta per leggeqaesto compito, non ha ancora
dichiarato i risultati ufficiali di queste elezianin pratica,a quasi un anno di distanzanon si sa
ancora quali sigle sindacali abbiano migliorato ceggiorato il proprio consenso presso I’ eletto-
rato della Scuola.Si tratta di una dimenticanza, di un’ inadempienzdi qualcosa di altro? Ve-
diamo. | risultati delle RSU servono essenzialmerdefinire il contingente di distacchi sindacali
per le sigleLa mancata dichiarazione dei risultati ufficiali Hatto si che, quest’anno, il contin-
gente relativo dei distacchi sindacali fosse losstedello scorso anno. In pratica, CGIL, CISL, ,
UIL, SNALS e Gilda hanno ottenuto lo stesso nurdedistacchi sindacali, come se le elezinon

si fossero tenutePerché, ci si chiede? |l fatto e che alcuni siratacon legati al potere hanno,
secondo stime ufficios\yigliorato la percentuale di voti. E’ il caso dellaostra Associazione, la
Gilda degli Insegnanti, che ha ottenuto un aumerdel 2% dei voti.

E gli altri? | dati ufficiosi ( ma veritieri) dicono che, temper fare un esempio a caso, la CGIL
ha perso diverse migliaia di voti. Inevitabileyrdjue, sospettare che un’ operazione importante
per la democrazia venga bloccata per azione deb gesitico di alcuni sindacatiQuesto non e
che I’ ultimo tassello di un sistema insensato a@gante di misurazione della rappresentativita
sindacale.

La Gilda degli Insegnanti pur dovendo partecipare alle elezioni, non sia gstancata di sottoli-
neare abusi e ingiustizie di questo procedimento.

Il successo della Gilda degli insegnanti e I' inssatezza di
guesto sistema di rappresentativita

Il consenso da essa ottenuto permettera alla no&ssociazione, con
piu credibilita, di portare all’attenzione della societa civile,

-

'insensatezza di un sistema di misurazione deléppresentativita che \.\
mortifica gli insegnanti ed € privo di comune logic _
| decisori politici dovranno comprendere che, méamer la rappresenta- (&8
tivita nazionale dei sindacati scuola attraversodiezioni delle RSU, ™




corrisponde a pretendere di eleggere il Parlameattraverso le elezioni di condominieche do-
centi ed ATA, professionalita totalmente diversenmo diritto di scegliersi ciascuno i propri rap-
presentanti.

Ora che e finita possiamo dirlo: queste elezionhsouna cosa indecente Soprattutto in un am-
biente, come quello della Scuola, che ha come omesla trasmissione dell’ educazione e della
cultura della legalita.

Le cosiddette regole che contraddistinguono leiet@ZRSU non hanno nulla a che vedere con il
diritto pubblico, ma si svolgono in un’lstituziodello Stato !

Non garantiscono nulla a nessuno, perché si basaudla legge del piu forte

Perché questo dossier

Abbiamo ritenuto importante raccogliere dati in tigt Italia a testimonianza di come si svolgano
gueste elezioniil quadro che neemerge e che é riportato in questo allegato e-ysare un eufe-
mismo- sconfortante.

Tanto per citare qualche esempiwvediamo che i ricorsi contro le irregolarita vemgp proposti ad
un comitato detto dei “garanti”, ebbene chi sarebbguesti garanti ? | rappresentanti degli stessi
sindacati presentatori di lista ! “Ma mi faccia ipiacere!”, direbbe Toto.

Dove sta il principio costituzionale del giudicert® ?

Oppure, segnaliamo un’esilarante decisione dcamitato dei garanti per tutte: a Trieste e stato
accolto un ricorso che ha ammesso al voto una psitga di candidati !

Ora, se € vero che, nella maggior parte delle seulal correttezza delle singole persone ha garan-
tito uno svolgimento quasi normale delle operazalattorali, non possiamo neppure nasconderci
che ne sono successe veramente di tutti i colarid@ati costretti a ritirarsi perché in quella socu
la il Dirigente o il DSGA apparteneva ad un detarato sindacato e quindi non era igienico e-
sporsi; liste organizzate direttamente dal Dirigerliste di ATA e docenti sotto I'egida del sinda-
cato dei dirigenti; tentativi, in qualche caso raii, di far annullare le nostre liste con cavidi

ogni sorta.

In qualche caso estremo anche minacce e mistesjuesgzioni di voti nottetempo.

Se avessimo perso le elezioni avremmo dovuto taggireconfitti che denunciano le irregolarita
sono meno credibili; siccome abbiamo vinto, abbiathdovere di denunciare con forza quanto
abbiamo visto, non solo per noi, ma per tutti.

Per primo bisogna chiedere un sistema diverso dovper misurare la rappresentativita sindaca-
le, che non abbia connessione diretta con le elazitelle RSU, poi bisognera pure che questo
Paese si chieda una volta per tutte di che Scuadabdisogno, e che quindi tutto il resto sia coe-
rente con i fini istituzionali ed educativi che ono propri.

Cronaca

Candidati “scippati” all’'ultimo momento, “sgambéttesi da sigle avversarie, richie-
ste di regolarizzazioni inutili delle liste, dirige scolastici che utilizzano il proprio
ruolo per condizionare il risultato delle eleziortiempi biblici per conoscere il re-
sponso delle urne.

E una cronaca di irregolarita e soprusi quella digsala candidati e terminali asso-
ciativi della Gilda degli Insegnanti impegnati mellezioni nazionali delle RSU il 4,
5 e 6 dicembre 2006 e raccolte in queste brevi. note

Emblematico il titolo scelto per sintetizzarne ibntenuto: istruzioni per l'uso
(s)corretto,ovvero come mettere i bastoni tra le ruote altonsindacato di settore



indipendente da qualunque forza politica, e chezaeondizionamenti di sorta, € in
grado di esprimere tutto il disagio della scudddiana.

Esse sono il frutto delle numerose segnalaziomreidce lasciate dagli iscritti al sin-
dacato nel forum on line, aperto sul sito dell'ongaazione dopo le elezioni. Per
rendere piu agevole la lettura, abbiamo suddiVigmateriale a nostra disposizione in
brevi paragrafi aventi ad oggetto delle particolaagolarita.

Nella parte finale sono esposte le considerazioaladini dirigenti sindacali che, nel
commentare le vicende riportate dai colleghi, aaanzuna serie di proposte sia per
evitare nel futuro il ripetersi di esse sia perrsggre I'opportunita di un cambiamen-
to delle regole anche al fine di realizzare in piémprincipio di rappresentativita.

LA DIASPORA FORZATA DEI CANDIDATI

Un fenomeno pitl volte segnalato & lo strano ed helilaat B ool
provviso venir meno della disponibilita dimostrata
colleghi disposti a candidarsi o comunque ad apigeg
re le liste Gilda-Unams.

Il 30 ottobre 2006 un iscritto di Vercelli rifeds di a-
ver ottenuto la sottoscrizione della lista da pditdue
colleghe aderenti alla Cisl. Dopo aver protocoll:
I'elenco dei candidati e averlo consegnato allaeteg
ria della scuola, il docente viene a sapere cldeidgente scolastico ha “convinto” le

due insegnanti a ritirare la firma attraverso unancia.

Analoghi episodi si registrano a Frosinone e a Nagdove una collega che doveva
sottoscrivere la lista Gilda-Unams diventa mistiimente irreperibile.

A Potenza il ritiro della firma di sottoscrizionelth lista da parte di due iscritte & av-
venuto in tempi tali da non permetterne la regofazione. Anche in questo caso Ci
sarebbe stato l'intervento interessato di un reggr@nte della Cisl.

Il 4 dicembre da Napoli un'altra notizia : un isicri Gilda si € candidato con

I’Associazione nazionale presidi (Anp), nonostdatéunga militanza nel sindacato.

“Al richiamo di squadra del sindacato di appartezan+- si legge nel messaggio la-
sciato nel forum -spesso prevale la richiesta del dirigehte

L’AFFARE REGOLARIZZAZIONI

Con il Dpr 445/2000, le modalita di presentaziortedliste elettorali
e cambiata. Mentre prima la regolarizzazione daepdel dirigente
scolastico o di un pubblico ufficiale ecmnditio sine qua nomer

I'ammissione delle liste, oggi € possibile l'autea delle firme dei
candidati e dei sottoscrittori da parte del dirigesindacale provin-
ciale. Una procedura che, in linea con l'autoGiedazione prevista
dal decreto Bassanini del '97, snellisce la phatidurocratiche
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all'interno della pubblica amministrazione. Cionstamte, molti presentatori delle
liste sono stati osteggiati dalle altre sigle soadiee dai dirigenti scolastici. A Napoli,
per esempio, si sono verificati casi di dirigemblastici, nonché segretari provincial
di altri sindacati, che hanno contestato le ligeespntate dalla Gilda con autocertifi-
cazione e poi hanno preso carta e penna per ssghraltri dirigenti scolastici, alle
Rsu e alle commissioni elettorali per additarett tufuorilegge”. Nella stessa citta
il sindacato e stato costretto a ricorrere allfid#ifcontro due commissioni che ave-
vano rifiutato le liste della Gilda perché pres&ntaon autocertificazione.

FUORI TEMPO MASSIMO. MA SI CHIUDE UN OCCHIO... ANZIDUE

Messaggio inviato da Perugia I'11
novembre: feri ho fatto un’ assem-
blea e ho scoperto che lo Snals hg
presentato una quarta lista [oltre
Cgqil, Gilda-Unams e Cisl], non an-
cora protocollata il 10 novembte

Ci spostiamo a Napoli, 3 dicembre: -
“Laddove le commissioni si sono co-
stituite dopo la compiacenza dei dirigenti scolastialsificando il protocollo, facen-
do, insomma, una serie di falsi”.

Sempre riguardo la scadenza per la costituziorla deimmissione elettorale, fissata
dal regolamento per il 4 novembre, da Vercelli saritto riferisce chéCgil, Cisl e

Uil affermano di aver interessato le segreterieionali e i loro uffici legali che han-
no assicurato con fermezza il termine del 4 novengbordinatorioe non_perentorio

A questo punto — commenta sarcasticamente 'aulietemessaggio — perché do-
vrebbe essere ‘perentoria’ la data del 7 novemlaelp scrutinio?”.

E arriviamo, dunque, allo spoglio delle schedela @dichiarazione dei risultati. Mila-
no, 5 dicembre: in una scuola barba al regolamento elettorale, le operaziati
voto si sono concluse il 4 dicembre e il fax alioaale e stato inviato alle 11.25 di
oggi”. Episodio analogo a Firenze, dove il 5 dicembradelegato scrivehe “solo
alle 13.08 di oggi ho avuto i primi risultati ReNon €, comunque, un caso isolato: in
un altro circolo didattico hanno votato solo ieriGli fa eco un collega di Messina
che il 5 dicembre scrivéAnche in qualche comune di questa zona c’e statsplo-
glio in data odierna”. E se in molti casi i tempidilatano, si registrano anche situa-
zioni in cui, invece, si restringono a tal puntengpre in barba al regolamentda
impedire a molti insegnanti di esprimere il loroted Da Napoli, 4 dicembre‘Alla
mia scuola questa mattina ho trovato il seggio shiperché hanno deciso di tenerlo
aperto soltanto dalle 8.30 alle 11.30".

Nuoro, 12 dicembreiMolte scuole stanno rifiutando l'invio dei verbadiontraria-
mente al loro dovere puntualmente precisato nalieotare Aran. La scuola DEVE
trasmettere copia dei verbali alle OO.SS entro 48 altrimenti non sarebbe possi-
bile alcuna verifica di correttezza




INGERENZE E MINACCE PIU O MENO VELATE

AP Napoli, 6 dicembrefln una scuola un DsgaRQirettore dei

' J servizi generalamministrativj ndr), che — si sottolinea iro-
W) nicamente nel messaggio — per puro caso ha presentea
8/, lista Anquap (Associazione nazionale quadri dett@rani-
\ . strazioni pubbliche, ndr), ha detto ai suoi assisteammi-
‘ ...:s\ﬂﬁsﬂl nistrativi: ‘Siete in sei. Se non escono sei vt [a lista

Anquap, ci saranno delle ritorsioni’. Risultatoseéi fifoni
hanno votato tutti per la lista in questione”.
Citiamo ancora due casi accaduti a Napoli. 2 digenitteri la nostra candidata &
stata oggetto di una violenta aggressione verbaepdrte del dirigente scolastico,
nonché della sua collaboratrice imposta dallo stedsigente come presidente della
commissione elettorale. La collega e stata aggeeditninacciata (il dirigente scola-
stico si e lasciato andare nei suoi confronti agaringiuriose anche contro la Gilda
degli Insegnanti, il Sam e il Cossma)”.
4 gennaio 2007:Una vicepreside candidatasi con I'’Anp ha detto cluaente a voce
alta in sala professori: ‘Colleghi, ve lo dico o@si non potete dire che non vi ho
avvertito: chi non mi vota, I'anno prossimo avra orario pessimo e potra dimenti-
care il sabato libert
Minacce simili a Potenza. Questo messaggio, d&atecembre, denunciall“Dsga
ha minacciato i miei colleghi aula per aula. Gligamenti: no al riposo compensati-
vo; niente flessibilita; ti mando a fare supplemad|’'altro plesso; se non mi votate,
perderemo il plesso [omissis] a causa del dimeremoento’. Risultato: eletti il Dsga
e una collaboratrice del dirigente scolastico. lignora in questione ha fatto credere
ai colleghi che, una volta rieletta, avrebbe potatntinuare a battersi affinché il
circolo non perda il plesso in questione e non i@ns le relative conseguenze
sull'organico. Insomma, si vuol far credere cheRau abbia un potere che, invece,
non le spetta”.

ANALISI E PROPOSTE —_—

Alla luce di quanto denunciato durante e dopo fad@ 2 7§
elettorale del dicembre scorso, alcuni rappresérdetia [F=

Gilda degli insegnanti hanno sottolineato quelle ch \ {
tengono le maggiori criticitd del sistema di votms ed ==

hanno presentato una serie di proposte per nost&®s
piu a elezioni “mascherate”, come qualcuno le Hande *
te.

| dissensi piu frequenti sono rivolti al meccanisehettorale, incapace di realizzare in
pieno il principio di rappresentativita.




Vari sono i suggerimentia Gilda di Vicenza chiede che l'elezione avvenga sulla
base di liste provinciali o, piu semplicementendn considerare piu il risultato delle
elezioni Rsu come parametro di rappresentativitdagiale nazionale.

La Gilda di Vercelli propone un modello di rappresentanza non piu ¢eglasingolo
istituto, ma a un piu ampio livello territoriale eldefinisca in sede di contrattazione
integrativa locale qualche “paletto” alla cont@atbne di istituto per evitare, come
accade ora, che due scuole nella stessa cittarabbj@ologie di contratto talvolta
profondamente diverse.

L’alternativa illustrata dai colleghi di Napoli si articola in quattro punti : votare
ogni quattro anni, cioé quanto dura un contratto nazionéepossibilita di presen-
tare le liste sindacali in tutte le scuole d’ltaliaprevia raccolta di un numero ragio-
nevole di firme di sottoscrittori, su base provaleie/o nazionalejelocalizzare la
contrattazione integrativa, facendola passare dalla scuola al livello reg@mapro-
vinciale in base alla tipologia di scuotpjalora si voglia mantenere I'elezione del-

la Rsu nella singola scuolalare la possibilita di candidarsi senza obbligatoente
presentarsi con una sigla sindacale.

Diversamente la Gilda di Firenzepropone di chiedere che anche la lista Rsu, me-
glio se provinciale, preveda degli apparentamdrttligatori ad una sigla sindacale e,
al fine di evitare I'eccessiva polverizzazione ddigle sindacali, pensa a un mecca-
nismo elettorale che, imponga I'obbligo di un numneonsistente di iscritti, non me-
no di cinquemila certificati dal Tesoro.

La Gilda di Teramo, infine, pone I'accento sulla necessita di avere un sistema di
voto che, cosi come avviene per le elezioni ammnatige e politiche, dia la possibi-
lita di esprimersi “liberamente, compiutamentergslarmente” sui due diversi que-
siti elettorali mirati da una parte a decidere tamposizione del collegio Rsu
d’istituto e, dall’altra, di concorrere a definirgindacati rappresentativi a livello na-
zionale.



