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Cari colleghi,
rubo un po’ della vostra
attenzione per ricordarvi un
fatto importante: dal 4 al 6
dicembre prossimo nelle
nostre scuole saremo chia-
mati a votare per il rinnovo
delle RSU. Non si tratta

solo di eleggere alcuni colleghi che
ci rappresenteranno per la stipula
del contratto d’Istituto. E’ di più,
molto di più. IIll  rriissuullttaattoo  eelleettttoorraallee
ootttteennuuttoo  nneellllee  ssiinnggoollee  ssccuuoollee  ddaallllee
vvaarriiee  ssiiggllee  ccoonnccoorrrreennttii  vveerrrràà  ssoomm--
mmaattoo  ee  ddeetteerrmmiinneerràà,,  aassssiieemmee  aallllee
iissccrriizziioonnii  ppeerr  ddeelleeggaa,,  llaa  rraapppprreesseenn--
ttaattiivviittàà  ssuu  bbaassee  nnaazziioonnaallee..
Per spiegarci meglio: quando i rap-
presentanti della Gilda si siederan-
no al tavolo delle trattative nazio-
nali (per discutere il contratto e
ogni decisione che riguardi la Scuo-
la) il peso della nostra rappresen-
tanza e delle nostre proposte verrà
determinato anche dai voti ottenu-
ti in queste elezioni.
IInn  qquueessttii  aannnnii  llaa  nnoossttrraa  aassssoocciiaazziioo--
nnee  ssii  èè  bbaattttuuttaa sempre per tutelare
la qualità della Scuola italiana e la professionalità
dei docenti, anche ottenendo risultati significativi:
per esempio, abbiamo fatto cadere un Ministro
che voleva dequalificare ed offendere la categoria
docente con il cosiddetto “concorsaccio”, ci siamo
battuti, anche con buoni risultati, per fermare
riforme che avrebbero devastato la Scuola e
tagliato brutalmente gli organici.
LLaa  GGiillddaa  ddeeggllii  IInnsseeggnnaannttii  hhaa  vviittttoorriioossaammeennttee  ccoonn--
ttrraassttaattoo l’introduzione di tutor, port-folio e antici-
pi nella Scuola dell’Infanzia.
IInnffiinnee,,  ccaarrii  ccoolllleegghhii,,  nneeggllii  uullttiimmii  qquuaattttrroo  aannnnii  ssiiaa--
mmoo  rriiuusscciittii  aadd  ootttteenneerree  uunn  aallttrroo  rriissuullttaattoo  ssiiggnniiffii--
ccaattiivvoo: abbiamo fatto sì che non fossero più sot-
tratte risorse ai contratti degli insegnanti per

ingrassare il Fondo d’istituto. Forse non si è
riflettuto abbastanza su questo fatto: un pro-
gressivo degrado che ha contrassegnato l’ultimo
ventennio della nostra storia contrattuale è sta-
ta arrestato.
La logica dell’incentivo ha condotto infatti ad una
sempre maggior impiegatizzazione dei docenti,
alla rincorsa del lavoro aggiuntivo, a trascurare chi

nella scuola vuole fare il vero insegnante che
dedica le proprie energie a trasmettere istruzione
ed educazione, e non vuole trascorrere invece il
proprio tempo a risolvere i problemi organizzativi
del dirigente.
IInnssoommmmaa,,  ddiicciiaammoo  nnoo  aallllaa  pprreemmiinneennzzaa  ddeellllaa  bbuurroo--
ccrraazziiaa  rriissppeettttoo  aall  llaavvoorroo  iinntteelllleettttuuaallee  ddeell  ddoocceennttee!!  
Noi, cari colleghi, continueremo, grazie ai vostri
consensi ad impegnarci sugli obiettivi fondamen-
tali: 
- llaa  rriiggoorroossaa  eedd  iinnssttaannccaabbiillee  ddiiffeessaa  ddeeii  vvaalloorrii

ccoossttiittuuzziioonnaallii, sia relativi alla libertà di insegna-
mento, sia al concetto di Scuola pubblica stata-
le che è un’importante Istituzione e non un
supermercato dell’offerta formativa;

- ll’’aarreeaa  ccoonnttrraattttuuaallee  ssppeecciiffiiccaa (separata) per gli
insegnanti, che consenta di distinguere le
due diverse professionalità, docenti e ATA,
garantendo così una maggior valorizzazione
di ciascuna di esse; un’idea che finalmente
comincia ad essere accettata dall’opinione
pubblica;

- iill  rriiccoonnoosscciimmeennttoo,,  aanncchhee  ssuull  ppiiaannoo  ccoonnttrraattttuuaallee
ddeellllaa  ddiimmeennssiioonnee  pprrooffeessssiioonnaallee eedd
iinntteelllleettttuuaallee del nostro lavoro,
lavoro in gran parte sommerso (al
contrario, altre organizzazioni sin-
dacali considerano il docente un
lavoratore a tempo parziale: ecco
perché hanno inventato il lavoro
aggiuntivo, valorizzando, nella
scuola, chi fa cose diverse dall’inse-
gnamento) ;
- uunn  ttrraattttaammeennttoo  eeccoonnoommiiccoo  ddeeccoo--
rroossoo, in linea con quello dei colleghi
dei paesi industrializzati: senza una
retribuzione dignitosa sparisce
anche la considerazione sociale;
- uunn  ccoonnttrraattttoo  ccoonn  nnoorrmmee  ttrraassppaa--
rreennttii e non soggetto a troppe inter-
pretazioni;
- iill  bbiillaanncciiaammeennttoo  ddeeii  ppootteerrii  ddeellllaa
ddiirriiggeennzzaa, attraverso la separazione

dei compiti di direzione e gestione amministra-
tiva della Scuola da quelli didattici; vogliamo
che la presidenza del Collegio dei docenti sia
infatti elettiva e limitata nel tempo e affidata ad
un insegnante.

VVoorrrreemmmmoo  iinnffiinnee  cchhee  ii  ccoolllleegghhii  rriifflleetttteesssseerroo
ssuullll’’iimmppoorrttaannzzaa  ddii  eesssseerree  uunn’’oorrggaanniizzzzaazziioonnee  ddii  ssoollii
iinnsseeggnnaannttii,,  cchhee  ccoonnoossccoonnoo  ssuull  ccaammppoo  llaa  rreeaallttàà,,
uunn’’oorrggaanniizzzzaazziioonnee  cchhee  eesscclluuddee  llaa  ccoonnttrrooppaarrttee::  ii
ddiirriiggeennttii  eedd  aanncchhee  aallttrree  ffiigguurree  pprrooffeessssiioonnaallii  cchhee,,
sseennzzaa  nnuullllaa  ttoogglliieerree  aallllaa  lloorroo  iimmppoorrttaannzzaa,,  ppooccoo
hhaannnnoo  aa  cchhee  ffaarree  ccoonn  llee  nnoossttrree  ffuunnzziioonnii..  PPeerr  qquueessttii
mmoottiivvii  ccoolllleegghhii  vvii  cchhiieeddoo  ddii  vvoottaarree  llee  lliissttee  ““GGIILLDDAA--
UUNNAAMMSS..

Rino Di Meglio

Un voto che vale

VVoorrrreemmmmoo  iinnffiinnee  cchhee  ii  ccoolllleegghhii

rriifflleetttteesssseerroo  ssuullll’’iimmppoorrttaannzzaa  ddii  eesssseerree

uunn’’oorrggaanniizzzzaazziioonnee  ddii  ssoollii  iinnsseeggnnaannttii,,

cchhee  ccoonnoossccoonnoo  ssuull  ccaammppoo  llaa  rreeaallttàà,,

uunn’’oorrggaanniizzzzaazziioonnee  cchhee  eesscclluuddee  llaa

ccoonnttrrooppaarrttee::  ii  ddiirriiggeennttii  eedd  aanncchhee  aallttrree

ffiigguurree  pprrooffeessssiioonnaallii  cchhee,,  sseennzzaa  nnuullllaa

ttoogglliieerree  aallllaa  lloorroo  iimmppoorrttaannzzaa,,  ppooccoo

hhaannnnoo  aa  cchhee  ffaarree  ccoonn  llee  nnoossttrree  ffuunnzziioonnii..

PPeerr  qquueessttii  mmoottiivvii  ccoolllleegghhii  vvii  cchhiieeddoo

ddii  vvoottaarree  llee  lliissttee  ““GGIILLDDAA--UUNNAAMMSS””.. ”

“

Nella lettera del Coordinatore nazionale della Gilda degli Insegnanti, i buoni motivi per votare
GILDA-UNAMS.
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