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Io mi ricandido, si mi ricandido
per la GILDA-UNAMS

Testimonianze di chi ha scelto ancora di “esserci” e di chi ha
deciso per la prima volta di candidarsi con la GILDA-
UNAMS. Tutti consapevoli che non si tratta di un impegno
facile, ma profondamente convinti che é necessario ancora
una volta di piu non delegare, a chi non rappresenta i
docenti, decisioni fondamentali che solo nella propria

scuola vengono deliberate.

DONATELLA ROSSI
ITIS “Kennedy” di Pordenone:

‘Mi sento pit matura e consapevole dellimportante
ruolo delle RSU. In questi anni ho avvertito di esse-
re un punto di riferimento per i colleghi. Alle futu-
re neo RSU dico di non avere paura: le strutture
della Gilda saranno presenti e vicine nei momen-
ti importanti”

La mia esperienza quale RSU della scuola dove insegno, ha coperto due
mandati; ho visto quindi nascere questa struttura all'interno del sistema sco-
lastico fin dal suo esordio con le problematiche riguardanti gli altri settori
del lavoro, gettate improvvisamente anche nel mondo dei docenti. La scel-
ta di candidarmi la prima volta, é stata dettata dalla curiosita di capire cosa
un semplice insegnante poteva fare in quella veste per sostenere tutti gli
altri colleghi, ma la decisione di candidarmi per un secondo mandato, mi ha
trovata molto pit matura e consapevole dell'importante ruolo che avrei
svolto quale RSU. Ero infatti ben cosciente di quello che insieme agli altri
componenti dellRSU, potevo ottenere in fase di contrattazione d'Istituto. In
questi anni sono riuscita a rappresentare un fondamentale punto di riferi-
mento per i colleghi che hanno trovato finalmente la risposta a molte loro
domande e richieste.

Non dobbiamo dimenticare infatti che prima della presenza delle Rappresen-
tanze Sindacali Unitarie, ogni decisione veniva presa in modo verticistico dal
Dirigente e dai suoi collaboratori, con la sola flebile voce del Collegio dei
Docenti come controparte. Ora le cose non sono pil cosi. La componente
RSU ha il diritto di conoscere qualsiasi decisione venga presa sullorganizza-
zione della didattica e di contrattare a livello economico, i compensi relativi
ad ogni attivita aggiuntiva sempre nel rispetto del CCNL. Il fondo d'lstituto
non € piu un mistero.

Cosa dire di pit alle future neo RSU? Innanzitutto non abbiate timore di non
essere allaltezza del vostro compito: accanto a voi c'é e ¢i sara costantemen-
te un supporto da parte della struttura di consulenza Nazionale della GILDA;
inoltre in fase di contrattazione d'Istituto sara presente, quando possibile, il
Coordinatore Provinciale o un suo delegato.

Infine non abbiate paura di contrastare motivatamente il vostro Dirigente Sco-
lastico: dimostrando di conoscere bene il vigente Contratto Nazionale ne gua-
dagnerete in stima e rispetto.

GIUSEPPE D’ARGENIO
ITIS “B. Castelli” - Brescia

"Accetto di ricandidarmi come per le passate elezioni, per garantire allAsso-
ciazione il conseguimento della soglia del 5% a livello nazionale, che garanti-
ra anche per i prossimi anni allAssociazione la rappresentativita e quindi la
presenza alla trattativa contrattuale nazionale che Confederali e Snals vole-
vano impedire.

Accetto di ricandidarmi soprattutto perché, anche se l'esperienza di questi anni
si e rivelata molto impegnativa e faticosa, il bilancio ¢ alla fine positivo. Infat-
ti le Rsu nella mia scuola hanno conseguito alcuni importanti risultati”

Cari colleghi, sono un insegnante eletto Rsu, per la prima volta nel 2000 e
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poi rieletto nel 2003. Quando nell’autunno del 2000 e successivamente nel
2003 accettai i “pressanti” inviti dei docenti della mia scuola, che mi chie-
sero di candidarmi nella lista GILDA-UNAMS, lo feci soprattutto sullonda
dell’entusiasmo per la grande mobilitazione promossa dalla Gilda che ave-
va cancellato il “concorsaccio” voluto dai Confederali e dallo Snals e per
garantire alla Gilda degli insegnanti i voti che le permettessero di mante-
nere lo stato di Sindacato maggiormente rappresentativo (ndr - questo
consente alla Gilda tra laltro di partecipare alle trattative per il Contratto
collettivo nazionale di lavoro e di svolgere assemblee in orario di servizio
nelle scuole).

Nel prossimo autunno 2006 la scuola affrontera la terza tornata elettorale per

le Rsu e se gli insegnanti, miei colleghi, me lo richiederanno io sono disponi-

bile a candidarmi nuovamente.

Accetto di ricandidarmi ovviamente perché condivido le proposte della Gilda

degli Insegnanti per la scuola: in particolare Area separata di contrattazione

dei docenti, lo stipendio europeo, la valorizzazione della professionalita
docente legata all'insegnamento.

Accetto di ricandidarmi, come per le passate elezioni, per garantire allAsso-

ciazione il conseguimento della soglia del 5% a livello nazionale, che garanti-

ra anche per i prossimi anni allAssociazione la rappresentativita e quindi la
presenza alla trattativa contrattuale nazionale che Confederali e Snals voleva-
no impedire.

Accetto di ricandidarmi soprattutto perché, anche se lesperienza di questi

anni si € rivelata molto impegnativa e faticosa, il bilancio ¢ alla fine positivo.

Infatti e Rsu nella mia scuola hanno conseguito alcuni importanti risultati, tra

questi é utile ricordare che hanno:

- consentito la conoscenza approfondita di tutte le procedure e i meccani-
smi di gestione amministrativa e “politica” della scuola e questo ha porta-
to alla reale trasparenza e alla fruizione del diritto alla partecipazione dei
docenti;

- consentito il controllo della gestione del fondo d'istituto e dei fondi ester-
ni (FSE IFTS ecc.);

- consentito che il fondo distituto, da sempre avversato dalla Gilda per la
sua funzione di premiare chi fa altro dallinsegnamento, sia stato in parte
destinato a tutti i docenti con la finalita di premiare chi svolge la propria
professione nelle classi e con gli alunni, retribuendo in questo modo, sep-
pure forfetariamente, anche quelle attivita che chiamiamo “sommerse” e
che nessun contratto nazionale si € mai sognato di remunerare.

Insomma, per concludere, nonostante la complessita e la fatica sperimentate

in questi sei anni, i risultati raggiunti e, non ultimo, lapprezzamento dei colle-

ghi per lattivita svolta di difesa della professionalita e della trasparenza, non
solo nei confronti dellAmministrazione, ma anche all'interno della Rsu e, in
pill occasioni, in contrasto con i sindacati confederali e lo Snals) mi inducono

a dare la mia disponibilita a candidarmi anche per le prossime elezioni.

ERSILIA LUONGO
di Napoli

“Quando mi e stato chiesto di ricandidarmi, ho pensato a tante ragioni per
non farlo. Poi, ho capito che vale la pena riprovare, solo per evitare di
ritornare a quel caos totale in cui il Dirigente faceva il bello e il cattivo
tempo.

Quando mi é stato chiesto di ricandidarmi come RSU, ho subito pensato
a tante ragioni per non ricandidarmi e non sono riuscita a trovarne nessu-
na valida per riprovarci. Poi, improvvisamente, ho pensato a tutto quello
che era la mia scuola prima che venissero introdotte le RSU: il caos tota-
le. Il Dirigente faceva il bello e cattivo tempo, senza che nessuno obiet-
tasse nulla; il fondo distituto era nelle mani dei soliti cinque o sei facto-
tum, amici del dirigente; i colleghi svolgevano tante attivita senza alcuna
retribuzione; lorario era fatto su misura per i soliti noti; il piano annuale
delle attivita non esisteva; i docenti venivano assegnati alle classi per sim-
patia o antipatia; le classi erano formate senza tener conto dei numeri
massimi previsti dalla norma e cosi cerano classi prime di 30 alunni ed
altre di16.

—




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 99
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ITA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [651.969 907.087]
>> setpagedevice




