
Cari colleghi,
con l’entrata in vigore del T.U. sui congedi di maternità e paternità (D.L.vo
n.l51/200l), le norme del CCNL 24/7/2003 (Art. 12) e quelle indicate nella
sequenza contrattuale relativa all’Art. 142 comma 4, del CCNL 24/7/2003
(sottoscritte il 2/2/2005) è sancita uunn’’aassssoolluuttaa  iiddeennttiittàà  ddii  ttrraattttaammeennttoo,,  ssiiaa
ggiiuurriiddiiccoo  cchhee  eeccoonnoommiiccoo,,  ttrraa  llee  ddoocceennttii  aa  tteemmppoo  iinnddeetteerrmmiinnaattoo  ee  qquueellllii  aa
tteemmppoo  ddeetteerrmmiinnaattoo  ((ssuupppplleennttii))..  ((PPeerr  aapppprrooffoonnddiimmeennttii  ssuu  qquueessttoo  tteemmaa,,  rriivvooll--
ggeerrssii  aallllee  sseeddii  ddeellllaa  GGiillddaa  ddeeggllii  iinnsseeggnnaannttii,,  iinnddiiccaattee  aa  ppaagg..  88))..

Congedi parentali e assenze
per gravi patologie
Le norme e le disposizioni relative ai congedi
parentali e alle assenze per malattia dovute a gravi
patologie, previste nel previgente contratto solo per il persona-
le in servizio con incarico a tempo indeterminato, vengono este-
se anche al personale assunto con contratto a tempo determinato. Anche a que-
st’ultimo personale, pertanto, per i periodi di astensione obbligatoria per mater-
nità, spetterà l’intera retribuzione fissa mensile (anziché l’80%), nonché le quote
di salario accessorio fisse e ricorrenti che competono nei casi di malattia supe-
riore a 15 giorni consecutivi o in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo
periodo di convalescenza post-ricovero. Per i periodi di astensione facoltativa
post-partum, i primi trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i
genitori e fruibili anche in modo frazionato, non ridurranno le ferie, saranno valu-
tati ai fini dell’anzianità di servizio e saranno retribuiti per intero, con esclusione
dei compensi per lavoro straordinario e le indennità per prestazioni disagiate,
pericolose o dannose per la salute. Successivamente al periodo di astensione
facoltativa e sino al compimento del terzo anno di vita del bambino, saranno
riconosciuti, in caso di malattia del medesimo e per ciascun anno di età, trenta
giorni di assenza retribuita secondo le modalità previste per i primi trenta giorni
di astensione facoltativa. In caso di gravi patologie che richiedano terapie tempo-
raneamente e/o parzialmente invalidanti saranno esclusi dal computo dei giorni
di assenza per malattia, previsti per il personale a tempo determinato, oltre ai
giorni di ricovero Ospedaliero o di day hospital anche quelli dovuti alle terapie
certificate. (art. 12 CCNL comparto scuola 2002-2005).

Malattia
Il personale docente a T.D ccoonn  ccoonnttrraattttoo  ffiinnoo  aall  3311  aaggoossttoo  ((iinnccaarriiccoo  aannnnuuaallee))
oo  aall  3300  ggiiuuggnnoo  ((iinnccaarriiccoo  ffiinnoo  aall  tteerrmmiinnee  ddeellllee  aattttiivviittàà  ddiiddaattttiicchhee))  ha diritto in
caso di malattia alla conservazione del posto per un periodo di nove mesi in
un  triennio, la retribuzione sarà pari al 100% nel primo mese al 50% nel

secondo e terzo mese. (art.19 CCNL  2002-2005). 
IIll  ppeerrssoonnaallee  ddoocceennttee  aassssuunnttoo  aa  tteemmppoo  ddeetteerrmmiinnaattoo  ccoonn
ccoonnttrraattttoo  ssttiippuullaattoo  ddaall  ddiirriiggeennttee  ssccoollaassttiiccoo  hhaa  ddiirriittttoo,,
nneeii  lliimmiittii  ddeellllaa  dduurraattaa  ddeell  ccoonnttrraattttoo  mmeeddeessiimmoo,,  aallllaa  ccoonn--
sseerrvvaazziioonnee  ddeell  ppoossttoo  ppeerr  uunn  ppeerriiooddoo  nnoonn  ssuuppeerriioorree  aa  3300
ggiioorrnnii  aannnnuuaallii,,  rreettrriibbuuiittii  aall  5500%%..

Permessi vari
Al personale docente a T.D vengono concessi 11)) otto
giorni di permesso non retribuiti per la partecipazione a
concorsi o esami; 22)) giorni sei non retribuiti per motivi
personali o famigliari; 33)) giorni quindici retribuiti in occa-
sione del matrimonio; 44)) giorni tre di permesso retribui-
to in caso di lutti familiari. (art.19 CCNL  2002-2005).

Ferie
Il periodo di ferie spettante per ogni anno di servizio
sarà calcolato in ragione di 2,5 giorni per ogni mese. La
fruizione delle ferie, nei periodi di sospensione delle lezio-
ni nel corso dell’anno scolastico non è obbligatoria. Al persona-
le docente, che durante il rapporto d’impiego, non chieda di
fruire delle ferie durante i periodi di sospensione delle lezio-
ni, dovrà essere disposto il pagamento sostitutivo al momen-
to della cessazione del rapporto. (art.19 CCNL  2002-2005).

Supplenze:
Sono previste quattro tipologie di supplenze:
11.. ssuupppplleennzzee  aannnnuuaallii (per la copertura delle cattedre e dei posti di insegna-

mento che risultino effettivamente vacanti e disponibili entro la data del
31 dicembre) 

22.. ssuupppplleennzzee  tteemmppoorraanneeee  ssiinnoo  aall  tteerrmmiinnee  ddeellllee  aattttiivviittàà  ddiiddaattttiicchhee (per la
copertura di cattedre e posti d’insegnamento non vacanti, di fatto dis-
ponibili entro la data del 31 dicembre e fino al termine dell’anno scola-
stico e per le ore di insegnamento che non concorrano a costituire cat-
tedre o posti orario) 

33.. ssuupppplleennzzee  tteemmppoorraanneeee (per la sostituzione del personale temporanea-
mente assente e per la copertura dei posti resisi disponibili dopo il 31
dicembre).

Come comportarsi con le nomine
Caro collega,
al momento della nomina potrai scegliere ssuu  ccaatttteeddrree  aannnnuuaallii  oo  ssiinnoo  aall  3300
ggiiuuggnnoo, su spezzoni superiore alle sei ore unire due spezzoni in modo da for-
mare la cattedra a 18 ore.. Se scegli uno spezzone, avrai diritto di completare
la cattedra o con nomina del CSA (scuola Polo) su altra classe di concorso
quando tocca il tuo turno, oppure successivamente in caso di chiamata dei
Dirigenti Scolastici, accettare spezzoni o rompere cattedra fino a completa-
mento cattedra, compatibilmente con l’orario delle due scuole.( Queste dis-
posizioni possono però mutare in base alle diverse  contrattazioni regionali). 
Una volta accettata la nomina (firmato il contratto) essa può essere recessa
ssoolloo per accettare altra nomina ppiiùù  ffaavvoorreevvoollee ppeerr  ttrraattttaammeennttoo  eeccoonnoommiiccoo
iinn  uunnaa  ssuucccceessssiivvaa  ccoonnvvooccaazziioonnee  ppeerr  uunn’’aallttrraa  ggrraadduuaattoorriiaa  ((ssuupppplleennzzaa  aannnnuuaallee
rriissppeettttoo  aa  ssuupppplleennzzaa  ffiinnoo  aall  tteerrmmiinnee  ddeellllee  aattttiivviittàà  ddiiddaattttiicchhee))..  TTaallee  ccrriitteerriioo
nnoonn  vvaallee  ppeerr  llee  nnoommiinnee  ssuu  ssoosstteeggnnoo  cchhee  nnoonn  ppoossssoonnoo  eesssseerree  mmaaii  aannnnuullllaattee..

In caso di rinuncia alla nomina su tutte le classi di concorso sulla quale si
è stati convocati non si viene depennati.

Il piccolo promemoria del
docente a tempo determinato
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RICORDIAMOCI CHE:
eesssseerree  iinnffoorrmmaattii  èè  iill  mmooddoo  mmiigglliioorree  ppeerr  ddiiffeennddeerree  ii  pprroopprrii  ddiirriittttii  ee  cchhee

ll’’uunniioonnee  ffaa  llaa  ffoorrzzaa..  PPeerr  qquueessttoo,,  ssee  vvuuooii  eesssseerree  uunniittoo  ee  ffoorrttee  ee  iissccrriivveerr--

ttii  aallllaa  GGiillddaa  ddeeggllii  iinnsseeggnnaannttii,,  rriivvoollggiittii  ccoonn  ffiidduucciiaa  aadd  uunnaa  ddeellllee  sseeddii

eelleennccaattee  aa  ppaagg..  88..  OOppppuurree,,  ccoolllleeggaattii  aall  nnoossttrroo  ssiittoo  wwwwww..ggiillddaaiinnss..iitt,,

ddoovvee  aallll’’iinnddiirriizzzzoo,,  wwwwww..ggiillddaaiinnss..iitt//ppoossttaa//aaddeessiioonnee..hhttmm,,  ttrroovveerraaii  iill

mmoodduulloo  ppeerr  iissccrriivveerrttii  aauuttoommaattiiccaammeennttee  aanncchhee  vviiaa  iinntteerrnneett..




