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G I L D A degli insegnanti

EE’’  ppoossssiibbiillee,,  ddooppoo  uunn  ppeerriiooddoo  ddii  aasssseennzzaa  ppeerr
mmaallaattttiiaa,,  aasssseennttaarrssii  ppeerr  ffeerriiee  sseennzzaa  rriieennttrraarree
aallmmeennoo  uunn  ggiioorrnnoo  iinn  sseerrvviizziioo??
La materia delle ferie è totalmente contrattua-
lizzata e nella disciplina relativa (art.13 del
CCNL/2003) non è contemplato il divieto di
passare dalla malattia alle ferie senza soluzione
di continuità.
Salvi il disposto dell’art. 15
secondo comma, relativo
ai giorni di ferie per motivi
personali e familiari, e le
modalità operative rego-
late dal contratto di istitu-
to, il periodo di ferie va
comunque concordato
per esigenze di servizio
con l’amministrazione.
Allorché le ferie vengano programmate e con-
cordate, diventa pertanto ininfluente il fatto
che il giorno di ferie usufruito coincida con il
primo giorno di rientro in servizio dopo un
periodo di assenza dovuto a malattia.

HHoo  llaavvoorraattoo  ffiinnoo  aall  tteerrmmiinnee  ddeellllee  aattttiivviittàà
ddiiddaattttiicchhee  ccoonn  oorraarriioo  sseettttiimmaannaallee  ddii  1100  oorree  ssuu  2244
((ssccuuoollaa  pprriimmaarriiaa))..  LLee  ffeerriiee  mmii  ssppeettttaannoo  iinn  mmiissuurraa
iinntteerraa  oo  iinn  pprrooppoorrzziioonnee  aallll’’oorraarriioo  ddii  sseerrvviizziioo??  
Le ferie spettano in misura intera, ai sensi della
CM n. 244. del 1999. La liquidazione del com-
penso per ferie non godute andrà invece rap-
portata al numero di ore settimanali effettiva-
mente prestate.

SSoonnoo  uunn  ddoocceennttee  ccoonn  ccoonnttrraattttoo  aa  tteemmppoo
iinnddeetteerrmmiinnaattoo  ee  hhoo  uussuuffrruuiittoo  77  ggiioorrnnii  ddii  ppeerrmmeess--
ssii  ppeerr  mmoottiivvii  ffaammiilliiaarrii..  IIll  ddiirriiggeennttee  ssccoollaassttiiccoo  ppuuòò
rriidduurrmmii  llee  ffeerriiee  ddaa  3322  aa  2288??
Il personale docente, a domanda, per motivi
personali o familiari, può fruire durante le attivi-
tà didattiche di 3 giorni di permesso retribuito,
documentati anche mediante autocertificazio-
ne. Per gli stessi motivi e con le stesse modalità,
vengono fruiti i sei giorni di ferie durante i perio-
di di attività didattica (art. 15, comma 2, CCNL
2003). Questi ultimi giorni non sono aggiuntivi
ma semplicemente mutuati dal periodo di ferie
consentito dalla norma vigente (30 o 32 giorni).
Nel caso di specie si condivide l’operato del diri-
gente, avendo il docente fruito di 4 dei giorni di
ferie complessivamente previsti. 

DDoocceennttee  ddii  rruuoolloo  iinn  uunnaa  ssccuuoollaa  mmeeddiiaa,,  nnoonn
ppoottrròò  uussuuffrruuiirree  ddeellllee  ffeerriiee  ppeerr  ll’’aannnnoo  ssccoollaassttiiccoo
22000055//22000066  aa  ccaauussaa  ddeellllaa  ccooiinncciiddeennzzaa  ttrraa  iill
ppeerriiooddoo  ddii  aasstteennssiioonnee  oobbbblliiggaattoorriiaa  ((tteerrmmiinnee  3300
sseetttteemmbbrree))  ppeerr  mmaatteerrnniittàà  ee  qquueelllloo  ddeellllee  ffeerriiee..  LLee
ffeerriiee  iinn  ttaall  mmooddoo  nnoonn  ggoodduuttee  ddeevvoo  ccoonnssiiddeerraarrllee
ppeerrssee??  EE’’  pprreevviissttaa  uunnaa  iinnddeennnniittàà  ccoommppeennssaattiivvaa??
Le ferie del personale della scuola assunto con
contratto a T.I. sono regolate dall’art. 13 del
CCNL/2003. In particolare, ai commi 9 e 10 si

stabilisce che “9. Le ferie devono essere fruite
dal personale docente durante i periodi di
sospensione delle attività didattiche; durante la
rimanente parte dell’anno, la fruizione delle
ferie è consentita al personale docente per un
periodo non superiore a sei giornate lavorative.
[...] 10. In caso di particolari esigenze di servizio

ovvero in caso di motivate
esigenze di carattere perso-
nale e di malattia, che abbia-
no impedito il godimento in
tutto o in parte delle ferie
nel corso dell’anno scolasti-
co di riferimento, le ferie
stesse saranno fruite dal per-
sonale docente, a tempo
indeterminato, entro l’anno
scolastico successivo nei

periodi di sospensione dell’attività didattica”
Anche se il contratto non contempla espressa-
mente il caso, il congedo per maternità non
determina la perdita del diritto alle ferie, ma
costituisce un legittimo motivo di rinvio delle
stesse al termine del congedo. La docente in
astensione obbligatoria ha quindi diritto alle
ferie, che andranno godute nell’anno scolastico
successivo, nei periodi di sospensione delle atti-
vità didattiche.
La retribuzione delle ferie non godute è invece
esclusa per il personale con contratto a tempo
indeterminato. La convertibilità delle ferie non
godute in una indennità sostitutiva, secondo la
giurisprudenza, è possibile solo quando sia pre-
vista da apposita norma e sempre che le ferie
siano state richieste e non concesse per esigen-
ze di servizio. In questa chiave va letto il comma
15 dell’art. 13 del CCNL/2003: “All’atto della ces-
sazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie
spettanti a tale data non siano state fruite, si
procede al pagamento sostitutivo delle stesse,
sia per il personale a tempo determinato che
indeterminato”.

LLaa  sseeggrreetteerriiaa  ddeellllaa  mmiiaa  ssccuuoollaa  ssoossttiieennee  cchhee  ii
ggiioorrnnii  ddeellllee  ffeessttiivviittàà  ssoopppprreessssee  ssii  iinntteennddoonnoo  ggiiàà
iimmpplliicciittaammeennttee  rreeccuuppeerraattee  ddaall  ppeerrssoonnaallee
ddoocceennttee  nneell  ppeerriiooddoo  ddii  iinntteerrrruuzziioonnee  ddeellllee  aattttiivvii--
ttàà  ddiiddaattttiicchhee,,  ppeerr  eesseemmppiioo  dduurraannttee  llee  ffeessttiivviittàà
nnaattaalliizziiee  ee  ppaassqquuaallii..  EE’’  vveerroo??
No, dagli accordi contrattuali non è previsto
alcun recupero implicito o coatto dei giorni del-
le festività soppresse spettanti al personale
docente. 
La normativa contrattuale di cui all’art. 14 del
CCNL/2003 (già art.20 del CCNL 4.8.1995, e suc-
cessive modifiche), infatti, non prevede il ricor-
so al provvedimento d’ufficio di concessione
dei giorni di festività soppressa nei confronti del
personale della scuola, e dei docenti in partico-
lare, in quanto detto beneficio è regolato dalla

legge 23.12.1977 n.937. 
Detto beneficio è strettamente connesso all’an-
no scolastico di riferimento e per la sua fruizio-
ne si ha la seguente casistica: 

1. Richiesta da parte del docente di fruire le
giornate di festività soppresse nei periodi
intercorrenti tra il termine delle lezioni e
degli esami e l’inizio delle lezioni dell’anno
scolastico successivo (art.14 CCNL) 

2. In caso di mancata possibilità di fruizione,
detto beneficio, in analogia con le ferie,
sarà ammesso al pagamento sostitutivo al
termine dell’attività lavorativa (personale
a tempo indeterminato e determinato,
art.15 comma 15 CCNL/2003) 

3. Nel caso di mancata richiesta da parte del
docente di fruizione in detto periodo, il
beneficio si riterrà rinunciato senza alcuna
proroga né pagamento. 

SSoonnoo  ddoocceennttee  aa  tteemmppoo  ddeetteerrmmiinnaattoo  ffiinnoo  aall
tteerrmmiinnee  ddeellllee  aattttiivviittàà  ddiiddaattttiicchhee..  VVoorrrreeii  ccoorrtteessee--
mmeennttee  ssaappeerree  ssee  èè  ppoossssiibbiillee  cchhee  iill  ddiirriiggeennttee  ssccoo--
llaassttiiccoo  ppoossssaa  pprroocceeddeerree  dd’’uuffffiicciioo  aa  mmeetttteerrmmii  iinn
ffeerriiee..  DDaa  ccoonnttaattttii  aavvuuttii  ccoonn  ccoolllleegghhii  iinn  sseerrvviizziioo
nneellllaa  mmiiaa  sstteessssaa  ssccuuoollaa  hhoo  ssaappuuttoo  cchhee  ll’’aannnnoo
ssccoorrssoo  aall  tteerrmmiinnee  ddeellllee  lleezziioonnii  ttuuttttii  ii  ddoocceennttii
pprreeccaarrii  ssoonnoo  ssttaattii  mmeessssii  oobbbblliiggaattoorriiaammeennttee  iinn
ffeerriiee..  AA  nnuullllaa  ssoonnoo  vvaallssee  llee  oosssseerrvvaazziioonnii  cchhee  ggllii
iinntteerreessssaattii  nnoonn  aavveesssseerroo  ffaattttoo  eesspprreessssaammeennttee
rriicchhiieessttaa  ddii  ffeerriiee  ee  cchhee  qquueessttee  aannddaavvaannoo  iinnvveeccee
ppaaggaattee  ddaa  ppaarrttee  ddeell  TTeessoorroo..
Il riferimento è l’art. 19 del CCNL/2003 (Ferie,
permessi ed assenze del personale assunto a
tempo determinato). Al comma 2 si legge che “le
ferie del personale assunto a tempo determina-
to sono proporzionali al servizio prestato. Qua-
lora la durata del rapporto di lavoro a tempo
determinato sia tale da non consentire la frui-
zione delle ferie maturate, le stesse saranno
liquidate al termine dell’anno scolastico e
comunque dell’ultimo contratto stipulato nel
corso dell’anno scolastico. La fruizione delle
ferie nei periodi di sospensione delle lezioni nel
corso dell’anno scolastico non è obbligatoria.
Pertanto, per il personale docente a tempo
determinato che, durante il rapporto di impie-
go, non abbia chiesto di fruire delle ferie duran-
te i periodi di sospensione delle lezioni, si dà
luogo al pagamento sostitutivo delle stesse al
momento della cessazione del rapporto”. 
Pertanto, in assenza di domanda da parte del-
l’interessato, non è legittimo collocarlo d’ufficio
in ferie nei periodi di sospensione delle lezioni
in base alla sola constatazione della mancanza
di attività didattiche specificamente program-
mate. Il dirigente scolastico non può quindi
gestire i giorni di ferie spettanti al personale
docente a t.d. in maniera difforme dagli accordi
contrattuali. 

L'ago nel pagliaio
di Gina SpadaccinoFerie/Festività

Ricerche puntigliose nei mille aghi della normativa scolastica.
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