
Al Dirigente Scolastico  ..………………………………………………… 

…………………………………………………… 

        e, p.c.  all’Ufficio Scolastico Provinciale di Venezia 

OGGETTO: Domanda di trattenimento in servizio ai sensi dell’art.15 L.477/73 – art.16 
D.L.vo 503/92 – art. 509 D.L.VO n. 297/94. 

Cognome e nome …………………………………….……………………………………………….………………………… 

luogo e data di nascita ………………………………………………………………………………,…………………….. 

residenza e domicilio ……………………………………………………………….………………………………..……… 

qualifica ………………………………………………… materia di insegnamento .…………...………….……… 

ultima sede di servizio ………………………………………………………………………………………………… 

C H I E D E 

di essere trattenuto in servizio oltre il compimento del 65° anno di età ai sensi del ( * ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Si allega in carta semplice (anche sottoforma di autocertificazione) : 

1. Estratto o certificato di nascita; 

2. Foglio matricolare o esito di leva. 

Data, ………………………… 
Firma ………………………………………………………………... 

 

Parte riservata alla scuola : 

Decorrenza della nomina in ruolo ……………………….…………………………………………………………….. 

Decorrenza delle ritenute in Conto Entrata Tesoro …………………………………………………………. 

La presente domanda è stata presentata a questa Scuola in data ………………………………… 

Assunta al protocollo n. ……………….. 

Data, ………………………… 

Timbro della Scuola                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

NOTA: per i Dirigenti Scolastici inoltrare la domanda alla Direzione Regionale di Cagliari e. p.c. 

al C.S.A. di Nuoro. 

*)  indicare la norma di cui si vuole avvalere : 

1. art.15 L.477/73 per personale in servizio al 01/10/74 in posizione di inc/to a tempo inde-

terminato o di ruolo; 

2. art.16 D.L.VO 503/92 per un biennio indipendentemente dal servizio prestato; 

3. art.509 D.L.VO n.297/94 per maturare il diritto a pensione;. 

4. art.1 quater della legge n.186 del 27 luglio 2004. 


