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Avanzamento di livello  
per 

Docente ordinario 
 

Dopo almeno 5 anni  come docente iniziale e valutazione della Commissione 
permanente ** sulle competenze professionali, valutazione del dirigente,  

crediti formativi e titolo professionali, e previa disponibilità di posti*** 

*Dirigente servizi generali amministrativi.  
**Ispettore ( presidente), Dirigente, 2 docenti esperti, 2 genitori e/o studenti, 1 rappresentante dell’organismo tecnico.  
*** Il contingente  massimo di posti per il livello ‘docente ordinario’, ‘docente esperto’ è programmato dai l Ministeri 
dell’Istruzione e dell’Economia.  
1 docente dell’OTR***)  ** ***Organismo Tecnico Rappresentativo,  

Formazione e Concorso territoriale 
per 

Docente esperto 
Commissione territoriale: un ispettore (presidente),  

tre docenti esperti, un dirigente amministrativo dell’ufficio regionale (segretario). 

Dopo almeno 5 anni  come docente ordinario e valutazione positiva  
della Commissione permanente e previa disponibilità di posti*** 

Concorso 
Indetto dalle singole scuole o reti di scuole 

per 

Docente iniziale 
Commissione giudicatrice: Dirigente dell'istituzione (presidente),  

DSGA* (segretario), tre docenti esperti appartenenti all'istituzione stessa. 

Laurea 
specialistica 

(5 anni: 3+2) 
 

Contratto Formazione-Lavoro 

Docente tirocinante  
in scuola del sistema paritario (statale, regionale, privata) 

Superato positivamente il periodo di tirocinio  
(responsabili i docenti esperti) 

Iscrizione all’Albo nazionale dei docenti 
suddiviso in sezioni regionali 

- C A R R I E R A   D O C E N T E - 


