ISTITUTO NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE
DEL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI S
FORMAZIONE Lo

INVALSI (o)

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’
Secondo report semestrale sullo stato di attuazione del Programma — (31 dicembre 2011)

- Nel rispetto del primo report semestrale, gia pubblicato online all’indirizzo
http://www.invalsi.it/operazionetrasparenza/index.php?page=prog_trasp - obiettivo n. 2, nel
mese di maggio 2011 sono stati pubblicati nella sezione relativa al personale i Codici di
comportamento disciplinare e il codice di comportamento dipendenti pubblici

- Luglio 2011 pubblicazione rappresentante legale invalsi
http://www.invalsi.it/operazionetrasparenza/index.php?page=com ind

- Luglio 2011 pubblicazione del nominativo OIV, I’atto di nomina e il compenso nonché
parare civit e nominativo responsabile performance Patrizia Pileggi -
http://www.invalsi.it/operazionetrasparenza/index.php?page=organismovalutazione

- Da luglio a Dicembre 2011 pubblicazione costante di rilevazione presenze assenze del
personale con annesso prospetto riepilogativo annuale aggiornato
http://www.invalsi.it/operazionetrasparenza/index.php?page=pres_ass

- Da luglio a Dicembre 2011 pubblicazione, ad evento, dei nominativi incarichi esterni e
relativi compensi alla pagina
http://www.invalsi.it/invalsi/consulenti/consulenti.php?page=list&year=2011 che riporta
data inizio mandato, data fine, progetto riferimento e relativo compenso.

- Predisposizione area per accoglienza incarichi esterni anno 2012 e Presenze assenza del
personale anno 2012



