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Lavorl In corso &

Le dichiarazioni
di intenti

(Occorre consentire)“alla categoria
stessa di tutelare quella dignita che
essa compete.”

Dal programma politico del Ministro Moratti, presentato il 18 L
glio 2001

«lo non voglio avere una mia idea di scudtarrei riuscire a crea-
re una scuola nella quale tutti si riconoscano e abbiano pari op-

anche I'eventuale applicazione di riforme sara indolore
«Credo si debba arrivare a creare attorno alla figura dei docen-

ti una configurazione di percorsi che possano essere coerenii

con le loro capacita. Di modo che I'insegnante abbia la consape
volezza del ruolo importante che svolge.
Bisognera snellire al massimo le funzioni burocratiche per col

sentire agli insegnanti di tornare all'insegnamento e alla ricerca:
Intervista di Simonetta Pagnotti al Ministro dell’ istruzione, del
Universita, e della Ricerca Letizia Morattpparso su “Famiglia
Cristiana” n. 31 del 5 agosto 2001.

di Primo di Nicola.

portunita. Penso che l'inizio del’anno sara sempre piu regolar¢ie

L'Espresso, n. 45, 7 Novembre 20(2CaCCO Matto ai pl’Ofn

“E allarme rosso sulle ipotesi allo studio per la riforma dello

| Fatti

Decreto legge 25/9/'02, n. 212 Il Corriere della sera , 25/10/'02
“Insegnanti senza cattedra. Corsi di riconversione o

potranno essere licenziati”
di G. Benedetti
IROMA - Nei primi mesi del prossimo anno gli insegnanti che hanno perso la cattedra, «sop

merari» in burocratese, si troveranno di fronte a una scelta: riciclarsi professionalmente attiaver:

un corso, oppure andare in cassa integrazione per due o tre anni nella propria scuola e poi ¢
cenziati. Si tratta di circa 7.000 insegnanti rimasti senza alunni perché la propria materia & di

obsoleta o perché la classe di concorso risulta troppo affollata. | soprannumerari, concentrati ne
medie, vengono utilizzati per insegnare materie affini oppure svolgono il ruolo di supplenti «tappal

buchi». Il governo, attraverso un decreto legge [25/9/'02, n.21] halintrodotto I'obbligatorieta
della riconversione professionale. Se I'insegnante non vuole mettersi a studiare di nuovo, res

mesi»... Ora questa certezza (del ruolo, n.d. r.) non esiste piu: o ci si ricicla o si lascia la scy

La Repubblica, 30/10/'02,

“Ai prof stipendi ridotti in caso di malattia”
di Mario Reggio
ROMA - Si alleggeriscono gli stipendi dei dipendenti della scuol®ocenti, impiegati e bidelli,

ri ai 16 giorni si vedranno decurtati dalla busta paga i sq
delle indennita accessorie, relativi ai giorni di assenza. |

che negli ultimi due anni si sono ammalati per periodi inferjo-

questione controversa che va avanti da quattro anni. La syolta
€ stata determinata dal parere espresso dell’Aran, I'agepzia
che gestisce i contratti del pubblico impiego, per conto del go-

verno. Laconico il commento del ministero dell’Istruzione: «l

annu

50

ssere li-

entg

era «i
disponibilita» e avra diritto a «un’indennita pari all'80 per cento della stipendio per la durata |di 24
ola. ..

[di
na

stato giuridico dei professoridelr universita n.d.. ).

E pronto un disegno di legge che preannuncia un autentico terremoto nelle universita. ...
Innanzitutto, si decreta la fine del sistema di reclutamento basato sul ruolper cui la cattedra e I'inamo-
vibilita sono assicurate. A questo assetto, che mette al riparo da possibili pressioni, condizionamenti
sioni della dirigenza universitaria e del mondo politico, € stata sempre attribuita una grande importa
corpo accademico, che in esso vede una garanzia per I'autonomia intellettuale e il libero esercizio de
ca. Con la riforma ipotizzata il sistema salta completamente.”...

tecnici del servizio legislativo stanno studiando le eventuali
soluzioni». L'Aran: "A giugno del 2002 il ministero dell’l-
e gtogzione ci ha chiesto ufficialmente di dare un parere. Gli ab-
hzadi@eno risposto che, in base all'articolo 23 del contratto del
la rRr£ previsto che per i primi 15 giorni di malattia del dipep
dente pubblico la riduzione della retribuzione. Fu una scglta

per combattere I'assenteismo nella Pubblica amministrazipne

La Repubblica, 17 Ottobre 2002L.@ logica dello spoils system e il

to ricoverato in ospedale, chi ha utilizzato un periodo di convalescenza

ed ha funzionato. Ovviamente la norma non vige per chi € sta-

giuramento dei professori”,di Luciano Galiino

post ricovero o per le patologie gravi. E nessun altro contratto firmato
successivamente ha modificato I'articolo 23. Abbiamo anche reso hoto

..."Lainamovibilita ( latenuredegli anglosassoni ) tanto per gli insegnanti quanto per i do-4| ministero dell’lstruzione che ove si volesse modificare la norma $er-

quista durata gran parte dell'Ottocento e del primo Novecento. Principio ispiratore ne|é sta-
to I'intento di sottrarre I'insegnamento e la ricerca al volere sia del principe che dei politici
, sia delle autorita religiose che del locale padrone delle ferriere. Sulla inamovibilita si fonda

centi universitari, nel sistema di istruzione pubblico, & stata in molti paesi una faticosa cQfrebbero molti soldi che non ci sonos.

Impaginazione a cura di Angelo Scebba

, per i professori, la possibilita di praticare giorno per giorno il primo comma dell’ art} 33
della Costituzione : “L'arte e la scienza sono libere e libero ne & 'insegnamento”, in connes-
sione inscindibile con il primo comma dell’ art. 21, “Tutti hanno diritto di manifestare lipe-
ramente il proprio pensiero con la parola, lo scritto e ogni altro mezzo di diffusione”.”

Quod non est in actis non est in mundo sostiene un’antica sentenza medievale. Oggi, nel mondo politica ¢
atti concreti, fattuali. Quali rapporto abbiano questi con le dichiarazioni d’intenti e con le promesse, ognurjo
tra giudicare da sé. Magari ricordando che il “ nominalismo”, vale a dire quel fenomeno di scollamento, all’i

terno della vita collettiva, tra le parole e i fatti (€) 'essenza stessa del trasformismo, collocato, in un elencq di £

stanti comportamentali italiane, a uno dei primissimi posti"Gambino,Inventario italiano,Einaudi.
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NELLE PAGINE INTERNE:

« L'atto di indirizzo
* A questo punto - Lettera aperta (e amichevole) a quattro colleghi
* Piattaforme a confronto
sonba Scuola che (non da oggi) vogliono
0-+ Insegnare stanca
« Parita tra scuola pubblica e scuola privata
FO% 11 Bandolo di Arianna
* Vita in provincia

ta
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o



11/2002 - Imp. Pr.Doc. 13-11-2002 12:40 Pagina 2 $

S

: Professione
X Docente 2

Quando, il 10 Settembre 2002, la
Gilda ha indetto lo sciopero per il 14

, [ [ [ ] [
Ottobre, non vi era traccia dellatto
di indirizzo”. Il primo risultato di
quell'indizione & stato proprio I'e-

manazione, da parte del Governo, d
quell’ atto fondamentale.
Ma che cos’é quell'atto? E stato imf
portante il risultato ottenuto con il
nostro sciopero?

A questo (e ad altro) Rino di Meglig
risponde in questo articolo.

In premessavengono richiamati dei principi di DA, di separazione dei contratti tra docenti ed
semplificazione della trattativa, con un imperatiATA, trova in questo paragrafo un’eco timida
vo divieto all’Aran di rinviare materie contrat- ed anche un po’ oscura nel linguaggio (tanto pe
tuali a fasi successive - le cosiddette code comispettare i principi di chiarezza enunciati in
I | Decreto Legislativo n. 29 del 1998volu- trattuali - che, in passato hanno dato luogo agremessa): “dare un’articolazione differenzia

—

ziono il rapporto di lavoro dei pubblici di- un’infinita di “contrattini”. Viene, finalmente ta,. nell’ambito del comparto, alle funzioni rela-

pendenti effettuando la cosiddetta privatizzaimposta la redazione di un testo unico contrative al personale docente e a quelle relative a
zione del rapporto, regolando cioé quest'ultimduale, la raccolta cioé in un unico documento ddersonale ATA, attraverso la previsione di ordit
non piu con leggi ed atti amministrativi, bensi irtutti i contratti, grandi e piccoli, che si sono so-namenti professionali e livelli retributivi diffe-
forza di norme pattizie quali i Contratti Colletti- vrapposti dal 1995 ad oggi; si rivolge un invitorenziati”.
vi di lavoro; naturalmente i rapporti di lavoro so-ad evitare il linguaggio tecnico nella scrittura deln coerenza con gli impegni assunti dal Governo
no regolati anche da tutte le leggi in materia diontratti, si tratta in sostanza dell’accoglimentoil contratto - udite, udite! - proseguira al rialli-
lavoro, a partire dal Codice Civile, valide per laper ora teorico, di una delle nostre tradizionalneamento alla media europea, sia dei livelli retr
generalita dei cittadini. richieste di contratti semplici, che garantissero lautivi, sia dei livelli di prestazioni. Se vi sono
Il legislatore € intervenuto con ripetute modifichecertezza del diritto. aumentate le pulsazioni, calmatevi: in nerett
al D.lvo 29/93, che sono ora compendiate nel Dé-a seconda partedell’atto € relativa ai benefici viene precisato che cio avverra nell’ambito dell
creto Legislativan. 165 del 30 marzo 2001. economici che potranno essere concessi: l'inflaisorse disponibili indicate al paragrafo prece
Il Decreto, nel Titolo Ill, articoli dal 40 al 50, re- zione programmata, la differenza tra la prograndente, sublime esempio di umorismo!
golamenta il procedimento della contrattazionenata e reale per il biennio precedente, in piu ri-e possibili risorse, di cui bisognera verificare la
collettiva nella quale, come € noto, le Pubblichsorse che potranno liberarsi da ipotetiche econdisponibilita - viene precisato ancora in neretto
Amministrazioni sono rappresentate dall’Aran consentiranno di valorizzare I'investimento delt
che, nella trattativa, & tenuta a muoversi in bas “ . . le risorse umane e professionali, dando adeguato
agli indirizzi espressi dalle Amministrazioni --Per III[_JS_trare In paro_le risalto agli aspetti qFL)JaIitativi della profession?a.
stesse. sempI|C| che cosa sia Ovviamente ci sara spazio per discutere dli
| suddetti poteri sono specificati negli articoli ! i indiri i “meccanismi retributivi meritocratici’ utiliz-
e 47del D.lvo 165/01. | .atto di |nd|r|zz\o, S| 'potrebbeﬁ zando sistemi di valutazione concordati, traspa-
Secondo il solito costume italico la lettura del te dire che esso e la plattaformd renti, fondati su modelli sistematici e sulla valo

DO

sto normativo non brilla per chiarezza, basti dir rivendicativa del datore di rizzazione di aspetti specifici delle funzioni...”
che per rappresentare le associazioni di alcu Iavoro, in questo caso Staremo a vedere cosa avranno il coraggio di
settori della Pubblica Amministrazione, per .. , . proporre.

esempio i Comuni e le Province, sono stati ist Ministro dell’lstruzione In cauda venenum/l’Aran avviera unaverifica
tuiti dei Comitati di settore. Anche per il com- e Governo, che quindi, In sede relativa all'orario di servizig frase dal sapore

pa_rtf) scuola esis_te un_“comitato di settorg“, d di trattative, il confronto vagqmen_te rninqccioso, com’ e facile i.ntuire.
chi é formato? Nientedimeno che dal Presiden ) ; L'ultima indicazione dell’atto, che discende
del Consiglio, che opera tramite il Ministro della avviene tra le piattaforme direttamente da una previsione di legge, ci dide
Funzione Pubblica, ma in concerto con il Minii  sindacali e quella del governg che, con la sottoscrizione del contratto attuale,
stro Qel Tesoro,,Bllancm e [,)rograrnma2|one ecq denominata “atto di indirizzo”. verranno a cadere tgtte le res@ug norme di pup-
nomica, nonché quello dell’lstruzione. blico impiego, che bisogna quindi esaminare ed
La necessita dell'agire di concerto tra alcuni mi- eventualmente riportare nel contratto, a scanso
nistri spiega, forse, la lungaggine nell’emanarenie. Ma € meglio non soffermarsi troppo su quedi “vuoti normativi”, un marasma di norme. La
gli atti di indirizzo che sono appunpoesuppo- sto punto dolente dell’atto d'indirizzo che vizialegge prevedeva come scadenza gia il contratto
sti indispensabili per I'avvio delle trattative. gia in partenza I'esito delle trattative, essendo, larecedente, ma fu necessaria una proroga |in
Comunque per illustrare in parole semplici pochezza delle risorse, a malapena sufficienti @uanto I'impresa si riveld gia allora molto ardual.
che cosa sia l'atto di indirizzo, si potrebbe di- garantire il potere d’acquisto gia perso, in pesarn conclusione, i comportamenti dei sindaca-
re che esso e la piattaforma rivendicativa del te contrasto con le roboanti intenzioni espressg soprattutto di quelli che affermano ro-
datore di lavoro, in questo caso Ministro del- nell'atto di indirizzo: “un progetto scuola di alto boanti principi, vanno giudicati, non tanto
I'lstruzione e Governo, che quindi, in sede di profilo”, “migliorare il livello di istruzione”, dalle dichiarazioni esemplari(verba volant)
trattative, il confronto avviene tra le piat- “migliorare la qualita professionale dei docenti”,quanto dagli atti concreti che essi compiranno
taforme sindacali e quella del governo deno- e cosi avanti... in questi confronti. In sostanza, da cio che ac-
minata “atto di indirizzo”. Nel paragrafo 5si passa agli obiettivi specifici, cetteranno (o proporranno) per la condizione
tra i quali le “relazioni sindacali” che dovrebbe-giuridica, sociale, culturale ed economica dei
Veniamo in breve ai contenuti dell’attuale atto dro, sempre con le stesse risorse, coprire anchedibcenti.
indirizzo che ha aperto le trattative per il contratauovo livello regionale..
to scuola. E interessante notare che la richiesta della GIL- Rino Di Meglio

o
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A guesto punto

Lettera aperta (e amichevole) a

A questo punto smetti

dice 'ombra.

T’ho accompagnato in guerra, in pace e anche
nell'intermedio, sono stata per te I'esaltazione e il tedi
t’ho insufflato virtu che non possiedi,

vizi che non avevi.

etti, collega, di illuderti che basti insegnareSmetti di pensare che

dacalisti di professione. Come quelli che tu deleghi volen-

Esistono tra le persone indubbi
differenze politiche.

Forse tra gli insegnanti queste
differenze sono pit marcate.
Certo, nelle scuole, oggi si parl
poco di questioni importanti, figu-
riamoci di visioni del mondo e/d
della nostra professionalita.
Francesco Lovascio, con quest
lettera, propone una amichevol
provocazione .

E un invito: ricominciamo a par-
lare tra di noi. Di noi.

1%

D

54

quattro collegh

torali, molto; assai meno, invece
nella pratica del governo, quand
di tratta di risolvere i nostri pro-
blemi, di soddisfare le nostre esigenze. Come la difesa della liberta di i
gnamento, condizioni di lavoro migliori, retribuzioni pit dignitose, invest
menti sulla scuola pubblica. Allora hanno sempre problemi pit grandi, €
genze piu impellenti di cui preoccuparsi.Ti sei chiesto, collega, cosa hal
fatto finora per te, per noi docenti, la maggioranza ed il governo ai quali

hai dato fiducia? Maggioranze e governi si giudicano dagli atti concreti. Sgi
e questioni sindacali siano, rispetto alla tua “missione”, marginali, eperando il 14 ottobre avresti potuto dimostrare loro che la tua fiducia no
ors’anche un po’vili: certo aride e tediose, sicuramente per pochi, sinacritica, né senza condizioni, né a tempo indeterminato. Hai deciso di

scioperare. Se alla base di questa tua scelta c’é solo il

tieri (senza riflettere?) a rappresentarti ai tavoli contrattu
li. Non senti il bisogno di lottare per la tua liberta e la ty
professione: anzi, consideri le azioni di sciopero vagame
te disdicevoli. Per sentirti libero e realizzato, ti basta entf
re nella tua aula e chiuderne la porta.

Ma la tua liberta, la possibilita di fare bene il lavoro ch
ami si inscrivono in una realta di contratti, diritti, man
sioni, compensi. Che a sua volta rispecchia una realta
litica, economica, sociale in continuo movimento, sen
pre piu vasta, globale. Smetti, collega, di illuderti ch
guesta realta possa rimanere ancora a lungo fuori
concluso orizzonte della tua aula. Se ti rifiuterai di a
frontarla direttamente, personalmente, potrebbe ven

lore politico o una fiducia cieca, allora, collega, a quest
punto smetti.

Smetti, collega, di farti condizionare dalle tue opinioni

politiche, dal desiderio che cadano una maggioranza e
un esecutivo ai quali tu sei ostildl tuo desiderio e le tue
opinioni sono, per carita, rispettabili, e certo condivise d
molti docenti. Ed & cosa in se apprezzabile battersi, con

societa. Per questo tu, come altri docenti, hai deciso
scioperare: il 18 ottobre.

Ma e giusto, ti chiedo, subordinare la difesa di beni e valg
comuni, come la scuola statale laica e aperta a tutti e la

lei a cercarti. E trasformare te, la tua cultura, la tua mis-
sione in qualcosa che forse non ti piacerebbe. Per esempio, in pura me
Caro collega, a questo punto smetti.

Smetti, collega, di difendere solo il tuo “particulare”. Ti sei adattato alla po-

berta d’insegnamento, all’affermazione di un’idea e di u
rgeogetto politico, magari nobile, ma comunque di parte? Ed é razionale affi
la difesa di quei beni e di quei valori, nonché del nostro ruolo sociale e del ng
lavoro, ad un sindacato-partito che ha dimostrato di non saperli difendere?
sindacato che chiama noi insegnanti ad aderire allo sciopero generale, ma

mi democratiche, per I'affermazione della propria idea di

litica scolastica del Ministero e dei sindacati confederali. Assecondi il vento, guello per i nostri comuni valori e interessi. E che ci divide, costringendo m
coltivi con diligenza il tuo orticello di aggiuntivo e di ore eccedenti. Magari sa-di noi a scegliere tra 'uno e l'altro, trasformando anche I'adesione ad uno s
crificando lo studio, 'aggiornamento, la preparazione delle lezioni.Visti i nostripero in una questione di parte. Nessuno stupore se domani, ancora una
magri stipendi, e le esigenze della famiglia, ti si puo anche comprendere.  quel sindacato scegliera di anteporre alle esigenze e ai problemi della sc
Non scioperi mai: sei soddisfatto del tuo stato? ti pesa la trattenuta stipendipeibblica, e di noi insegnanti, problemi pit grandi e pit impellenti esigenze. E
le? ritieni gli scioperi un sacrificio inutile? o ti trattiene il semplice desiderio verra chiesto, ancora una volta, di sacrificare i nostri valori e i nostri interessi
di una laboriosa e quieta vita, dedicata alla famiglia e al lavoro, senza ulteriaauni ad un grande progetto politico e a una nobile idea di societa. Forse al
ri (e onerosi( impegni, senza inutili tensioni, senza lotte? E un desiderio legitollega, ti accorgerai finalmente che l'ideologia, anche la tua, & un cattiva pa
timo, condivisibile. nea. Ma nel frattempo altri colpi saranno stati inferti alla nostra scuola ed al
Ma lavorare quietamente, credimi, non bastera. La falce delle leggi finanziastro mestiere. Percio ti dico ora: collega, a questo punto smetti.

rie ridurra sempre piu il frutto del tuo orticello. Sempre piu impegni senz
corrispettivo ti verranno richiesti. E cosi le ore da dedicare alla famiglia d

A questo punto

minuiranno. Assieme ai posti di lavoro nella scuola. E se il potere d’acquis
del tuo stipendio continuera pure a diminuire, forse comincerai a pentirti a
che prima della pensione (se avrai una pensione...) di aver voluto risparm

to guarda con i tuoi occhi e anche senz’occhi.
n- Il tuo peggio e il tuo meglio non t'appartengono
ar-e per quello che avrai puoi fare a meno

D

ti di lottare per il tuo lavoro. Allora capirai che il tuo interesse particolaré
coincideva con quello collettivo della categoria, e con quello generale de
scuola pubblica. Ma allora, forse, sara gia tardi. Percio ora ti dico: a que
punto smetti.

di un’ombra. A questo pnto
la guarda con i tuoi occhi anche senz’occhi.

St

Francesco Lovascio

N.d.A. Il titolo del pezzo e i versi in corsivo sono citazioni letterali (con tagli( da “A questo punto”, i
“Diario del ‘71", di E.Montale. Della libera interpretazione che ne ho dato chiedo scusa, ai co
ghi insegnanti di Lettere, e a Eugenio Montale.

Al collega interessato al suo “particulare” ho citato, con qualche modifica e senza virgolette,
che frasi di una lettera di Giacomo Ulivi, partigiano, Medaglia d’argento al Valore militare, dal
raccolta “Lettere di condannati a morte della Resistenza italiana”, a cura di Pietro Malvez
Giovanni Pirelli. Fondamentale.

Ricordo di aver incontrato “Solo i cretini non cambiano mai idea” in uno scritto di Indro Montang
li. Non sono sicuro che la massima sia sua. Certo rispecchia il suo modo di pensare. Ed anche i

Smetti, collega, di farti vincolare dalla fiducia che hai concessa, con il tuo
voto, alla maggioranza, all'esecutivo attualiLe tue idee e le tue scelte po-
litiche sono rispettabili, e certo condivise da molti docenti. E la fedelta alle
proprie scelte e alle proprie idee, la coerenza, € in sé una cosa apprezzabile.
Ma solo i cretini non cambiano mai idea. E non si accorgono che i politici, an-
che quelli “amici”, si preoccupano di noi insegnanti nelle loro promesse elet-

di

i
li
n
are
stro
un
hon a
DIt
cio-
volta,
uola
F Ci
co-
ora,
dro-
no-

n
le-

po-
la

ie
|

mio.

o



11/2002 - Imp. Pr.Doc. 13-11-2002 12:40 Pagina 4 $

¢ Professione
1 Docente 4

Comincia, con l'intervento

| -

[

S Plattaforme a
serie di analisi critiche sul-

le piattaforme sindacali
presentate dagli “altri”, in

i del ri ) ; .
e QNTFroNto o <

Continuita, lusinghe e paradossi (note critiche alla piattaforma- sti prodotti, o, se € il caso, cambiare mestiere.
scuola di C.G.I.L.-C.I.S.L.-U.I.L.) Temo ahimé che a questa idea di scuola dell’autonomia i confederali intendano
dare forza e vigore e che i danni di questa non si siano dispiegati appieno.
Sbandierata nelle assemblee sindacali della tarda primavera passata, con enfasi .

e rinnovato vigore, laiattaforma per il contratto scuola 2002/2005 dei con-  SULLA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DG
federali (c.g.i.l.-c.i.s.l.-u.i.l.) non presenta sostanziali novita né per Iimpo- CENTE

stazione né per le linee di pensiero, anche se non pochi colleghi docenti vi

hanno voluto cogliere un sensibile cambiamento di rotta rispetto al passato. Se ne parla in modo insistente e ricorrente in diversi passaggi del testo, senza
L’ idea di scuola che emerge da questo documento & in perfetta (forse anche tuitavia essere mai credibile. Il concetto di professionalita docente che e sempre
po’ perversa) sintonia con la tradizione confederale di cui niente o quasi viengtata umiliata e negata dalla cultura e dalla storia del sindacalismo confedgrale
rigettato o ripensatda riforma dell’Autonomia, dagli esiti pressoché falli- (e se ne possono anche spiegare le ragioni), compare quasi come una voce inso-
mentari, & pienamente sostenuta e orgogliosamente riaffermata; la centra- lita ed estranea in questa piattaforme e solo una lusinga linguistica che
lita del ruolo del sindacato (ovviamente confederale) non solo viene riba- ~ viene immediatamente smascherata dalla volonta di negare I'area contrat-
dita ma, attraverso una concezione di contrattualismo permanente e ri- tuale separata,unica vera via per la valorizzazione e il riconoscimento della
corrente, diviene invasiva, pervasiva se non addirittura totalizzante;il pro- ~ professionalita degli insegnanti;del resto quella logica impiegatizia del po-
filo giuridico-economico del personale (ATA DOCENTI) non ne esce mo-  tenziamento a dismisura del fondo dell'istituzione scolastica e I'idea malcelata
dificato o migliorato,in quanto il livello di contrattazione rimane unico e della volonta di estensione dell'orario di lavoro che si accompagna a un concet-
indivisibile; l'idea di docente, nonostante Iipocrisia di un linguaggio che  to non certo vantaggioso di flessibilita, sono forse segnali di apprezzamento

non appartiene alla loro grammatica e alla loro storia (valorizzazione e ri-  della funzione professionale specifica dei docenti? .
conoscimento della professionalita docente) rimane sempre la medesima e Lidea che agli insegnanti possa essere riconosciuto un ruolo e un compito
cioé: di un operatore culturale polivalente le cui di alto profilo (_:ultura_le e professmnalg che deri-
prestazioni lavorative si misurano in termini di va .dall'assunzmne di un..ma.\nc.jato sociale e Iggato
quantita. “ . . aII’lnsegna}me_nto delle discipline, non appartiene
Ma per avere una percezione pil veritiera e concre La valorizzazione alla filosofia di questo testo.

di questa evidente continuita con il passato (alme i A
con gli ultimi due contratti) & necessario fermarsi della Professionalita docente R.S.U. DISTITUTO: PROTAGONISTI

riflettere, seppur brevemente, su alcuni puntidel tf & golo una Iusinga Iinguistica SENZAPROSPETTIVE
sto che non disdegna di tanto in tanto qualche lusi

ga e qualche paradosso. che viene immediatamente L'anima piu autentica che tradisce desideri recond|-
ti e volonta manifesta viene fuori quando si tratta d
IL SOSTEGNOALLA SCUOLA DEL- smascherata dalla volonta definire il ruolo del sindacato (confederali natural-
L'AUTONOMIA . mente e possibilmente nessuno pit):I'idea della
di negare I'area contrattuale | centralita e della indispensabilita dello stesso attra-
Piu volte in Premessa viene sottolineato e, anzi,g . . versa orizzontalmente e verticalmente tutto il docu-
gogliosamente vantato, questo pieno e convinto s separata, unica vera via per mento che si dispiega nel fine ben chiaro dell'auto-
stegno alla scuola dell’Autonomia; ma di quale . . . conservazione a tutti i costi e nel rafforzamento del
scu%la dell’Autonomia si ragiona? Non di qquelle la valorizzazione e |l potere attraverso la contrattazione crescente, per-
riforma che finora ha solo registrato una inimmag ; ; manente e ricorrente di cui & protagonista quella
nabile sequela di fallimenti e che ha quasi totalme riconoscimento della meravc;gliosalisgttluzione ICh_e e I? gelelg?zione trat-
te dissolto il sistema istruzione senza riprodurne u i it i tante di scuola della quale I confederali fanno parte
altro valido, efficiente e funzionante: Dimensiona professmnahta deg“ sempre e comungue (in dispregio di ogni principio
mento, Dirigenza ai Presidi e Riforma del Minister insegnanti”. democratico). . '
sono |i ad attestare sotto gli occhi di tutti il pieno fal La R.S.U. d'istituto, 0 meglio questa delegazione
limento (almeno fino ad oggi) dell’Autonomia orga- trattante, partorita da un sindacato a forte vocazione
nizzativa del nuovo modello.Decentramento e tenta- operaistica e a scarsa vocazione scolastica, si e|di

tivi di ristrutturazione del sistema hanno causato disagi per tutti e danni di notdfatto rivelata del tutto inadatta e incapace di svolgere quel mandato per cui ¢ sta-
voli proporzioni alla macchina amministrativa: se il sostegno di cui si dice & peta istituita,creando disagi inenarrabili, disparita tra scuola e scuola, confljtti,
riportare ad un decente livello di efficienza il sistema,si pud e si & in dovere dinobbing e, nel migliore dei casi, un totale trasferimento dei compiti e delle fun-
farlo, senza vanti perd e, con un po’ di sana riflessione sui tanti, troppi errorZioni al Dirigente scolastico.
commessi da chi ha voluto processi riformistici troppo affrettati e da chi con alSe a questo si aggiunge che una forte percentuale delle R.S.U. elette nellg liste
trettanta fretta |i ha sostenuti.Gli unici ad aver avuto vantaggi, peraltro immeridella triplice, insieme ai rappresentati territoriali che hanno diritto a partecipare
tati, da questa fetta di riforma, sono i neo dirigenti di queste cosiddette scuolle trattative appartiene al personale A.T.A., le cui competenze in materia sono
autonome (gli ex Presidi). Hanno ottenuto tante nuove funzioni, uno strapoter@ssai limitate, cosi come limitata & la preparazione dei colleghi in questa mate-
a danno degli Organi Collegiali, un nuovo stato giuridico, area contrattuale seia, allora si possono immaginare gli esiti di questa logica di scuola.
parata, contratto ad hoc e tanti bei soldini.In questo caso il sindacato ¢ stato dia R.S.U. d’istituto, che questa piattaforma intende riaffermare e potenziarg, e
sponibile e generoso, con gli insegnanti invece & stata e continua ad essere tuttafallimento esplicito, manifesto, visibile agli occhi di tutti (anche degli stessi
un’altra musica. Se poi invece il sostegno lo si vorrebbe dare a quell’autonomigonfederali);e una via senza prospettive per un’idea di scuola debole e senza un
didattica, che & stata sciaguratamente introdotta senza alcun credibile suppoftguro. Ma forse ai confederali non premono piu di tanto né le sorti della
di formazione per i docenti e che nei fatti non si & realizzata cosi come la si egguola né quelle degli insegnanti.
immaginata nei modelli teorici, ma si & purtroppo risolta in un mal riuscito ten-

tativo di gerarchizzazione della scuola e in una dissennata proliferazione dei
progettifici, allora altro che sciocchi atteggiamenti di orgoglio e dichiarazioni di sy sito www.gildains.it <http://www.gildains.it> Centro studi una particolareggia-
esplicito sostegno: meglio sarebbe andare a Canossa, riflettere a lungo sui gi@eomparazione tra la piattaforma Gilda e quelle degli altri sindacati.

o

Giuseppe Lorenzo
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La Scuola che
non da oggi) vogliono

| CLANDESTINI DELLE DISCIPLINE

tante incombenze delicate, come I'assistenza agli anziani e ai malati e che peisenza rendersi conto che una volta imboccata questa strada ben presto si g

sono obbligati (vedremo come) ad insegriineascostde discipline scolastiche ma non & adatto all'lstituzione scolastica. Infatti, in questo modo, si snatura
per le quali sono abilitati. gressivamente il ruolo precipuo dell'lstituzione scolastica, che consiste ne
E questa I'incredibile scoperta che ho fatto nelle scorse settimane partecipando apletamento del mandato sociale per la formazione delle giovani generaz

preparare lo sciopero della scuola del 14 ottobre (I'unico per il Contratto e I'Area siasi societa.

(evidentemente il comune sentire & che nelle scuole e negli istituti, in questi anni,

si sia perseguito un altro).

Ecco l'illuminante resoconto.
Un collegio docenti di una Scuola media di una popolosa citta del profondo _
Nord-Est ha approvato una moltitudine di progetti per le “mille educazior)i” EDN ET Nord ESt
con l'intento di “catturare” alunni alla concorrenza (le altre scuole medie defla 0 . s y .
zona). Alcuni insegnanti, nellimpossibilita di opporsi, schiacciati tra le ansjie La 3 ed|Z|One de” Educatlonal Network
progettuali del Dirigente e le paure dei colleghi di perdere alunni e di conse-
guenza classi, hanno ripiegato su una sorta di insegnamento “clandestino”|de I

OO - ) h - a scuola “federale” inevitabilmente portera ad un cambiamento della
le proprie discipline, sostituendo nelle proprie classi e senza nessuna autpriz

zazione, le “mille educazioni” con argomenti disciplinari.
Un episodio simile & accaduto in un Istituto superiore di un altro capoluogq di
provincia del profondo Nord-Est con I'aggravante che, di fronte alle obiezigni
dei docenti per lo spazio che il numero rilevante di attivita “opzionali” avreb-
be sottratto allinsegnamento delle discipline curricolari, il Dirigente risponde-
va che gli esami erano tenuti dai Commissari interni e che quindi il problema
del “programma disciplinare” non si poneva neppure. Per questo gli insegnan| - garantira delle regole minime. Tutto il resto verra demandato alla contrattaz
ti si sono accordati clandestinamente con gli studenti per svolgere, nelle|orq i goj0la, La ricetta della Gran Bretagna, pari pari. Con o senza annunci
dedicate alle attivita “opzionali,” argomenti delle proprie discipline. giornale? Antonino Petrolino non & sceso nei particolari. Salvo nella chiosa
| due episodi denunciano I'avanzare di una cultura della “concorrenza” tra le sguo tiva alla liberta d'insegnamento, questarma che, nelle mani dei docenti, ha

'/fl-l,!“: proc?so chte el Iniziato qu) : g?’.em.' rt)recedentldg continua con Ilagtuli':lle: messo finora tanta licenza. Essa & un bene strumentale, ha precisato Petr
interno di questa logica, i Dirigenti insistono con diversi mezzi sul Collegip si intende. .. nelle mani degli studenti!
docenti per promuovere attivita “opzionali” utili a catturare gli studenti-genitgr

no Petrolino, dell’Associazione Nazionale Presidi, nel corso del Conve
“La scuola federale e il futuro degli operatori scolastici”, tenuto nellambito de¢
3° edizione del’Educational Network, che ha avuto luogo a Santa Lucia di P
in provincia di Treviso, dal 17 al 19 ottobre 2002.

E quale sara concretamente la natura del nuovo contratto? E presto detto
il contratto nazionale non sara pit che un’ossatura, una specie di schelet

Se. G.

Storia allucinante di normale amministrazione scolastica.

Nell'a.s. 99/2000 una maestra di scuola materna, laureptlagogize abilitata ineconomia delle comunitattenne il passaggio di ruolo nelle medie superiori, classe di concorso 2€lBie degli alimenti
Nel lontano luglio 2001, mossi dal dubbio di alcuni colleghi di materia in attesa di assegnazione di cattedra, ponemrimspegifiesi al MIUR, Ufficio del personale, sulla legittimita del passaggio.

La risposta al quesito giunse nell'ottobre dello stesso anno, a firma del dirigente dell’Ufficio VI della Direzione geheatodele del MIUR: in essa si dichiarava non legittimo il passaggio di ruolo conce
poiché avvenuto senza il possesso di specifico titolo di studio.
Forti della chiara risposta, nel dicembre 2001 chiedemmo la correzione dell’errore allo stesso Ministero e successivamentéestizione periferica, convinti che fosse un interesse collettivo che un errore
si grossolano fosse sanato.

Dopo diversi solleciti, sia alla Direzione Regionale, sia al CSA, tentammo per disperazione la strada della conciliandn@$#ess fine di mettere I'amministrazione dinanzi alle proprie responsabilita.
Nellincontro, alla presenza di un funzionario del CSA e del delegato regionale del contenzioso, la risposta alle nogrdiradtirezione fu che il procedimento era inammissibile poiché attinente ad un o
zione di passaggio di ruolo dell'anno 99/00, e pertanto non era possibile entrare nel merito del problema.

Ci rivolgemmo pertanto al Direttore Regionale e al Responsabile Regionale del contenzioso il quale ci consiglio di pestadereélla conciliazione presso I'Ufficio provinciale del lavoro che avrebbe perm
una precisa analisi del problema e I'attuazione dei necessari provvedimenti in merito.

Siamo agli inizi del luglio 2002!

del MIUR.
Mai errore di valutazione fu pit grave! In presenza di un funzionario del CSA e di un altro delegato regionale del coniizitsenuo tentativo di difendere I'operato del’amministrazione veniva ora sollg
to il dubbio che la risposta del Dirigente dell'Ufficio VI Direzione del Personale del MIUR non fosse sufficientemente leuperepoter procedere alla correzione dell’errore, e pertanto gli uffici regionali e
vinciali avrebbero agito solo dopo aver avuto un'analoga risposta dal Direttore Generale del MIUR in personal!

Tutto questo avveniva ad oltre un anno dalla prima istanza di correzione e a tutt'oggi, ottobre 2002, siamo ancora defitiésa dhiarimento.

Da questa breve sintesi si possono legittimamente ricavare le seguenti considerazioni.
1) L'amministrazione, quand’anche commette un errore, non ha alcun interesse a correggerlo.
2) | meccanismi farraginosi, 'assenza di un controllo esterno al sistema fanno si che non si possa mai giungere addetlidisp@nsabilita certe.
3) Il titolo di studio di un docente & del tutto irrilevante: la nostra &, evidentemente, una professionalita di seconlde p@nnecessita nemmeno di uno specifico percorso di studi.
Carlo Braga

I n Italia non esistono solo i clandestini, che in questi anni si sono dedicati alle (che vengono spesso indicati come clienti, per una conferma si vedano i POHR

diverse riunioni e assemblee con gli insegnanti di numerose localita del nord perquei principi culturali considerati determinanti per I'esistenza stessa di una qual

separata della docenza). La dura realta sembra indicare che non ci sia altro spazio che adeguarsi p sg
Infatti, negli incontri, gli insegnanti non discutono solo di normativa con- gliersi un'altra professione.

trattuale e di stipendi europei, ma anche di questioni professionallra que- In conclusione, come disse Andrea Sarti, lo studente di Galileo, nel’omonimajope
ste sono state numerose le segnalazioni per quanto riguarda le problematiche lera di Bertold Brecht, dimostrando di aver capito, finalmente, le ragioni dell'agire
gate all'insegnamento delle discipline. del grande scienziato: “quando ci si trova davanti un ostacolo, la linea pit breye ty
Due esperienze raccontano la necessita di ri-promuovere I'insegnamento delledue punti pud essere una linea curva”.

discipline, che, del resto, “sarebbe” la funzione principale dell'insegnamento Gian Luigi Dotti

ra del rapporto contrattuale dei docenti. Questa la tesi sostenuta da Anton

Al fatidico incontro, ad oltre tre mesi dalla richiesta, giungemmo speranzosi di poter finalmente affrontare il problemitnahaizzare le procedure e giungere ad un aggiustamento, sempre forti della rispost;
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guesto (e solo per questo!) oggi sono stato regolarizzati perfino da un Bossi.al luogo comune che “il cliente ha sempre ragione”, luogo comune che guida co|
Esistono anche, nelle scuole, i clandestini delle discipline; in sostanza coloro cheprofitto I'attivita di centri commerciali, supermercati e altre attivita commerciali,
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BURNING-OUT BV
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oVvVvero e

“SCOPPIANDO” PR

Il “caso” e scoppiato all'improvviso, per merito di un medico della Asl di Milano. Una ricerca avviate
in una direzione - quella dei dipendenti pubblici - ne ha imboccata un’altra. Approdando alla scuola.
E dandoci lo spaccato di una realta finora avvolta nel silenzio.
Per vedere di che cosa si tratta, seguiamo il resoconto della vicenda riportata dal n° 38 di “Diario’|.

o studio GetsemaniVittorio Lodolo D’Oria, medico dell'lnpdap (Istituto nazionale pensioni i ——
dipendenti amministrazione pubblica), membro del collegio medico per le inabilita al lavorc p ' '“"1’-:::"’"
dell’Asl Citta di Milano, inizia nel 1999 a raccogliere e catalogare, ad uso statistico, i verbal '

delle visite per inabilita effettuate dalla Commissione medica, a seguito delle richieste presentate

dipendenti pubblici di Milano. Un dato non manca presto di colpirlo: fra le domande, numerosissin Aliri B2%

risultano quelle dei docenti milan@siTanto numerose da spingere il ricercatore a finalizzare al mon-

do della scuola parte della propria ricerca, estendendola retroattivamente al 1992.

Si passa cosi dai 484 casi di partenza a 3049 casi. 3049 casi che possono essere letti in modo line{  iscri allinpdap 4i Milann

detta del ricercatore, per la quale totale assenza di fattori di confondimento.
Dall'indagine risulta che:

« tutte le domande, eccetto una, provengono da docenti impegnati nell’istruzione pre-univers -
taria; _ y i j -
« 'ordine di scuola non ha alcuna rilevanza; B

e quasi la meta delle domande (il 49,2%) adduce motivazioni psichi&triche

* nell'84,5% di questi casi si riconosce l'inidoneita all'insegnamento; mentre per il restante 6,
si approda ad un verdetto di inabilita “a qualsiasi proficuo lavoro”;

* solo I'8,6% delle domande per motivi psichiatrici non viene accolto;

« il 68,9% delle domande di inabilita (fisica o psichica) e presentata da donne; Daomands presamale all' lnpdap

« il numero di domande presentate per motivazioni psichiatriche risulta pressoché identico frg = M= wer ;"i'w‘:_" Fnabdits
due sessi (29,2% donne - 27,3% uomini). il

Altrl A3.4%

Colpito dall'inatteso affollamento di quello che definisce il “drammatico capolinea” del burn-out,

Ricomascimento inabilicy

, ouldas lavoro Vittorio Lodolo presenta i risultati della ricerca a un ristretto gruppo di insegnanti riunito pressq la
b, 47 Casa della Cultura di Milano. L'effetto € quello di scoperchiare una pentola d’acqua bollente da cui
““"'=H':.[;""" escono shuffi di parole che si trasformano ben presto in folate di vento gelido.

L Ma la sindrome dell'insegnante che scoppia perché non ne pudoooo pidulegaia a fattori in-
,e”f:_' dividuali o sociali? Insomma € la persona che & debole o l'istituzione che non va? O tutte e due le
.’/ cose? Non é che quello che manca € una preparazione adeguata all’origine? Le ricette cigielline
(autonomia, dirigente-manager, staff manageriale intermedio, quindi carriera per gli insegnanti,) si
mescolano a discorsi di buon senso finché qualcuno si alza e mette il dito sulla piaga: “Il problema
e che non sappiamo piu qual & il mandato sociale della scuola...”.
Gia, non sappiamo pit qual & il mandato sociale della scuola, o forse la scuola non ne ha pju/ o ne
ha troppi...

Inigancet)
all"inses namenio
He 5%

Esito domande presaniain
da insagnant

Serafina Gnech elaborazione grafica a cura dlirginio Trentin

1. 11 36% del totale benché gli insegnanti costituiscano il 18 degli iscritti alle Casse Pensioni Inpdap.
2. Facendo un confronto con le altre categorie professionali, risulta che le domande di inabilita per ragioni psichiatii@e86rfra gli impiegati, il 26,5% fra i sanitari e il 15,7% fra gli operatori.

o
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LL tare a scuola mi piaceva e allinse- apparivano pericolose: era come se ognuno corsce il terzo stadio di un processo preceduto dal

gnamento ho sempre creduto. Il con-rispondesse ad un’implicita richiesta, mi sentivodisturbo acuto da stress(o Reazione di Allar-

tatto con i ragazzi, il senso del mio schiacciata, inadeguata, incapace di gestire le sime), con sintomi dalla durata inferiore al mese
lavoro...era tutto chiaro. Talvolta mi ha aiutato tuazioni pitl banali..Insomma avevo paura.” dal disturbo post-traumatico da stress(o Fase
anche a superare i miei problemi. Partecipare allLorenza si sofferma a pensare e mi diderrei  di resistenza), dalla durata superiore ad 1 mes
la crescita dei ragazzi, inventare sempre nuovehe i colleghi sapessero queste cose, per non nii-evidente che il fisico, i comportamenti e 'ema
modi per interessarli, abbiamo fatto tante cosenimizzare quei subdoli sintomi e per non essertvita di Lorenza hanno registrato il gradual
belle... Poi non so, & cambiato tutto...” sottovalutati nei loro malesseri. ...Quello che mi éesaurimento delle sue risorse, stadio dopo sta

Cosi esordisce la collega seduta di fronte a maccaduto dopo, pero, vorrei che rimanesse trd.a biochimica del suo organismo non € stata |i

per una consulenza legata alla compilazione deoi.” Abbassando la voce, scende su un piano pgrado di gestire continui adattamenti, richiest
moduli di pensionamento. intimo raccontandomi I'ultima fase della malattia.investimenti dall’esito non piu appagante.

Cosi Lorenza, ma non & il suo vero nome, mi praRicordo che la Scala di Holmes e Rélpeopone  Per alcuni medici sono a rischio burnout perso
pone i fogli INPDAP accompagnandoli con unaun elenco di avvenimenti e di cambiamenti di vi-gia fragili ma sarebbe interessante verificare s
storia di malesseri, di depressione e di visite allta attribuendo loro un punteggio per permetter&davvero fragili”, per un'inconscia forma di au-
Commissione Medica terminata con un pensiodna previsione della soglia di rischio ma Lorentoconservazione, non attivino una risposta di v
namento per inabilita a qualsiasi mansione. Mza, negli ultimi venti anni, non ha subito alcungilanza prima e meglio dei “vulcanici”.
autorizza a prendere nota della sua esperienza problema familiare significativo e continuamen-Lorenza ha precisato spesso di aver amato il s
“Sai, mi sono sempre data da fare, perché ci crete, il suo pensiero torna sulla scuola, sui cambidavoro e di aver colmato spesso gli spazi lasci
devo come ti ho detto, vivevo tutto come una sfinenti, sul non senso di investire cosi tanto di seuoti da colleghi, dirigenti e istituzioni.

da, stancante ma gratificante, positiva, ripagatastessi e di affettivita per cosi poco riconoscimenkd ha ragione nel voler avvisare le molte perso
dai successi dei ragazzi, dalle buone relazionio e addirittura per ricevere mancanza di rispettahe nascondono il problema dietro affermazio
con i colleghi, con le famiglie... anche con il Pre-Lorenza ha vissuto due fasi lavorative: la primalel tipo . Questo atteggiamento aiuta ed incora
side. Allora ognuno rispettava lo spazio dell’al-contraddistinta dalfu-stress]o stress buonde-  gia ma evita la scoperta di una soluzione.

tro, si collaborava, si poteva far affidamento glirivante dal saper fronteggiare con successo undogli sono compilati, la conversazione si € co

uni sugli altri. situazione atipica (coping non routinario), in cuiclusa e ci salutiamo. Sulla porta Lorenza inconfra

Era un altro clima, pit semplice piu diretto, piu il professionista esprime creativamente se stessona collega dei “vecchi tempi” con cui si soffe
sereno, anche per i ragazzi. la seconda evidenziis-stress,lo stress cattivo, ma affettuosamente a parlare.

Poi sono cominciate le nausee, i disturbi gaquando i limiti della nostra resistenza sono mes§onosciuto il motivo della consulenza l'altrs
stroenterici, I'insonnia, un’inspiegabile stan- a dura prova, che viene innescato da una.categesclama‘Sei la nostra quinta pratica di questo
chezza. Sai, non si ringiovanisce, haria di compiti routinari associabili ad incentivi tipo da agosto!”

pensato...Ero costretta a numerose assenzeestrinseci, quali denaro, status, ecc. “La conoscevi?” le chiedo poi. “Eccome, rispon-
questo mi pesava, mi faceva sentire in colpa. Pd/fuomo € sempre stato sottoposto a stress made, & un'insegnante splendida, I'ho conosciuta
il mio medico si trattava di “un po’ di stress” di cambiamenti/adattamenti/richieste non hann@rimi anni di carriera e da lei ho imparato molto

un accadimento genericehe riguarda molti. Il avuto sempre il carattere della molteplicita e delAveva un’energia...! amava il lavoro. Era una

protarsi dei miei sintomi I'ha portato a ritenermi la contemporaneita. creativa, un’alternativa...come si diceva allora...’
un’ipocondriaca, me I'ha fatto capire, ma stavoQuesti fattori, oggi presenti nella Scuola, non soka scuola ne ha persa un’altra.

male davvero e nonostante i chili di pasticche peno andati di pari passo con strategie organizzati-

ogni malanno i problemi si moltiplicavano. ve né con riconoscimenti professionali/economi{1) Holmes T.H. e Rahe R.H., The social read;]
In un primo momento ho cercato di combattere €i esponendo i docenti a quel tipo di stress che fa stment rating scale, “Journal of Psychosom
di sdrammatizzare tutto, lavorando ancora disentire le persone senza via d'uscitduahout. tic Research”, n. 11, pp. 213-218.

pill. E stato peggio perché gli impegni mi sono ridl Burn out o stress cumulativaderivante da

caduti addosso e persino le persone intorno neventi traumatici e stressanti cumulativi costitui- Silvana Boccara

e

11%
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dio

A

al

| burn-out. Ma che cos’é iburn-ou® Il termineburn-out(lett. brucia- duzione del compenso economico. Si & venuta cosi realizzando una s

to ad indicare l'atleta che, dopo un periodo di successi, non era pit ide cioe il senso di appartenenza), ma spesso - e questo, specialme
grado di “ripetere gli stessi risultati, pur essendo in perfetta forma fisica” fronte al crescente divario di stipendi fra dirigenti-quadri e dipendenti
Nel 1974 Feudenberger comincio ad utilizzarlo per definire la sindromemuni - non si sente riconosciuto. Né riconosce il senso di un lavoro
dell’'operatore “scoppiato” che colpivahelping professiongssia le pro-  mirando unicamente al risultato economico immediato, non si inserisc
fessioni di aiuto quali infermiere, insegnante, psicologo, etc. Recentissindiinterno di una progettualita riconoscibile e quindi coinvolgente. Sem
studi americani rilevano I'enorme diffusione #ekn-outtratutti i lavora- pit spesso, ad acuire la cosa, si crea, fra 'azienda e il dipendente, un
tori dei paesi occidentali a tecnologia avanzata (le proporzioni sono tali déitto di valori e I'azienda viene percepita come un ostacolo allo svo
far parlare di vera e propria malattia sociale) e denunciano il pericoloso remento del lavoro (vedi la scuola, dove si chiedono risultati nelle abilita

gresso che esso segna. guistiche e matematiche, ma si sottrae sempre piu tempo all'insegnamen

Ma che cosa é sostanzialmente cambiato nelle aziende, comprese le azidhgueste discipline).
de-scuola e le aziende-ospedale? Riassumendo in poche righe trasforntZeffetto di tutto questo, ci dice Christina Maslach, che é la massima es
zioni di enorme portata, potremmo dire che I'attenzione al rendimento & mondiale di burn-out, € una specie di “erosione dell’anima”. La sing
breve termine, la spinta concorrenziale derivante dalla globalizzazione, iine del burn-out “esprime un deterioramento che colpisce i valori, la
“peso” quotidiano della tecnologia, la severa gestione delle risorse umargnita, lo spirito e la volonta delle persone; esprime cioe una corrosione
hanno determinato per tutti un aumento generale del carico di lavoro, ud&@nimo umano”; essa risucchia le persone in una “spirale discendente
progressiva perdita di controllo sul lavoro (la tendenza generale & verso la quale e difficile riprenders?. Questa malattia dell’anima ha un alto cg
managerializzazione e la micro-gestione asfissiante) e una progressiva ri- (continua a pag. 11
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to, esaurito, scoppiato) deriva dal mondo dello sport, dove veniva usai frattura fra I'azienda ed il dipendente che non solo si sente “altro” (per-
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PARITA
tra scuola pubblica e scuola privata

Servizio a cura di Antonio Gasperi

BUONI SCUOLA E QUALITA DELLISTRUZIONE

omenica 6 ottobre '02 si € tenuto nel Veneto un referendum regionale per I'abrogazione della Legge n. 1/2001
gione VenetdInterventi a favore delle famiglie degli alunni delle scuole statali e paritarie’che ha introdotto i co-
siddetti buoni scuola nel sistema scolastico veneto. L'uso dello strumento referendario rappresenta in Italia ung
assoluta per le regioni a statuto ordinanoa si € risolto con un nulla di fatto in quanto, con una percentuale di votanti par
21,3% degli aventi diritto, il referendum non ha raggiunto il quorum stabilito per la validita del voto. Dunque, la consultazio
ha suscitato ben poco clamore nell’opinione pubblica: sarebbe opportuno chiedersi se c’era poi tanto da discutere dppdoecseravalso - come qual-
cuno ha avuto occasione di dire - il tradizionale buon senso delle popolazioni venete. E quello che tenteremo di faredajizzate@ta normativa na-
zionale e regiaonale in proposito.

* Escludendo il referendum tenutosi il 15 giugno 1997 per I'abrogazione della legge regionale del Friuli Venezia Giulialncidfr¢nzia le scuole private, in quanto trattasi di regione a statuto
speciale con ampie competenze in materia di istruzione.

LALEGISLAZIONE SULLA PARITA SCOLASTICA.

ima di affrontare I'analisi della normativa sul- le scuole paritarie private e degli enti locali”.In  dio aventi valore le-

a parita scolastica, bisogna richiamare il conquesto modo essa accoglie quell'interpretazione dejale, le istituzioni

tenuto dell’articolo 33 della Costituzione, il citato commache da spazio ad una autonomia scoscolastiche non stata-
cui 3° comma recita testualmeriténti e privati lastica a cui lo stato deve dare concreta attuazionk, ... che, a partire
hanno il diritto di istituire scuole ed istituti di ~ mentre la tesi dell'autore € piuttosto quella di ritenedalla scuola per I'in-
educazione, senza oneri per lo Stato'Come ve- re obbligo dello Stato I'istituzione di un sistema difanzia, ... sono caratterizzate da requisiti di qua-
dremo, l'interpretazione apparentemente semplicscuole pubbliche come espressione della sua attivitéa ed efficacia di cui ai commi 4,5, e 6” e succes-
di tale locuzione € invece alquanto controversa, tarprimarid. sivamente elenca detti requisiti, il cui originario
to che la regione Veneto ha avuto buon gioco ad a¢n sostanza la legge sulla parita identifica il sistem@ossesso e permanenza il Ministero ha il compito
cogliere, diciamo a modo suo, quanto era gia statintegrato pubblico-privato come lo strumento operasli accertare? Il fatto € che la Commissione sulla pa-
predisposto a livello nazionale. Stiamo parlando deltivo di una parita effettiva, come si evince da un’at+ita si areno proprio su questo ostacaogio nono-
laLegge n. 62 del 10/3/2000, titolata “Norme per tenta lettura dei commi 9-17 del suddetto provvedistante fosse gia stato individuato nella Convenziong
la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo mento, in particolare il co.9.. lo Stato adotta un  lo strumento giuridico per immettere le scuole priva-
studio e all'istruzione”, che vedeva la luce poco piano straordinario di finanziamento alle regioni  te nel sistema pubblicdvia allora, in che modo si &
prima del passaggio di consegne al Ministero dell& alle provincie autonome di Trento e di Bolzano potuti arrivare alla legge nazionale sulla parita?
“fu Pubblica” Istruzione da Berlinguer a De Mauro. da utilizzare a sostegno della spesa sostenuta e do-
Non casuale quest’ultimo fatto, se i colleghi ricorda-cumentata dalle famiglie per l'istruzione median-
no il clima di quei giorni: i tanti temi sul tappeto e te I'assegnazione di borse di studio ... " e il co. 10
I'agitazione conseguente, probabilmente non permi4 soggetti aventi i requisiti individuati ... possono
sero che venisse dato sufficiente rilievo allapprovausufruire della borsa di studio mediante detrazio-
zione della legge suddetta, che poneva fine ad un die di una somma equivalente dall'imposta lor-
battito almeno ventennale sul finanziamento allgla...”. Queste norme sembrano prevedere il fi-
scuole private. nanziamento alle scuole paritarie da parte delle
Leggendo il volumé.a scuola tra servizio pubblico regioni, basandosi quindi su un’interpretazione
e principio di sussidiarietali Giovanni Cimbalo?,  non letterale del citato comma 3 dell'art. 33 Cost.

2’autore & docente di Diritto Ecclesiastico presso I'Universita di
Bologna e collabora col Comitato Scuola e Costituzione. Il titolo
completo dell'opera € “La scuola tra servizio pubblico e principio
di sussidiarieta - legge sulla parita scolastica e liberta delle scuole
private confessionali”, Giappichelli, Torino, 1999.

211 2° comma dell'art. 33 Cost. recita “la Repubblica detta le norme
generali sull'istruzione ed istituisce scuole statali per tutti gli ordi-
ni e gradi”

“interessante la posizione dell’autore riassumibile nello slogan
“autonomia nello Stato e non dallo Stato” e argomentata portandp
gli esempi della Germania e del Belgio che dimostrerebbero che |l
pluralismo della scuola pubblica & premessa indispensabile per |a

scopriamo infatti che € dél980 la proposta del
prof. Luigi Berlinguer, allora consigliere regiona-
le toscano, di costituire un sistema integrato di
servizio pubblico-privato per la scuola,ove la

In realtd, come vedremo fra breve analizzando la
legge della regione Veneto, € proprio tra le maglie
larghe delle norme riguardanti le modalita di fi-

nanziamento alle scuole private, che si risolve il

definizione dell'identita di un popolo (v. pagg. 35-36 op.cit.)

S per un'analisi tecnica di questa interpretazione imperniata sull'e
stensione del significato del termine “Repubblica” fino a com-
prendere sia lo Stato soggetto che lo Stato comunita, si rinvia aJ-
I'op. cit pp. 15-19

possibilita per i privati di entrare nel sistema eraconflitto sorto allinterno della Commissione sulla
condizionata al fatto che lo stesso territorio non fosparita scolastica voluta nel 1996 dal Ministro Ber-
se servito da una scuola pubblica. A quel tempdnguer fra chi riteneva che l'inclusione nel siste-
Cimbalo sostenne che l'istituzione di un sistema in-ma integrato comportasse automaticamente l'ac-
tegrato avrebbe costituito una cristallizzazione dell@esso al finanziamento e chi, come documenta
status quocio avrebbe portato alla violazione del Cimbalo, si oppose a tale soluzione invocando la
gia citato 3° comma dell'art. 33 della Costituzione,lettera dell'art. 33, 3° comma della Costituzione.
dal momento che cosi lo Stato si sarebbe dichiaratltro problema insoluto che magicamente si dis-
incapace di soddisfare direttamente i bisogni dei citsolve € quello del controllo dei requisiti delle scuo-

¢il co. 4 elenca i requisiti, fra i quali pubblicita dei bilanci, uso di or-
gani collegiali, liberta d'iscrizione, inserimento handicappati, istitu-
zione di corsi completi, docenti abilitati assunti con contratti rego-
lari, ecc. mentre il co. 5 recita “le istituzioni ... sono soggette allal
valutazione ... da parte del sistema nazionale di valutazione secop-
do gli standard stabiliti dagli ordinamenti vigenti”. Esse possong
avvalersi di prestazioni volontarie “in misura non superiore ad ur
quarto delle prestazioni complessive”

" per una disamina dei lavori della Commissione ministeriale v. pp
43-51 op. cit.

¢ le regole contenute nel contratto-tipo Convenzione avrebbero dovy

tadini.

La L. 62/00 recita all’art. unico comma 1 che “il

sistema nazionale di istruzione, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 33, comma 2 della

le paritarie da parte dello Stato. La L. 62/00 defi-
nisce al comma 2 la nozione di scuola paritaria:
“Si definiscono scuole paritarie, a tutti gli effetti
degli ordinamenti vigenti in particolare per quan-

Costituzione, € costituito dalle scuole statali e dal- to riguarda I'abilitazione a rilasciare titoli di Stu-

to essere: conformita alle norme generali sull'istruzione, esistenza
di un Pei, controllo interno e organi partecipativi, accettazione de
controllo dello Stato, esclusione del fine di lucro, pubblicita dei bi-
lanci, possesso dei requisiti di professionalita e rispetto dei diritt|
sindacali del personale (ibid. pagg.46-47). Il lettore notera I'analo
gia di queste regole con requisiti di cui alla nota 6.

o
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LALEGISLAZIONE SUL SISTEMA SCOLASTICO DELVENETO

pr risolvere questa apparente contraddizione & necessario analizedeva il meccanismo della detrazione delle spese sostenute dalla d

are la Legge 19/01/01 n. 1 della Regione Veh@trventi a fa- chiarazione dei redditi?. Si tratta in buona sostanza di utilizzare la “lo-
vore delle famiglie degli alunni delle scuole statali e paritarie. gica del mercato”, confidando nel fatto che il mercato dell’istruzione sia
Per quanto il titolo si rifaccia chiaramente alla nozione di sistema nasufficientemente trasparente da permettere alle famiglie di indirizzare la
zionale d’istruzione introdotta nel nostro ordinamento dalla L. n. 62/00 propria scelta in modo efficieriteSe questa € la vera scommessa che|si
I'unico richiamo esplicito alla legge suddetta & nell’art. 3 co. 2 che indi-sta giocando sulla pelle della scuola italiana, lascio ai colleghi giudicare
ca i destinatari degli interventiFino alla definizione del percorso guanto sia ineludibile ed urgente ['istituzione di un serio sistema nazjo-
triennale per la parificazione delle scuole di cui alla legge 10 marzo nale di valutazione che vigili sulla qualita del servizio scolastico e cgn-
2000 n. 62, sono destinatari degli interventi pubblici previsti dalla trolli i requisiti delle scuole in cui vanno i nostri figli (ricordo che attual
presente legge Iéamiglie degli alunniresidenti nel territorio regio- mente nel Veneto non si tratta solo delle scuole confessionali, ma anche
nale, frequentanti le scuole statali e non statali che siano legalmente di quelle legalmente riconosciute, parificate e financo autorizzate a puro
riconosciute, paritarie, parificate, autorizzatette a garantire I'a- scopo di lucro). Un controllo rigoroso dei requisiti di qualita ed efficacia
dempimento dell’obbligo scolastico e la successiva frequenza della darebbe a mio parere un ritorno positivo anche per le scuole confessio-
scuola secondaria superiore.(corsivo mio) nali che non hanno mai considerato come propria la finalita del lucro,| li-
Ecco come viene by-passato I'ostacolo del controllo dei requisiti sorto a liberandole dall'imbarazzante abbraccio di certi diplomifici.
vello nazionale: si delega implicitamente alle regioni questo compito evi-Quanto tutto cio abbia a che fare con il referendum sulla parita, lo vedre-
tando semplicemente di dare attuazione all'apparato di controllo previstmo fra breve.
dalla L. 62/0@ Val la pena di ricordare che la legge veneta ha ottenuto il ne-=
cessario assenso del Consiglio dei Ministri in data 9 gennaio ‘01, dunque V. sopra le citazioni dei commi 2, 4 e 5.
nel corso della XIlI legislatura. In tal senso il provvedimento regionale si*° Si vedano le pp. 54-65 dell'op. cit.
inserisce nel solco della lunga tradizione di finanziamento alle scuole priva: in questa direzione porta, secondo I'autore, anche la normativa comu-
te da parte degli enti locali che risale addirittura al periodo della riforma nitaria sul fondo sociale europeo, quando prescrive che tale fondo non
Gentile, quando le scuole materne cattoliche risposero prima dello stato al-puo essere gestito a livello di amministrazione centrale, ma solo atra-
la domanda di assistenza ed educazione della prole che negli anni fra le dugerso le strutture decentrate regionali e locali.
guerre mondiali crebbe notevolmente a causa dello sviluppo economico delv. il co. 10 della L. 62/00 riportato sopra.
paese. In sostanza, come ampiamente document&mdanni Cimba- 2 per un’interpretazione dottrinale degli artt. 3, 30 e 31 della Cost. a fa-
lo®, lo scopo della legge sulla parita & quello di estendere a tutti gli ordini di vore del buono-scuola v. op. cit. pp. 23-26. La letteratura economijca
scuole il finanziamento pubblico delle scuole materne, utilizzando la speri- che studia I'equilibrio di mercato in situazioni di informazione asim-

mentata modalita della gestione di questi soldi da parte degli entilocali metrica € ormai imponente ed & imperniata sul lavoro di G. Akerlof,
Ma la vera novita della legge veneta e un’altra: nell’assoluta inde- M. Spence e J. Stiglitz ai quali &€ andato nel 2001 il premio Nobel per
terminatezza della definizione delle scuole private appartenenti al I'economia; una rassegna degli sviluppi nell'economia dell’'informa-

sistema nazionale d'istruzione, ossia delle scuole cosiddette parita-  zione si trova in J. Riley, “Silver signals: 25 Years of Screening and
rie, il legislatore regionale sceglie di definire come destinatarie delle Signaling” Journal of Economic Literature n.39, 2001, pp. 432-478.
sovvenzioni le famiglie residenti nel Veneto, secondo la logica del  Un manuale che contiene un’introduzione all’argomento & - R.S. Pjn-
“buono-scuola”, disapplicando con cio la norma nazionale che pre- dick, D.L. Rubinfeld, “Microeconomia”, Zanichelli, Bologna, 1996.

L DIBATTITO POLITICO E ILREFERENDUM
VENETO SUI BUONI SCUOLA

a legge n. 62/00 che istituisce il sistemg . . do che “da questo pasticcio non nascera un

nazionale di istruzione fu approvata il 2, “Quello che a noi sembra e che sistema nazionale di istruzione, ma un pes-

marzo 2000 con il voto di centro-sini- “ ” simo compromesso”. Nel novembre dello
stra e Sdi mentre contrari furono centro destr la gente del Veneto non stesso anno Berlusconi osserva che i popo-
e Prcc:j_eI nei suoi punti_gsselr;zia}!i rilcggl)%adil :jise abbia ancora Capito che e in atto Iaril_sonohin f_?rctie imtba:azzo e Ctaftagnetti_
gno di legge varato gia nel luglio al go . . replica che “il decreto legge e stato da noi
verno Prodi. In quasi tre anni di gestazione es una redistribuzione delle fortemente voluto”; Bertinotti dice che il
sa diede occasione per numerose polemich i ; H governo apre a destra, ancora Buttiglione
di cui diamo un assaggio: nel luglio '99 all’af- risorse finanziarie dalla accusa i centristi della maggioranza di (.)f-.
fermazione diButtiglione “se non saranno scuola statale non soltanto gr_lr(re]_un pinoso _spetta_co_ltzj, r|1|1er|1_tre fCasml
accolte le richieste del Cdu verra meno il . . ichiara che “se i centristi dell’Ulivo fanno
pilastro fondamentale che giustifica il voto | VEISO la scuola privata cattolica, seguire alle parole i fatti, noi daremo loro
a questo gove_rr_10’_’, B_e_rl_inguer replica “so_- ma anche verso que”a una s_por_lda”. Nel gennaio 2000 _But_tiglio_ne
no pettegolezzi i dissidi in seno alla maggio- W i ., rilascia finalmente Ia‘segue_nte dichiarazio-
ranza”; e La Loggia dall’opposizione accu- laica”, a SCopo di lucro”. ne “Questo governo e convinto che lo Stato
sa il governo di truccare le carte, afferman- (continua a pag. 11

o
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Rubrica a cura di Libero Tassella*

Assenza per malattia personale docente con contratto a tempo indeterminato.

RIFERIMENTI NORMATIVI. Il docente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico| cu-
rante ad uscire, € tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato al’amministrazione, in )
Art. 23 del C.C.N.L. del 4.8.1995 con le modifiche di cui all'art. 49 del C.C.N.L.  ciascun giorno, anche se domenicale o festivo, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle \

DEL 26.5.1999. ore 19. Qualora debba allontanarsi durante le fasce di reperibilita dall'indirizzo comunica- ;
to, per visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi \
Durata. che devono essere a richiesta documentati, € tenuto a darne preventiva comunicazione al-

Il docente che si assenta per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodd’@nministrazione con l'indicazione della diversa fascia oraria di reperibilita da osservare. i
18 mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano alle assenze dovute &a recente sentenza del Consiglio di Stato la 3142/2002 ha stabilito che il docente as- '
I'ultimo episodio morhoso, le assenze per malattia che si sono verificate nei tre anni preceente per malattia che non si fa trovare a casa dal medico fiscale non & sanzionabile sem- i
denti: i tre anni dunque sono un arco temporale mobile che va verificato di volta in volta. pre che I'assenza da casa sia dovuta a causa di forza maggiore oppure alla necessita di :
sottoporsi a visite mediche in orario coincidente con le fasce di reperibilita. l
Trattamento economico. Dopo la visita fiscale non esiste piti obbligo di reperibilita per successivi controlli; un ta
a) nei primi 9 mesi retribuzione intera tranne che per il compenso accessorio se I'asserizaobbligo sarebbe limitativo del diritto di spostamento del dipendente, e talvolta non
e inferiore a 15 giorni.(Il compenso accessorio € ridotto di 1/30 per ogni giorno di aseompatibile con le necessita terapeutiche ( Corte di Cassazione, sentenza n. 1942 |del
senza). Se la malattia € superiore a 15 giorni lavorativi 0 in caso di ricovero ospedalié0.3.1990), tale precisazione pero non € menzionata nelle norme contrattuali vigenti.
ro e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero al docente viene ricono-
sciuto anche il compenso accessorio corrisposto per contratto (R.P.D. gia C.I.A.) (1); Modello di domanda per I'assenza per malattia.
b) al 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi; i

c) al 50% della retribuzione per gli ulteriori 6 mesi. Al Dirigente Scolastico
(1) importo mensile di 111,55 euro per la fascia da 0 a 14 anni di servizio; di 138,93 euro, per..l... sottoscritt nat.... il - SO .
la fascia da 15 a 27 anni; di 155,45 euro per la fascia da 28 anni. docente con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso codesta/o Circolo Didat-
tico / Scuola Media/ Istituto Comprensivo / Istituto / Liceo, facendo seguito alla comuni
Superamento 18 mesi di malattia. CAZIONE Tl ...vviiiieee ettt ettt s ettt e ‘
Superato il periodo di 18 mesi, il docente che ne fa richiesta, in casi particolarmente gra- '
Vi, puo assentarsi ancora per un periodo di altri 18 mesi previa visita collegiale da parte TRASMETTE \

dell’ASL competente, in questo periodo conserva il posto ma non viene retribuito. Supe- .
rato anche questo periodo, nel caso in cui il docente sia dichiarato inidoneo in modo peat sensi dell'art. 23, comma 10, del CCNL del 4.8.1995, modificato dall'art. 49 del '
manente a svolgere qualsiasi lavoro, egli pud essere licenziato oppure, nel caso si pale€NL del 26.5.1999, il certificato medico di giustificazione dell'assenza per malattia dal

una inidoneita per la funzione docente causa motivi di salute, a domanda, I'lNSEGNANTE...........c.cevviirieiieiece e Aleiiii [o[o ISR -

puo essere posto fuori ruolo e/o essere utilizzato in altri compiti. rilasciato dal DOt .........ccoveireiciieeeeeee e INdata ..coeveveereeieieenenn . ‘
Ai fini della visita medica di controllo domiciliare, ..l.. sottoscritt.. dichiara che 'ASL di '

Assenze per gravi patologie. competenza € 1a NUMET0 ........cccovevveiecevieecesienans i

In caso di gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente e/o parzialmente iDurante il predetto periodo di assenza per malattia ............. |..... sottoscritt....... risiedera i

validanti sono esclusi dal computo dei 180 giorni di assenza per malattia, oltre ai giorrin
di ricovero ospedaliero o di day-hospital anche quelli di assenza dovuti alle terapie certiel

ficate dalla competente ASL. Pertanto per tali assenze spetta I'intera retribuzione. OVVEIO C/O..eviiieiciiisisieisesee e VIl '
Sara necessario che la competente ASL certifichi in maniera chiara e inequivocabile chel .............cc.ccccceevennee SfAX EMAl..ciiiicii e I
il docente sta praticando delle terapie temporaneamente e/o parzialmente invalidanti IBata............c..cccccevvevenennas Firma. ..o \

gate a gravi patologie, indicando chiaramente i periodi di durata di tale invalidita.
Modello di domanda d’assenza per malattia oltre i 18 mesi. ‘
Comunicazione dell'assenza alla scuola. \
L'assenza per malattia, salvo I'ipotesi di comprovato impedimento, deve essere comurM Dirigente Scolastico [
cata ( per telefono, per fax, per telegramma o per altre vie brevi) all'istituto Scolastico di...........cccveevrerniiicinncnas ‘
servizio tempestivamente e comunque non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno ....I... SOOSCHitt.........cccevveeiiviiiiceccie nat.... il - SRR . \
in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza. docente con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso codesta/o Circolo Didat- \
tico / Scuola Media/ Istituto Comprensivo / Istituto / Liceo, 1
Certificazione medica. \
Il docente, salvo comprovato impedimento, € tenuto a recapitare o spedire a mezzo rac- PREMESSO )
comandata con avviso di ricevimento il certificato medico di giustificazione dell'assenza
con indicazione della sola prognosi entro e non oltre i cinque giorni successivi all'inizioche a causa della malattia particolarmente grave...........ccccecveveeereieseseiesere e
della malattia o dell'eventuale prosecuzione della stessa. Qualora tale termine scadaHa gia usufruito di un periodo di assenza dal servizio di 18 ( diciotto) mesi 1
giorno festivo esso € prorogato al primo giorno lavorativo successivo. '
CHIEDE i
Visita fiscale. [
Listituzione scolastica o 'amministrazione di appartenenza in caso di docenti utilizzati cai sensi dell’art. 23 comma 2 e 3 del CCNL del 4.8.1995, di poter usufruire di un ulteriof
comandati pud disporre il controllo della malattia ai sensi delle vigenti disposizioni di leg+e periodo di 18 ( diciotto ) mesi per la completa guarigione dalla malattia e cioé ;

ge attraverso le competenti ASL. dal..cciiie Al per complessivi GQiori .........ccceoveveeiininnenes . \
Tale disposizione pud avvenire fin dal primo giorno. Rimane a disposizione per gli eventuali accertamenti delle sue condizioni di salute, per il
Il controllo non ¢ disposto se il docente € ricoverato in ospedali pubblici o convenzionatiramite dell’ASL competente ai sensi delle vigenti disposizioni.

Data.....ccooevvviiiiiiiiis Firma. ..o

Obbligo di reperibilita durante la malattia.

Il docente che durante I'assenza per malattia per particolari motivi dimori in luogo di+* Questa € solo una parte della Rubrica “Scuola & Scuola” che Libero Tassella tie-
verso da quello di residenza o di domicilio dichiarato al’amministrazione, deve darnene sul nostro sito(www.gildains.it): aggiornata quotidianamente, € uno strumento
preventiva comunicazione, precisando I'indirizzo dove puo essere reperito. prezioso, da consultare con la stessa frequenza con cui viene curata.

o

lllustrazione a cura di Angelo Scebba
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debba educare lui i giovani e diffida delle fa-
miglie, dei loro valori. Non vuole dare il dirit-
to di scelta™.

insufficienti ... le conseguenze carenze della generale della riduzione della spesa pubblica, s

scuola pubblica si scaricano sui bilanci pub- in atto una redistribuzione delle risorse finanziar

blici”. A proposito della legge sui buoni scuolarie*® dirottate dalla scuola statale non soltantc

Nonostante le dichiarazioni alquanto bellicosesoluta dal presidente veneto Galan, Bertolissverso la scuola privata cattolica, ma anche vers
dei politici, dopo I'approvazione della legge il afferma che‘quell’azione positivamente di- quella “laica” a scopo di lucro, in un quadro di
silenzio ricade sulla questione della parita scolasompente avrebbe dovuto portare il tema del- assoluta mancanza di controlli sulla qualita del
stica, salvo una breve parentesi quando il Govelistruzione al centro dell’opinione pubbli-  servizio erogato. In altre parole mettere ancor
no blocca il primo tentativo della Regione Lom-ca...”, in discussione SE finanziare l'istruzione privata
bardia di legiferare in materia di buoni scuolaE invece cio non & successo, ed € arduo capiretrascura di fatto la questione molto piu urgente
Ma gia quando il Veneto segue I'esempio dellara di chi sia la colpa. Nemmeno la percen- di COME finanziarla, visto che attualmente pre-
Lombardia, il clamore non € piu tanto forte ed @uale dei votanti del 21,3 % € un segnale uni- vale la logica del buono scuola accompagnata
quasi in sordina che nell’autunno 2001 un comivoco in questo senso, perché puo essere inter-dalla selvaggia deregolamentazione del settore
tato promotore inizia a raccogliere le firme perpretata sia nel senso di disinteresse dei veneti scolasticé.

un referendum abrogativo della legge regionalsulla questione dei buoni scuola, sia come af- In conclusione - a prescindere dall’ideologia in
n.1/01. La campagna referendaria parte a ridossermazione delle ragioni del “si” all'abroga- cui ci riconosciamo o dalla appartenenze politich
dell'inizio dell’anno scolastico in corso, ma gli zione della legge (93,5 % dei voti espressi): la di ciascuno di noi - credo che se la Gilda degli in
spot sulle principali reti locali compaiono soloprima € la posizione di Galan - “sponsor uffi- segnanti ha veramente a cuore la qualita del
una settimana prima dell’'appuntamento con itiale” dell’astensione - che, all'indomani della scuola, debba porsi seriamente il problema del
voto fissato la prima domenica di ottobre; solo iconsultazione, afferma “dagli sconfitti sono valutazione del nostro lavoro e cid per poter pre
giorno prima il Gazzettino, il pil importante venute scuse patetiche. | veneti sono stati in- tendere da subito I'attivazione dei controlli sulle
quotidiano locale, pubblica due servizi sull’ar-telligenti e hanno seguito i consigli miei, del scuole paritarie previsti dalla legge n. 62/00 e mai
gomento: uno € un articolo molto tecnico chePolo e dei vescovi”; la seconda e la posizione predisposti; altrimenti saranno le cosiddette legg
riassume il contenuto della delibera applicativaad esempio di Rifondazione, che sostiene chedel mercato ad imporre le loro ragioni e la merci
della legge regionale e riporta i dati sui buonie “argomentazioni per il “si” hanno fatto ficazione della cultura invadera definitivamente
scuola erogati dalla regione per I'anno scolasticbreccia” e “gli insulti di Galan rivelano quan-  anche il settore educativo.

2000/01 (98 % scuole private, 1,6 % pubbliche o sia stato utile questo voto®. Forse la strada

0,4 % portatori di handicap), I'altro € un’intervi- giusta sarebbe quella di “modificare presto wintormazioni tratte dallarchivio on-line del quotidiano La Re-
sta alprof. Mario Bertolissi, costituzionalista una legge ingiusta e sbagliata” come sostiene pubblica

dell’Universita di Padovache considera supe- il consigliere regionale Gallo dei Ds, a cui fa GSZ :: g;zzﬁg:;ov;(:izzigon”:ddiinsqzﬁiﬁ58//11%//22%%22

rata “Ia_ pe_rentoneté del significato del detta-_ da Contra_ltz_are queI_Io dell’'Udc I_3raghett0 S€-  14a il Gazzettino. edizione di mercoledi 9/10/02

to costituzionale” all'art. 33 co. 3. Secondo il condo cui “il cammino della parita scolastica, = per un interessante punto di vista sullargomento vedi “A chi ser
giurista “mai nessuno si € voluto occupare la garanzia di un diritto allo studio equo per vono i buoni scuola?” di Daniele Checchi, in www.lavoce.info,
della questione fino in fondo ... ci si & palleg- tutti ... & ancora lungo da costruire™. g|2,4’?°./°2 . . . .

- N . N 1 'opinione di Cimbalo al riguardo & che le scuole private vadang
giati la responsabilita tra Stato e Parlamento  Quello che a noi sembra € che la “gente” del Ve-pajisicate a tutii gli effetti giuridici ma non finanziate dallo Stato,
e tra Stato e Regioni” e quindi con il referen- neto, pur sperimentando in questi giorni il netto in quanto cid potrebbe privarle della liberta. In alternativa lstitu-
dum “il tema dei soldi ai privati si affronta su  taglio della scuola pubblica, non abbia ancoraZone di un sistema integrato pubblico-privato (come di fatto &
un piano ideologico” mentre, poiché “le risor- ben capito il motivo per cui cio stia avvenendo, e uoce5e) necessiia di unapposita legisiazione posta a wtela ¢

K . . . ; . berta d’insegnamento, del pluralismo ideologico e della laicita
se per listruzione pubblica sono sempre state sia ben lontana dall'immaginare che, nel quadrodelia scuola pubblica (si vedano in particolare pp. 272-275 op.cit

T %

[

a

(continua da pag. 7)

sto sociale, anche perché colpisce le persone migliori, quelle che sono paee il burn-out. E possibile. In tal caso il burn-out degli insegnanti deriv
tite da una posizione di forza e successo, minando il loro impegno, facendebbe dalla somma di fattori personali e di fattori lavorativi.
letteralmente morire le loro emozioni (nel burn-out si rileva spesso un’asMa ci sono molte altre cause che, nella scuola, si aggiungono a quelle
senza di emozioni) o trasformandole in emozioni negative, quali la rabbiagche sono state importate insieme con la nuova organizzazione di tipo
il cinismo, 'amarezza. aziendale.

Appurato che il burn-out & oggigiorno un fenomeno di larga portata e ch®ensiamo all’laumento della delega sociale alla scuola, allimpatto con
esso non € un problema dell'individuo ma un “problema lavorativo” (Ma- societa che sta divenendo multi-etnica, allo squilibrio fra risorse disponi

e_

ina
bi-

slach), come si situa I'insegnante in questo panorama generale? li e richieste, pensiamo all’'ambiguita sui fini della scuola e quindi sul ruglo
| risultati dello Studio dei docenti (come veniva rilevato dagli insegnanti di Milano), alla progres-
PRI e e peaionn e el Getsemani mettono in - siva perdita di prestigio del ruolo sociale dellinsegnéntgarticolarmen-

evidenza che “gli inse-
gnanti presentano un
rischio 2-3 volte mag-

giore di manifestare
una patologia psichia-
trica rispetto alle altre
categorie professionali
sottoposte a studio”.
Significa quindi che

X Lo X , ) . . 50!19 soggettl pu pre- 1. G. Donnarumma, A.Fresa, | mutamenti del sistema scolastico e il burn-out degli insegnanti, in
disposti di altri perché psicologicamente piu deboli in partenza? gi Acanfora, “Come logora insegnare”, Edizioni Magi, Roma 2002, pag. 119.

Alcuni sostengono che la persona"té_ di coloro che scelgono I'insegnamen- Cristina Maslach, Michael P. Leiter, Burnout e organizzazione, Erickson, Trento 2000, pag. 23.
to (individui con forti tratti narcisistici e/o fortemente idealisti) & tale da 3‘X;st';ﬂgfosga’f,flﬁ?;ﬁggﬁf;:oé‘fﬁf,:fj?n'zfr',’érz%oeo!' insegnanti nella scuola che cambia,a cy
presentare una particolare fragilita rispetto agli elementi di stress da cui na-La citata raccolta a cura di Luigi Acanfora ci porta, fra gli altri, i dati di una ricerca condotta a Nap

te dell'insegnante della scuola superiore, alla crisi del mondo adulto e del-
l'autorita, infine last but not least, alla esiguita della retribuzione...
Ed & proprio, guarda caso, quest'ultima - la retribuzione - che sta in testa a
tutte le classifiche delle cause piu frequenti di “stress lavorativo” nell’at
vita didattica’.

Serafina Gnech

Lui-

ra di

olI.

o
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Vita In provincia

Avezz0: 18 ¢ 19 Otiobre 2002 - Incontro i formazione: Le Assemblee Sindacal

GILDAAREZZO
Gilda di Arezzoia Giotto, 39 (1 piano) - 52100 Arezzo - Tel. e fax 0575 403704 - egitddl. arezzo@tiscali.net.

DIARIO DI DUE PARTECIPANTI

Eano quasi le 10 quando alla sede Gilda di Arezzo gra-  menti per illudere chi ascolta. La “strategia assembleare”, per noi, mai potra prescingde-

dualmente affluivano i colleghi. Un caffé e le presenta-  re dallinformazione trasparente e puntuale.

ioni hanno creato un clima cordiale mantenutosi nei Lindomani Renza Bertuzzi, (responsabile della Redazione di Professione Docente), at-
giorni seguenti. traverso una puntuale ricognizione sui temi fondamentali della Gilda, sottolineava uno
Il Coordinatore Gilda di Arezzo, Carlo Schiavone g Rober- degli obiettivi prioritari delle assemblee:peesa di coscienza non la strumentalizza-
tino Capponcelli, della Dir. Nazionale, aprivano i lavori av- zione della categoria.

viando I'analisi della normativa che regolamenta le assemblee. E la coscienza del nostro mandato che ha le sue radici nella Costituzione, e non il cor-
La collega Silvana Boccara (unitasi al tavolo dei relatori) esi-  porativismo, a costituire I'inderogabile necessita di un riscatto della categoria che altri

biva una dispensa dei punti in oggetto. menti rischia di perdere efficacia.

La lettura dellart. 13 del CCNL provocava molti interventi relativi alle difficolta incon- Robertino ha piti volte ricordato che I'assoluta e totale indipendenza della GILDA dalla
trate in talune scuole. politica partitica € la forza, la leva per la crescita della nostra associazione.

Attraverso parecchie spiegazioni sono stati chiariti quei passaggi operativi che possonba Gilda si propone di migliorare la professione docente non di convogliare il con-
creare problemi nella fase dell'indizione. senso o il dissenso politico.

Questa indagine, apparentemente noiosa, si rivelava ricca di informazioni, proficua e Nel pomeriggio, dopo i saluti del Coord. Nazionale, i presenti hanno proseguito a dibattere
alla fine divertente. sui temi del seminario e nel congedarsi 'auspicio unanime ¢ stato quello di creare nuoye

Nella seconda parte dell'incontro si affrontavano, con la guida di due psicologhe, argo-occasioni di incontro tematico perché il confronto e la formazione sono risultati utili a tufti.
menti legati alla “comunicazione efficace”.

E gia una caratteristica della Gilda non parlare sindacalese, né fare contorti ragiona- Stefania Nucera (Prato) e Caterina Vecchi (Firenze).
Bari: 29 e 30 Ottobre 2002 - Congresso ‘Il mestiere di insegnarg”

Piazza Aldo Moro, 14 - 70121 Bari - Tel. e fax 080 52367&mail gildaba@tinti- Sito internetvww.gildaba.it.

Apettura sede martedi (su appuntamento per consulenze individuali), mercoledi, venerdi ore 17-19

i e a tutti i docenti della provincia con il consueto, atteso, ap- Importanti, infatti, sono risultate oltre alle presenze degli esperti “esterni”, proprio le riflessioni
puntamento annuale, il 29 e 30 Ottobre 2002, presso I'Hotel dei docenti interni alla Gilda ospitante, che, evidentemente, in anni pitl 0 meno recenti, hanno sa-
Ambasciatori appena dopo le fatiche per lo sciopero del 14 Ottobre puto meditare sui temi piti rilevanti e sui molteplici aspetti del loro “mestiere”.
2002. Quest'anno si & trattato di un Congresso dal titolo suggestivo, Importanti sono stati i delegati di zona, i delegati di scuola, le RSU -le cui funzioni sono fon-
“Il mestiere di insegnare]’ che, ricalcando volutamente il titolo del ~ damentali ed insostituibili-, cosi come i rappresentanti delle sedi provinciali che hanno accet-
diario di Cesare Pavese con la variazione dell'infinito sostantivato, tato I'invito alla partecipazione. Tutti sono intervenuti con domande, con analisi interessanti,
ha inteso condividerne “I'allusivita ironica del termine ‘mestiere’(la  con proposte costruttive.
grande fatica déssergi ora, come insegnantigntendosancora insegnanti ). Il congresso &  Tutto questo ha reso visibile il “mestiere” di un gruppo dirigente provinciale, che, in questi an-
stato inaugurato dalessio Alba coordinatore di Bari, che ha poi scelto per sé le quinte, ri- ni, ha perseguito la via del coinvolgimento dei docenti nella discussione e nella partecipazione.
servando agli ospiti lo scenario e la platea, ed ha visto la partecipazione del coordinatore rldn gruppo che ha compreso una semplice verita: che 'adesione a qualunque associazione de-

Pmtuale e rigorosa, la Gilda di Bari si & presentata ai suoi iscrit- ti da parte di numerosi partecipanti: in accordo o in civile dissenso con i relatori “ufficiali”.
i

zionale,Alessandro Amelie del vice coordinatorgino Di Meglio. Margherita Colasuon- ve nutrirsi di un “senso di appartenenza”. ESso si costruisce giorno per giorno, e non si impo-
no, coordinatrice regionale della Gilda per la Puglia, ha dato inizio ai lavori, sottolineando chée per improbabile intimazione.

“il titolo non & solo suggestione nominalistica, ma voluto e sostanziale rickiganmolte- r.b.

plicita e complessita degli elementi che caratterizzano il mestiere d'insegnare come quel

lo di vivere, ...alla destinazione sociale e collettiva cui € rivolta ogni azione formativa...a “PROFESSIONE DOCENTE”

valori forti di eticita da riscoprire partendo dalle ragioni pit profonde della nostra at- Mol dol FEDERAZIONE GILDA - UNAMS
nE ; H ’ e H ensiie aella -
tale soffgrenza. E |nnan2|tutt0 ?ppare urgen.te app“’fo”d'me lana.“SI ”e"'?‘ logica de Sped. in abb. postale art. 2 comma 20/c L. 662/96 Filiale di Roma
sguolq aziendalizzatahe riduce, distorce, margmal@za la fuq2|one dei docenti e la qua- Autorizzazione del Tribunale di Roma n. 257/90 del 24/4/90
||ta”pr|ma ed irrinunciabile del Iorq mestiere’, che e la liberta \conct_eta del loro opera- Diretiore Responsabile: FRANCO ROSSO
re. Prqprlo la difesa di tale liberta, da riscoprire nella densita dell impegno culturale e Responsabile di Redazione: RENZA BERTUZZI
lintensita della convinzione deontologica ed etica che la sostanziano, pud dare forza ed | Comitato di Redazione:Alessio Alba, Cesare Biadene, Gian Luigi Dotti, Serafina Gnech,
sivita di azione autenticamente formativa a tutti quelli che si trovano, ora, a gestire il ‘me Felice Rubinaccio, Antonio Saladino, Bruno Telleschi.
re di insegnare’ con la consapevolezza di una sua epocale precarieta. Collaboratori: Silvana Boccara, Gianfranco Claudione, Antonio Gasperi, Isabella Pancheri,

Diversi i temi trattati dagli altri relatori (Alessandro Ameli, R. Bertuzzi, B. Telleschi, R.[ | ©razia Perrone, Rita Tamba, Libero Tassella (consulenza)
RedaZIOne e Amministrazione:

l\/_legllo,lA. Di Gg_rfcf)_n!lmo, R. _S.alo_mFQ? Me_gna,” M. Mamberti, A. De Grandis ), tutti in rél | Gy pA DEGLI INSEGNANTI - Corso Trieste, 62 - 00198 ROMA - Tel. 06.8845005 - Fax 06.840820f1
zione al nostro dificile & sapienziale ‘mestiere”. UNAWMS - Viale delle Provincie, 184 - 00162 Roma

Ma, soprattutto, intensa e folta la partecipazione del pubblico: piu di 200 docenti hanno se

per quasi due giorni i lavori, ascoltando con attenzione le relazioni ed assistendo anche al ANNO XIl - N. 9 - NOVEMBRE 2002
dossier realizzato daianni Calo e Margherita Colasuonno “Le Ragioni l'impegno”, parte Stampa Novembre 2002 - ROMANA EDITRICE s.r.l. - San Cesareo (RM) Via Dell'Enopolio, 37
2, Analisi critica della vicenda scuola dal 1998 al 200Ré sono mancati qualificati interven- | | Tel- 06-9570199 - Fax 06.9570599 - e-mail: romanaeditrice@tiscalinet it

o




