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Ricostruzione di carriera personale docente. 

 

Il docente che abbia stipulato un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, duran-

te il periodo di prova o l’anno di formazione, è pagato con lo stipendio iniziale. 

Al momento del superamento del periodo di prova, cioè dopo l’anno scolastico valido ai fini del-

la prova o dell’anno di formazione, il docente può chiedere il riconoscimento dei servizi pre-

ruolo valutabili ai fini della carriera, ossia della progressione degli incrementi stipendiali per 

classi e per aumenti biennali ( ora con il CCNL del ’95, fasce di anzianità). 

In tal modo, qualora il docente vanti dei servizi pre-ruolo, il suo stipendio, per effetto di tale 

riconoscimento, detto ricostruzione di carriera, otterrà un aumento a decorrere dal momento 

stesso della conferma in ruolo, ossia dall’inizio dell’anno scolastico successivo a quello di prova 

o di formazione. 

La domanda va redatta in carta semplice ( di seguito si propone un fac simile) dopo l’anno di 

prova o di formazione, per i docenti neoimmessi in ruolo quindi la domanda di ricostruzione di 

carriera va presentata non prima dell’1.9.2002. 

Alla domanda bisogna allegare:il titolo di studio,i certificati dei servizi da riconoscere. Ai sensi 

dell’art. 132 del DPR 29.12.1973 n. 1092, non si possono riconoscere quei servizi pre-ruolo, 

per i quali il docente già goda di una pensione. 

Per i docenti di scuola secondaria: i servizi non di ruolo riconoscibili ai fini della carriera sono 

quelli prestati nelle scuole secondarie statali o pareggiate ( si escludono i servizi prestati nelle 

scuole parificate e legalmente riconosciute), sono altresì riconosciuti i servizi di ruolo e non di 

ruolo prestati nelle scuole elementari statali, parificate, popolari, sussidiate o sussidiarie, non è 

riconoscibile il servizio prestato nella scuola materna. 

Per i docenti della scuola elementare: i servizi non di ruolo riconoscibili ai fini della carriera so-

no quelli prestati nelle scuole elementari statali o parificate, nelle scuole secondarie statali o 

pareggiate, nelle scuole popolari,sussidiate o sussidiarie, nonché il servizio di ruolo e non di 

ruolo prestato nelle scuole materne statali o comunali con nomina approvata dal Provveditore. 

I servizi si riconoscono, a prescindere dal numero di ore settimanali, solo per anno scolastico 

intero, le frazioni di durata inferiore ad un anno di servizio si trascurano. La durata richiesta 

per la validità dell’anno scolastico pre ruolo è stata sancita, a decorrere dall’anno scolastico 

1974/1975, in almeno 180 giorni oppure se il servizio è stato prestato interrottamente dal pri-

mo febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio ( cfr. art. 11 comma 14 della Legge del 

3.5.1999, n. 124). 

Altro requisito, per il riconoscimento dei servizi pre ruolo ai fini della carriera, è che i servizi 

devono essere prestati con il possesso del titolo di studio prescritto. 
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Al Centro Servizi Amministrativi di…………………………………….. 

(da compilare in carta semplice ed inoltrare per via gerarchica) 

 

Il/la sottoscritto/a ………………….………………………………… nato/a a …………………………………. il …………… 

in servizio presso …….………………….., essendo stato/a nominato/a a tempo indeterminato per 

………………………… (citare la legge d’immissione in ruolo o il concorso) con decorrenza giuridica 

dal ……………….. ed economica dal ………………….., con la qualifica di docente di scuola 

………………………..,avendo superato il periodo di prova/l’anno di formazione il……………… e trovan-

dosi nelle condizioni e col possesso dei requisiti, 

CHIEDE, 

a norma della legge 576/1970 successivamente integrata dall’art. 485 e seguenti del D.L.vo 

16.4.1997 n. 297, il riconoscimento ai fini della carriera dei seguenti servizi prestati prima del-

la nomina a tempo indeterminato, per i quali non è in godimento di pensione: 

A.S. ……dal………al………presso……………………. A.S. ……dal………al………presso……………………. 

A.S. ……dal………al………presso……………………. A.S. ……dal………al………presso……………………. 

A.S. ……dal………al………presso……………………. A.S. ……dal………al………presso……………………. 

A.S. ……dal………al………presso……………………. A.S. ……dal………al………presso……………………. 

A.S. ……dal………al………presso……………………. A.S. ……dal………al………presso……………………. 

A.S. ……dal………al………presso……………………. A.S. ……dal………al………presso……………………. 

A.S. ……dal………al………presso……………………. A.S. ……dal………al………presso……………………. 

A.S. ……dal………al………presso……………………. A.S. ……dal………al………presso……………………. 

Chiede, inoltre, a norma dell’art. 20 della legge 24.12.1986, n. 958 e dell’art. 7 della legge 

30.12.1991, la valutazione del servizio militare di leva (o sostituto equiparato) dal ……….…….. 

al ……………. presso …………………….. (si precisa che la valutazione di cui trattasi riguarda il servi-
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zio militare in corso di svolgimento alla data del 30.1.1987 o quello prestato successivamente. 

Non riportare se non interessa.). 

Si allegano i seguenti documenti in carta semplice: 

- copia autenticata del titolo di studio; 

- n. ……….certificati di servizio 

- altri documenti…………………… 

 

 

Data……………………                                                   Firma………………………. 

 


