Sede provinciale di Mapoli
Gilda degli Insegnanti
Piccolo manuale sui compiti della Commissione elettorale

a cura di Enzo Gallo membro del comitato dei garanti per la Federazione Gilda Unams

DESIGNAZIONE: compete esclusivamente alle orgamiwd sindacali che presentano le ligtedevono

essere indicati tra i dipendenti, compresi quetérapo determinato o in posizione di comando oifuaio,

in servizio presso la scuola in cui si vota(sormues i dirigenti scolastici).

La scuola non puo intervenire sulle designazioniadenponenti della commissione elettorale ma essa e
chiamata a dare il proprio supporto logistico,aattrso il massimo sforzo organizzativo, affinchedeazio-

ni si svolgano regolarmente, con l'avvertenza @ssendo le elezioni un fatto endosindacale, adéeepsa-

clusa ogni valutazione di merito come pure ogni gibonavente natura consultiva, di verifica e colfrgul-

la legittimita dell'operato della Commissione e lativi adempimenti elettorali.

COMPOSIZIONE_: La commissione elettorale deve esfmmmata da almeno tre componenti ed & compito

delle organizzazioni sindacali presentatrici dialigarantirne il numero minimdNel caso in cui non siano

pervenute almeno tre designazioni, sara cura dellala chiedere alle organizzazioni sindacali céwenb
presentato le liste di integrare la commissionéarale almeno sino al raggiungimento dei tre congoi
necessari per l'insediamento. Nel caso in cui s&ai@ presentate due liste e designati due swelpooenti,
entrambi i sindacati presentatori di lista possdesignare un componente aggiuntivo.

I componenti della commissione elettorale sonogira®, automaticamente, con i lavoratori desigadlt

scopo dalle liste presentate tra l'insediamengostituzione formale della commissione stessa.

INSEDIAMENTO : La commissione elettorale deve essasediata entro il 26 ottobre 2006 e formal-

mente cogtituita entro il 30 ottobre 2006. La differenza tra insediamento e costituzione ciagiella cir-
costanza che essa si considera insediata, su ccaaziorie del dirigente scolastico, non appena ginoe-
nute almeno tre designazioni. Pertanto, pud egssediata ed operare anche prima del 26 ottobkey saa
successiva formale costituzione nei termini fissati

Le designazioni dei componenti sono presentateffalo del dirigente scolastico, cui spetta, pagirti, il

compito della comunicazione di insediamento deflnmissione elettorale, della indicazione del locale
la stessa opera e della trasmissione a questttididacumenti nel frattempo pervenuti..

Con l'avvenuto insediamento della commissione ettt le liste e tutti gli atti, compresa la noriviate la
modulistica Aran, saranno consegnati direttamempeest’ ultima.

Poiché le liste elettorali possono essere presestab al giorno 4 novembre 2006, &€ questa la dltitaa

per la definitiva costituzione della commissionetirale. La scuola, in questo caso, continuerati@shdere
e a ricevere le liste sino al verificarsi delle dioni di insediamento e costituzione della consitise elet-

torale. Se alla data del 4 novembre - termine wltimon risulteranno presentate liste da partdadinasin-
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dacato, la scuola dovra rilevare la temporanea aramacdi interesse allo svolgimento delle eleziai lp

costituzione della RSU in guella sede di lavoramd immediataomunicazione all’Aran.

§ 9. Compiti della Commissione elettorale

La commissione elettorale ha una funzione ordiaibell'intera procedura ed é chiamata a dirimattetle
controversie interpretative che possono presematsiorso delle operazioni elettorali.

E’, pertanto, compito delle commissioni elettoralifronte di fattispecie non previste dalla nornwticol-

marne le lacune stabilendo i criteri cui attenstiia base dei principi di correttezza e di buondd facen-

do anche riferimento ai principi generali dell’ardmento

Riassumendo le clausole contrattuali e i chiariimiembiti nelle precedenti elezioni, convalidatilieeprassi

seguite, cosi possono sintetizzarsi i principafhpii:

OPERAZIONI PRELIMINARI:

1) nella prima seduta plenaria elegge il presidents ragione delle esigenze organizzative dall@ls,

previo accordo con il dirigente scolastico, defieidorario di apertura e chiusura giornalieras#egi ed in

particolare l'orario di chiusura dell'ultimo giorrb votazione avvertendo con pubblicita nell'albo della

Scuola tutti i dipendenti elettori.

La commissione elettorale non pud modificare leeddit votazione( 4-5-6 dicembre 2006) e di scruti-
nio ( 7 dicembre 2006), ma puo fissare la durata giornaliera di apertigisseggi che dovra essere tale
da favorire la massima partecipazione al voto detgnale ma contestualmente non gravare inutilngrite
la funzionalita del servizio se non nei limiti dagc

Qualora l'ubicazione delle sedi di lavoro (es. stdtcate) e il numero dei votanti lo richiedammsgono es-

sere stabiliti piu luoghi di votazione, avendo cdravitare eccessivi frazionamenti e di assicularseqgre-

tezza del votoVa, comunqgue, garantita la contestualita deltkazioni, fermo rimanendo che il collegio elet-
torale e unico, essendo unica la RSU da eleggedti dlei singoli seggi devono confluire nel collegletto-
rale unico;

2) acquisisce dalla direzione scolastica I'elererregale degli elettori;

3) riceve le liste elettorali;

4) verifica le liste e le candidature e ne decldmimissibilita ai sensi della normativa elettorale;

5) esamina i ricorsi sull'ammissibilita delle listedelle candidature. Compete, infatsclusivamente alla
commissione elettorale la verifica del rispettdeletgole che devono essere seguite nella presameadel-
le liste

Le commissioni elettorali devono autonomamente évaamente decidere sull'ammissibilita delle liste
sui problemi connessi all'individuazione delle tgape degli aspetti formali ammessi alla regolaaizipne
(ad es. autocertificazione, candidature, ecc.), egsendo possibile a soggetti terzi, ivi compldsan, in-

tervenire e assumere orientamenti al proposito.
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In caso di rilevazione di difetti meramente forntadila presentazione delle liste, la commissiomesente la
regolarizzazione, assegnando, in forma scrittdetmine congruo per provvedervi.

Le decisioni della Commissione elettorale sulletcmrersie instauratesi prima della data delle elszde-
vono essere adottate rapidamente, ossia con teioeiia consentire alle organizzazioni sindacédiressa-
te di portare a termine tutti gli adempimenti nesegsper la partecipazione alle elezioni;

6) comunica, con affissione all'albo della scudl@aeno otto giorni prima della data fissata perd¢azioni,
le liste dei candidati

7) predispone il “modello” della scheda elettoralee segue la successiva stampa verificando, copao-

sitd, che le denominazioni delle organizzaziondagali siano esatte e che sia rispettato I'ordingesenta-

zione delle liste elettorali.

OPERAZIONI ELETTORALI

8) nomina i presidenti di seggio e gli scrutatuinzioni che possono essere svolte anche da dipgrale
tempo determinato, in comando o fuori ruolo;

9) distribuisce il materiale necessario allo sirakento delle elezioni;

10) predispone I'elenco completo degli aventitdirat voto per ciascun seggio;

11) risolve eventuali controversie che possonorgee durante le operazioni elettorali;

12) organizza e gestisce le operazioni di scrutiav@ndo cura di verificare, prima di proceder@pdirtura

delle urne, che sia stato raggiunto il prescrittorgm per la validita delle elezioni nel collegiettorale Le

elezioni sono valide quando ha votato almeno laéamet uno degli aventi diritto al voto (elettoratttivo).

Nel caso in cui nel collegio elettorale il guorumnnsia raggiunto non si deve procedere allo scoutne

elezioni vengono ripetute entro 30 giolbn &€ ammessa la presentazione di nuove liste

Qualora non si raggiunga il quoziente richiestohanelle seconde elezioliintera procedurae attivabile

nei successivi 90 giorni.

OPERAZIONI DI SCRUTINIO

13) raccoglie i dati elettorali parziali dei singetggi (se previsti) e fa il riepilogo finale de&ultati;

14) sulla base dei risultati elettorali assegnagdgs alle liste e proclama gli eletti. L'assegnagi@vviene

con il sistema proporzionale previa determinazidekeguoziente elettorale ( numero dei votanti divils

numero dei seqqgi da assegnare) e successivameaetgnasdo i seqgi prima alle liste che hanno otéeihut

quoziente pieno e poi in base ai resti miglionpfialla concorrenza del numero totale dei seqgaititdouire

Solodopo avere ripartito i segqi tra le liste, la Commissaiettorale li attribuisce sulla base dei votpih-

ferenza ottenuti dai candidati delle liste che laoonseguito i seqqi, al fine di proclamare glitelé\ parita

di preferenza dei candidati vale I'ordine interedallista.
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Si rammenta che si pud esprimere la preferenzaipeplo candidato della lista nelle Scuole find0a &i-
pendenti. Oltre 200 dipendenti & consentito espentee preferenza a favore di due candidati de#asst li-
sta.

In caso di parita di voti riportati da liste divers di parita di resti tra le stesse, i seggi veogattribuiti alla

lista che ha ottenuto complessivamente il maggiareero di preferenze.

Il regolamento elettorale non chiarisce il caseun si verifichino contestualmente parita di vdtadista e
parita di preferenze ai candidati; per evitare ickeggi non si attribuiscano, la Commissione etat& fa-
cendo riferimento ai principi generali dell'ordinanto, potrebbe risolvere la parita a favore dédfa lil cui
candidato sia pitl anziano anagraficamente e, @l icacui anche l'eta coincida perfettamente, staxdor-
dine dei candidati all'interno della lista.

Nel caso in cui non sia possibile |'attribuziondutti i seqggi per mancanza di candidati (es. ista ha pre-

sentato un solo candidato ma ha ottenuto 2 segggti@sa la possibilitd di assegnazione del setmiasto

vacante ad un candidato di altra lista.

In ogni caso ove la RSU non risulti composta dahero di componenti minimi (n. 3) previsti per laasto-

stituzione, le elezioni dovranno essere ripetugdtivando I'intera procedura, con l'avvertenza oba sono

contemplate nelle norme elezioni suppletive paola copertura dei seqqgi vacanti;

15) redige i verbali delle operazioni elettoratisia quello finale contenente i risultati. Si ridarche il ver-

bale finale, sottoscritto dal presidente e dai congmti della commissione, deve essere quello doevis

dall’Accordo quadro del 7 agosto 1998on & suscettibile di rielaborazione e non putt@mere omissioni o

cancellazioni da parte delle commissioni elettopaliché collegato all'accertamento della rapprasgii&

sindacale nazionaleEsso va redatto attenendosi scrupolosamenténdilsazioni in esso contenute par -

ticolare la commissione elettorale deve avere cura di riportar e esattamente la denominazione della or -

ganizzazione sindacale in modo assolutamente conforme alla lista presentata e indicata nella scheda
eettorale

ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLO SCRUTINIO

16) comunica i risultati ai lavoratori, alla scu@alle organizzazioni sindacali che hanno presemgdiste,
curando l'affissione per cinque giorni all'alboldeicuola dei risultati elettorali.

17) esamina entro 48 ore i reclami o i ricorsi pamti nei cinque giorni successivi all'affissiote risulta-
ti, inserendo l'esito nel verbale finale.

18) conferma l'assegnazione dei seqgi, dandonenattverbale finale che diviene definitivo, de¢drS

giorni di affissione senza che siano stati preseritaorsi da parte degli interessati, ovvero ddpaelative

decisioni;

19) notifica copia del verbale definitivo e copia glerbali di seggio alle organizzazioni sindacale hanno

presentato le liste elettorali e alla scuola, ed8mre dalla conclusione delle operazioni elelitpra
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20) consegna il verbale finale in originale o coptmforme per il successivo inoltro all’Aran a cdella
scuola inderogabilmente entro i 5 giorni dalla egra

21) verifica il rispetto di tale adempimento datpatella scuola;

22) al termine dello operazioni, sigilla in un umiglico tutto il materiale, anche quello trasmedagli even-

tuali seggi staccati, esclusi i verbali in quargsiesono conservati dalla RSU e dalla scuola.

Il plico, dopo la convalida della RSU, sara conatmsecondo gli accordi tra commissione elettogadeuo-
la, in modo da garantirne la sua integrita per alee mesi. successivamente, decorsi tre mesi,distrut-

to alla presenza di un delegato della commissiteteoeale e di un delegato della scuola.

OBBLIGHI DI SERVIZIO IN RELAZIONE Al COMPITI DA SVALGERE PER L'INTERA PROCEDU-
RA ELETTORALE

Tutte le Scuole hanno I'obbligo di consentire anponenti delle Commissioni elettorali I'assolvinedei

propri compiti utilizzando ogni forma di flessiliéli nell'organizzazione del lavotenendo presente che, es-

sendo le operazioni elettorali un adempimento ajatitirio per legge in vista della costituzione dganismi

che assumono carattere necessario ai fini dellaumamone della rappresentativita sindacale, anclo®m-

ponenti delle Commissioni elettorali, alla stesgagua degli scrutatori e presidenti di seggio, lesgno gl

adempimenti di loro competenza durante le ore diiz®.

Fonti Normative :

Nota ARAN Prot. 8050 dell’'ll settembre 2006Giarimenti circa lo svolgimento delle elezioniaettasmis-
sione dei verbali elettorali al’ARAN.

Protocollo per la definizione del calendario delletazioni per il rinnovo delle rappresentanze unéalel
personale del comparto scuola - tempistica dellecpdure elettoralsottoscritto in data 5 luglio 2006 pub-
blicato nella G.U. n. 162 del 14 luglio 2006,

Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998, pHrt€ostituzione delle RSU e relativo regolamentti@le
rale



