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G I L D A degli insegnanti

Cari colleghi,
a circa un mese dalle elezioni per le RSU di istituto è normale che tutti i

sindacati lancino appelli per la ricerca del consenso dei docenti precari;

siete tantissimi ed il vostro voto può essere determinante per il computo

della rappresentatività sindacale e, di conseguenza, per la misura della for-

za di ogni organizzazione sindacale.

NNooii  ppoottrreemmmmoo  cchhiieeddeerree  iill  vvoossttrroo  vvoottoo
rriiccoorrddaannddoovvii  ttuuttttoo  iill  llaavvoorroo  cchhee
aabbbbiiaammoo  ssvvoollttoo  iinn  qquueessttii  uullttiimmii
aannnnii  ppeerr  llaa  ddiiffeessaa  ddeell  pprreeccaarriiaattoo  ssccoo--
llaassttiiccoo.

IInn  ppaarrttiiccoollaarree  ppoottrreemmmmoo  rriiccoorrddaarrvvii la nostra battaglia contro la riforma

Moratti perché eravamo consapevoli che, oltre ad essere dannosa per la

scuola pubblica, riversava tutti i costi della sua realizzazione sulle decine

di migliaia di docenti precari ai quali veniva tolta qualsivoglia prospettiva

di stabilizzazione contrattuale.

PPoottrreemmmmoo  ccoonnttiinnuuaarree  mmeennzziioonnaannddoo le nostre battaglie contro le super-

valutazioni dei punteggi del servizio (montagna, piccole isole ecc.), contro

il “pizzo” dei corsi di perfezionamento e contro la riforma del recluta-

mento prevista dalla legge Moratti.

SSaarreebbbbee  ffaacciillee  ppeerr  nnooii  eelleennccaarree  ttuuttttii gli incontri istituzionali nei quali, per

primi e con maggior forza, ci siamo spesi per la realizzazione di questi

obiettivi.

PPoottrreemmmmoo  aanncchhee  mmeennzziioonnaarree le due edizioni del “libro bianco sul preca-
riato docente” che la GILDA degli INSEGNANTI ha realizzato proprio per

rendere evidente che la stabilizzazione del precariato scolastico non solo

era possibile, ma addirittura necessaria alla sopravvivenza della scuola

pubblica.

PPoottrreemmmmoo  aannccoorraa  ppaavvoonneeggggiiaarrccii  ddeell  ffaattttoo  cchhee piano piano le nostre pro-

poste contenute nel libro bianco sono diventate patrimonio comune di

tutte le altre forze sindacali e che la Finanziaria, pur contenendo aspetti

da chiarire, mette in pratica molte delle nostre richieste 

(150.000 assunzioni in tre anni, eliminazione delle supervalutazioni e dei

corsi ecc).

SSaarreebbbbee  aannccoorraa  ppiiùù  ffaacciillee  ppeerr  nnooii chiedere i vostri voti illustrando quello

che la GILDA degli INSEGNANTI intende fare in futuro per il precariato

docente.

LLaa  nnoossttrraa  ppiiaattttaaffoorrmmaa  ccoonnttrraattttuuaallee  ccoonnttiieennee  iinnffaattttii delle specifiche pro-

poste sul precariato scolastico che, oltre a confermare la richiesta di sta-

bilizzazione di tutti i docenti che in questi anni hanno acquisito esperien-

za sul campo e hanno garantito il regolare svolgimento di tutte le attività

scolastiche, si prefiggono anche di porre le basi per evitare, in futuro, il

ripresentarsi di una situazione quale quella attuale. 

IInn  ppaarrttiiccoollaarree,,  aabbbbiiaammoo  iinnsseerriittoo  nneellllaa  nnoossttrraa  ppiiaattttaaffoorrmmaa  ccoonnttrraattttuuaallee la

proposta di rimozione di tutte quelle differenze tra docenti precari e

docenti di ruolo che attualmente compaiono in vari punti del nostro con-

tratto; siamo inoltre favorevoli al fatto che anche ai docenti precari venga

riconosciuta una progressione di carriera legata all’anzianità di servizio e al

riconoscimento per intero del servizio del pre-ruolo ai fini della ricostru-

zione di carriera.

La nostra assemblea ha anche votato all’unanimità l’abrogazione dell’arti-

colo del nostro contratto che prevede l’im-

possibilità di trasformazione a tempo inde-

terminato del contratto di lavoro a tempo determinato che i docenti pre-

cari stipulano di anno in anno con i CSA o con le istituzioni scolastiche.

SSiiaammoo  ccoonnssaappeevvoollii  cchhee  qquueessttee  pprrooppoo--
ssttee  rraaccccoollggoonnoo  iill  ccoonnsseennssoo  ttrraa  ii
ddoocceennttii  pprreeccaarrii  ee  cchhee  ppeerrttaannttoo
ppoottrreebbbbeerroo  ggiiuussttiiffiiccaarree  aabbbboonnddaannttee--
mmeennttee  uunn  aappppeelllloo  aall  vvoottoo,,  mmaa  qquueessttoo
nnoonn  ccii  bbaassttaa..

LLaa  GGIILLDDAA  ddeeggllii  IINNSSEEGGNNAANNTTII  nnoonn
iinntteennddee  cchhiieeddeerree  iill  vvoossttrroo  vvoottoo  nnéé  ppeerr
llee  ccoossee  cchhee  hhaa  ffaattttoo  ffiinnoorraa  ee  nneemmmmee--
nnoo  ppeerr  qquueelllloo  cchhee  ffaarràà  iinn  sseegguuiittoo  ppeerr
llaa  ssaallvvaagguuaarrddiiaa  ddeeii  ddiirriittttii  ddeeii  ccoollllee--
gghhii  aassssuunnttii  aa  tteemmppoo  ddeetteerrmmiinnaattoo..  

NNoo,,  llaa  GGIILLDDAA  ddeeggllii  IINNSSEEGGNNAANNTTII
vvii  cchhiieeddee  iill  vvoottoo  ppeerr  vvooii  sstteessssii..

AA  ttuuttttii  vvooii  iinnffaattttii  ccoonnvviieennee  rraaffffoorrzzaarree  uunn  ssiinnddaaccaattoo  cchhee  mmeettttee  iinn  pprriimmoo

lluuooggoo  llaa  ddiiggnniittàà  pprrooffeessssiioonnaallee  ddii  ttuuttttii  ii  ddoocceennttii  sseennzzaa  ddiissttiinngguueerree  ssuullllaa  bbaassee

ddeellllaa  ttiippoollooggiiaa  ddeell  ccoonnttrraattttoo; 

aa  ttuuttttii  vvooii  ccoonnvviieennee  ddaarree  ffoorrzzaa  aadd  uunn  ssiinnddaaccaattoo  cchhee  ssii  iinnddiiggnnaa  aannccoorraa  ddii  ffrroonn--

ttee  aallllee  iinnggiiuussttiizziiee  ee  aallllee  aassssuurrddiittàà  cchhee  ttuuttttii  ii  ggiioorrnnii  vviivveettee  ssuullllaa  vvoossttrraa  ppeellllee;;  

aa  ttuuttttii  vvooii  ccoonnvviieennee  iill  rraaffffoorrzzaammeennttoo  ddii  uunn  ssiinnddaaccaattoo  cchhee  ssii  bbaattttee  ppeerr  uunnaa

ssccuuoollaa  mmiigglliioorree  ee  ppeerr  llaa  rriivvaalluuttaazziioonnee  ssoocciiaallee  ddeellllaa  ffiigguurraa  ddeell  ddoocceennttee  cchhee,,

aa  ccaauussaa  ddii  uunnaa  ppoolliittiiccaa  ssccoollaassttiiccaa  mmiiooppee  ee  ddiisssseennnnaattaa,,  tteennddee  sseemmpprree  ppiiùù  aa

ppeerrddeerree  ssiiaa  iinn  tteerrmmiinnii  ddii  pprreessttiiggiioo  cchhee  ddii  bbeenneesssseerree  eeccoonnoommiiccoo..

SSoolloo  llaa  GGIILLDDAA  ddeeggllii  IINNSSEEGGNNAANNTTII  hhaa  uunnaa  vviissiioonnee  ddeellllaa  ssccuuoollaa  cchhee ha per

centro la figura del docente ed è guardando da questo punto di vista che

la situazione del precariato scolastico ci è apparsa così aberrante da

obbligarci moralmente ad intervenire per porre fine a questa vergogna

nazionale.

SSee  aaddeessssoo  vvii  cchhiieeddiiaammoo  ddii  vvoottaarrccii
aallllee  eelleezziioonnii  ppeerr  llee  RRSSUU  nnoonn  èè  ssoolloo
qquuiinnddii  ppeerr  llee  sscceellttee  iirrrreevveerrssiibbiillii
cchhee  aabbbbiiaammoo  ffaattttoo  iinn  mmaatteerriiaa  ddii  pprree--
ccaarriiaattoo  ssccoollaassttiiccoo,,  mmaa  ssoopprraattttuuttttoo
ppeerrcchhéé  rriitteenniiaammoo  ddii  mmeerriittaarree  iill
vvoossttrroo  vvoottoo  ppeerr  llaa  bboonnttàà  ddeeii  mmoottiivvii
aallllaa  bbaassee  ddii  qquueellllee  sscceellttee..
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