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Come affermano Goodrich (1996) McTighe e Wiggin89d) e Kirby-Linton, Lyle e White (1996), le
rubriche risultano particolarmente interessanti glemsegnanti, gli studenti e i genitori (vedi diritti”
n.7/2004-5 e n.xx/2005-6).

Recentemente Viola Supon (1999) ha verificato cattraverso una valutazione di tipo autentico basata
sull’'uso delle rubriche e la progettazione intenaie di curricoli basati sulle prestazioni autemticsia
possibile guidare gli alunni e gli studenti versopiu alto livello di conoscenza e di sviluppo capsvole

di proprie “formae mentis”.

Alcuni vantaggi dell'uso delle rubriche

Le rubriche potrebbero diventare uno strumentonpigiiorare gli apprendimenti e indirizzare le aitv
scolastiche verso la comprensione profonda. Pesntiitun feedback continuo, arricchiscono la profes-
sionalita docente e la motivazione degli allieernendo un valido contributo alla comunicazioneotau
famiglia-contesto. Vediamo alcuni vantaggi cheaelterche sono annotate.

Un primo aspetto & che rappresentano uno strunpeémte in mano dell'insegnante a favore della-valu
tazione autentica. Le rubriche infatti possono rargre le prestazioni degli studenti e possonorotiat-

le, poiché — come abbiamo visto - rendendo tragpideeattese degli insegnanti relativamente ahjgibo

da svolgere e alle abilita da possedere. Sonoatngrifia costante in possesso degli studenti, narodo
loro come incontrare le attese definite.

Il risultato € un palese miglioramento nella q@atiel lavoro degli studenti e nell’apprendimente. di-
scende che la pit comune e importante motivazieneugare le rubriche &€ che esse aiutano a defaire
gualita degli apprendimenti. Abilita e conoscenzenitorate dalle rubriche finiscono per essere agmre
poiché considerate veramente importanti dagli sttiger la loro esperienza di vita.

Un secondo motivo: le rubriche aiutano gli studentiivenire piu profondi nel giudicare la qualitai d
propri lavori e quella degli altri (autovalutazigneQuando le rubriche sono usate per condurredaria
valutazione e quella dei compagni, gli studentiedi@ano sempre piu capaci di individuare e risolvere
problemi che si presentano nel loro lavoro e inllquaegli altri. Inoltre, ripetendo molte volte faatica
attraverso la valutazione dei pari, e specialmeatel’autovalutazione, migliora il senso di respatilita
verso i propri lavori e riduce le domande del tipo finito?” rivolte all'insegnante.



Un terzo aspetto riguarda gli insegnanti, che amameo le rubriche perché la loro naturale ampiezza
permette di accogliere e insegnare con classigteee.

Le rubriche infatti hanno tre o quattro livelligiialita ma non c’é€ una ragione impositiva per esieenon
possano essere “allungate” e riflettere autenticaeen questo modo, il lavoro sia degli studetiadi

che di quelli con difficolta di apprendimento.

Un quarto motivo riguarda i genitori: dall’'uso dehubrica, essi conoscono esattamente cosa i grgipri
debbano fare per avere successo, divenendo ureseterte strumento di comunicazione insegnante
(scuola) - genitori (famiglia). Quando é mostrata ihsegnanti-genitori-studenti, comunica in un mod
concreto e osservabile le condizioni che per |@alschanno maggior valore. Attribuiscono un sigmit@

per chiarire la vision di fondo, quella a cui side, all'interno della scuola, e comunicare quesen

agli studenti e ai genitori. Potrebbe essere tfidemulare tutte o qualche parte della rubrica durre il
gergo “educativo” o per spiegarla in un modo piprapriato e comprensibile a tutti. Il Piano dellf@ta
Formativa inoltre, potrebbe essere un ulterioredhl’ nel quale le rubriche sono collocate, esplicale

scelte curricolari.

Vi sono altri aspetti che appartengono al dibatitoialmente in corso nella scuola e che vannogiiia
cogliendone gia i positivi sviluppi attraverso ljsementazione di piani di valutazione basati suleri-
che. Brevemente ne citiamo alcuni:

1. la continuita tra ordini di scuolel'utilizzo delle rubriche permette una espliciaone di comu-
nicazione e di conoscenza di cosa si intenda s& i@almente si € insegnato — per raggiungere un
dato livello di padronanza. Questo porta ad unod@ale un confronto reale tra gli insegnanti di-
sciplinari dei diversi ordini di scuola.

2. l'alternanza scuola-lavoroE’ forse il contesto piu significativo che godbebdi una chiarezza
formale rispetto all’esperienza di confusione chprespetta. Anche in questo caso — ed in parti-
colare per la scuola superiore — il dialogo tra dwdegli esperti del lavoro e gli insegnanti puo
definire specifiche caratteristiche delle compegeta loro articolazione in contesi reali e loro li
velli di padronanza realmente certificati.

3. l'individualizzazione e la personalizzaziondn sistema di valutazione basato sulle rubrickeie
compiti autentici permette di realizzare una didattapace di essere individuale e personale allo
stesso tempo, cosi come definito Baldacci (2002) qe l'individualizzazione si concreta
nell’adozione di strategie didattiche finalizzatgaaantire a tutti gli alunni il raggiungimento dieg
obiettivi, attraverso la diversificazione deglingrari di apprendimento (modi di gestire l'aula e
definizione degli indicatori al livello piu bassoghdronanza). E la personalizzazione é finalizzata
ad assicurare ad ogni allievo una propria eccedl@agnitiva attraverso attivita motivanti e signi-

ficative che consentano di compensare gli svantagfjorzare le acquisizioni di base e sviluppare
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propri talenti e attitudini (livelli articolati dindicatori e di livelli di padronanza, oltrechétsima
basato sulle prestazioni autentiche).

la qualita della scuolaUna riflessione approfondita sulluso delle rghe di valutazione puo
correlarsi con il controllo efficace dei livelli dpprendimento che ogni scuola autonoma progetta
di raggiungere, cosi come la sua centralitd clumal contesto integrando le diverse opportunita
in esso presenti (o create ad hoc). Competenzpliisei e sviluppo curricolare attraverso i com-
piti complessi, armonizzate e guidate dalle rulejaelineano una costante dinamicita metacogni-
tiva attraverso la qualita dell'insegnamento-apgmeento che coinvolge tutti quanti operano nel-
la scuola. Non é azzardato pensare che una rigeopleia collegialita in termini di comunita di
pratica e di apprendimento passi anche attravecamironto sull’'uso delle rubriche e dei un cur-
ricolo basato sulle prestazioni autentiche.

Il senso del portfolioRiportare al centro del dibattito sulla valutaredo strumento della rubrica,
ricolloca la discussione circa I'uso del portfotiome processo di orientamento e di monitoraggio
costante (on-going assessment) e di processo mli¥adimento, piuttosto che soffermarsi
sull’oggetto-forma-contenitore. Le rubriche possoandere realmente un portfolio orientante, at-

traverso una documentazione ordinata degli sfdegisuccessi, delle disposizione di ogni allievo.

| vantaggi, per essere tali, hanno bisogno di wmaunita professionale scolastica, che genera dositan

flessioni attorno all'essenzialita dei saperi speicé del loro significato nel contesto.
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