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ché taluni dirigenti 
scolastici hanno im-
posto illegittima-
mente la nuova fi-
gura, condizionando 
e forzando anche le 
scelte autonome dei 
collegi dei docenti. 
Per consentire agli 
insegnanti di eserci-
tare il potere che 
compete al collegio 
e ripristinare la le-
galità, la Gilda ha 
preparato dei fac-
simile di delibera e 
un modulo per co-
stringere i dirigenti, 
che abbiano nomi-
nato d’ufficio, a met-
tere nero su bianco 
le loro pretese. 
Un ulteriore modulo 
è stato predisposto, 
invece, per consen-
tire ai colleghi, no-
minati tutor 
d’autorità, di rimet-
tere il mandato nelle 
mani di chi lo ha 
conferito. 

L a figura o fun-
zione tutoriale 

non può essere in-
trodotta nella scuo-
la in quanto impli-
ca un cambiamen-
to nelle mansioni 
degli insegnanti 
interessati che non 
trova corrispon-
denza negli istituti 
contrattuali. Infatti 
ogni modifica degli 
obblighi di servizio 
dev’essere discus-
sa e concordata a 
livello di contratta-
zione nazionale, 
fra rappresentanti 
dei sindacati e rap-
presentanti 
dell’amministrazio-
ne centrale. 
L’accordo, oltre 
che definire le 
mansioni del do-
cente tutor, deve 
anche fissarne la 
retribuzione. 
L’espletamento 
dell’incarico, infatti, 

comporta una mag-
giore onerosità del-
la prestazione, ri-
spetto a quella at-
tuale e dunque im-
plica un adegua-
mento del compen-
so.  Fino ad ora, 
però, l’accordo fra 
le parti non è stato 
raggiunto e stipula-
to, quindi, manca il 
testo normativo di 
riferimento neces-
sario a legittimare 
l’introduzione del 
tutor nelle scuole.  
In sintesi: niente 
accordo, niente  
tutor.  
Il contratto attual-
mente in vigore af-
fida ai docenti gli 
stessi diritti, doveri 
e mansioni non 
prevedendo alcuna 
sorta di gerarchia 
tra insegnanti. 
In alcune scuole, 
però, il tutor è già 
stato introdotto lo 
scorso anno, per-

Fac simile di lettera di dimissioni  
dall’incarico di tutor 

 
Al Dirigente scolastico 

___________________ 
sede 

 
Oggetto: - nomina a docente tutor – dimissioni 
 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________,  
nato/a a _______________________, il __/__/___, residente in 
________________, in qualità di docente in servizio presso l’Istituzione 
scolastica in indirizzo, nel ringraziare la S.V.I. per l’incarico conferitole, 
 

CONSIDERATO 
 

che allo stato attuale non esistono norme contrattuali che regolano 
l’incarico /funzione di tutoraggio; 
 

CONSIDERATO ALTRESI’ 
 

che per lo svolgimento delle mansioni in parola non è prevista retribuzione 
alcuna e che tale condizione, oltre che illegale, non è conveniente per il/la 
sottoscritto/a; 
 
Il/la scrivente informa la S.V.I. che a partire da subito si dimette 
dall’incarico conferitogli/le. 
 

DISTINTI SALUTI  
 

___________________,___/___/_______ 
 

__________________________ 
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Fac simile di mozione/delibera  
per rifiutare il tutor 

 
�

L’anno 2005, il mese di_______________, il giorno_____________, alle o-
re________, 
il Collegio dei Docenti dell’Istituzione scolastica__________________________ 
 
VISTO l’articolo 7 comma, 5 del decreto legislativo 59/2004, il quale prevede 
che la funzione di tutorato degli alunni, nella scuola primaria, debba essere svol-
ta da un docente in possesso di adeguata formazione; 
 

VISTO l’articolo 10, comma 5, il quale prevede che la funzione di tutorato degli 
alunni, nella scuola secondaria di primo grado, debba essere svolta da un do-
cente in possesso di adeguata formazione; 
 

VISTO l’articolo 45 del decreto legislativo 165/2001 il quale dispone che il tratta-
mento economico fondamentale ed accessorio è definito dai contratti collettivi; 
 

VISTO l’articolo 26 del CCNL che regola le attività di insegnamento senza fare 
menzione alcuna della funzione di tutorato;  
 

CONSIDERATO che il decreto legislativo 59/2001 non può dispiegare effetti in 
assenza della necessaria regolazione in sede contrattuale degli aspetti relativi 
alla prestazione e alla retribuzione dei Docenti assegnatari dell’incarico di tutor 
e/o della relativa funzione, stante il chiaro disposto di cui all’articolo 45 del de-
creto legislativo 165/2001; 
 

CONSIDERATO che, allo stato, la trattativa sul tutor non ha ancora prodotto 
contratto alcuno; 
 

CONSIDERATO che l’attuale ordinamento non contempla la possibilità di eroga-
re qualsivoglia prestazione, in assenza di norme contrattuali volte a regolare le 
condizioni per lo svolgimento della prestazione stessa, nonchè la conseguente 
retribuzioni, stante la natura sinallagmatica (1) del rapporto di lavoro; 
 

CONSIDERATO che in sede di conversione del decreto - legge 151/2005 il Pre-
sidente della Camera ha dichiarato irricevibile un emendamento presentato dal 
Governo volto a fissare per legge la retribuzione del tutor, evitando di procedere 
alla stipula dell’apposito contratto previsto dalla legge; 
 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI 
 

- Dispone il differimento della formazione dei criteri per la individuazione dei Do-
centi cui assegnare gli incarichi di tutoraggio a data da destinarsi, comunque, 
successiva all’atto della sottoscrizione dell’accordo negoziale necessario a con-
sentire l’introduzione di tale figura/funzione. 
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