PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Assessorato all’lstruzione e Sport

VERBALE DELLE RIUNIONI DEL 14 OTTOBRE 2009

In data 8 ottobre 2009 alle ore 15.30 presso la sala riunioni dell'Assessorato all'lstruzione
della Provincia Autonoma di Trento — via Gilli n. 3 Trento, I'"Assessore -all'lstruzione
dott.ssa Marta Dalmaso incontra le organizzazioni sindacali rappresentative del personale
docente degli istituti di istruzione provinciale. L'incontro viene sospeso alle ore 18.30 dello
stesso giorno per proseguire in data 14 ottobre 2009 dalle ore 14.00 alle ore 16.00.

L'incontro viene organizzato in risposta alla nota del 25 settembre 2009 con la quale le
organizzazioni sindacali firmatarie del vigente CCPL chiedono un incontro urgente in vista
del prossimo rinnovo contrattuale, "rifenendo indispensabile iniziare un confronto con
I'Amministrazione provinciale per le implicazioni di natura contrattuale che la delibera 2220
dd. 11.09.2009, con le linee di indirizzo per la redazione dei piani di studio del secondo
ciclo di istruzione, comporta”. ~

Sono presenti:
- per |' Amministrazione:

Marta Dalmaso assessore

Maurizia Zadra dirigente del Servizio gestione risorse umane scuola e formazione
Crescenzo Latino dirigente scolastico in utilizzo presso il dipartimento istruzione
Mario Turri dirigente scolastico in utilizzo presso il dipartimento istruzione
Arduino Salatin direttore Iprase del Trentino (solo all'incontro del 14.10.2009)

- per la parte sindacale:

per FLC CGIL Bertoldi Gloria
Mazzacca Cinzia
Fratton Laura e altri due delegati (solo il 14.10.2009)

per CISL Scuola ' Lambiase Tamara
Puglisi Alcide (solo I'08.10.2009)

per UIL Scuola Bonmassar Vincenzo
Di Fiore Pietro
Nicolussi Moz Zaiga Gabriella (solo 1'08.10.2009)

per GILDA degli ins. lorfida Isaia
Nicolussi Edoardo
Moratelli Giuseppe (solo il 14.10.2009)

per CONFSAL SNALS Pasqualini Giorgio @
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Interventi delle organizzazioni sindacali

CGIL (interviene Gloria-Bertoldi)

- Si contesta il metodo con il quale la Giunta ha impartito le linee di indirizzo per la
“redazione dei piani di studio del secondo ciclo di istruzione. Non c'é stata la
necessaria partecipazione sindacale.

- Nella delibera in oggetto non vi & la necessaria chiarezza: mancano la relazione di
ricognizione del piano dell'offerta formativa, i collegamenti con il contesto
territoriale, il monitoraggio dell’esistente, elementi fondamentali dai quali partire per
capire le linee di indirizzo.

- Quadri orari: si riduce il quadro orario esistente per giungere al monte ore definito
dalla delibera.

- Piano dell'offerta formativa: non si conosce e si chlede di averlo. T

- Si chiede la proiezione degli effetti che la delibera avra sugli organici.

- Si chiede il mantenimento dell’organico funzionale anche prevedendo un correttivo
al parametro di calcolo.

- Non si capisce quale sara I'orientamento della PAT sulla base della riforma Gelmini,
con particolare riferimento alle attivita tecnico-pratiche di laboratorio e di
esercitazione negli istituti tecnici. In essi, infatti, la pratica deve essere elemento
caratterizzante il percorso di studio. Tra il nuovo quadro orario nazionale (1056) e
quello previsto dalla delibera provinciale (990) si chiede se il minimo delle ore pud
essere alzato. Si condivide l'ided di semplificazione degli indirizzi ma si chiede la
possibilitd di innalzare l'orario per caratterizzare gli indirizzi, in particolare per i
laboratori, senza i quali non & possibile mantenere la qualita della scuola, con tutto
quel che comporta compresa la codocenza degli insegnanti Tecnico-Pratici e tecnici
di laboratorio. -

- Non si comprende la ragione per cui la delibera prevede I'allungamento del periodo
di attivita didattica da 200 a 210 giorni, né dal punto di vista delle famiglie, né per le
conseguenze che cid avra sull'orario dei docenti oltre che creare una diversita tra
scuola del 1° ciclo e scuola del 2° ciclo.

- Si contesta I'obiettivo dellamministrazione di far conﬂwre listruzione professionale
nel quadro dei nuovi indirizzi di istruzione tecnica e formazione professionale: si
ritiene che, cosi facendo, il territorio provinciale sarebbe l'unico a non offrire
Iistruzione professionale esistente in tutto il restante territorio nazionale.

- Si chiede esplicitamente “che fine faranno i cinque/sei Istituti di istruzione
professionale presenti attualmente sul territorio provinciale”. Non & possibile tradurli
in automatico in percorsi di formazione professionale. Si chiede provocatorlamente
se listruzione professionale aveva uno scopo..

- Si condivide il ragionamento dell’assessore sulla pari dignita dei percorsi che i
singoli individui vogliono/possono intraprendere, ma si contesta e si chiede che le
scelte strategiche vengano condivise.

CISL (interviene Tamara Lambiase)

- Condivisione dell'intervento dei colleghi.

- Preoccupazione maggiore per organico docenti. Cisl si chiede: “in che misura
incidera il contenuto della delibera, sugli organici degli istituti di istruzione del
secondo ciclo?”

- |l quadro prospettato dalla dellbera e preoccupante soprattutto per [listituto
professionale di Rovereto e in particolare per l'indirizzo socio-sanitario che € la
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specificita di quell’istituto. In termini propositivi, si chiede cosa & possibile fare
insieme (00.ss. € amministrazione).

SNALS (interviene Giorgio Pasqualini)

" Condivisione dell'intervento dei colleghi.

L’'osservazione principale che il sindacato rivolge allamministrazione & di metodo.
Riflessione generale sul ruolo del sindacato: nel tempo il ruolo della parte sindacale
& andato diminuendo. C’¢ I'impressione che I'amministrazione voglia scavalcare il
sindacato... Un tempo l'amministrazione si confrontava -con le 0o0.ss., poi con
f'utenza (famiglie). Con riferimento alla delibera in oggetto, questo confronto &
totalmente mancato. Bisogna aver chiari i passaggi che devono essere fatti con le
parti sindacali. L’'amministrazione non si deve limitare ad informare a cose fatte.
Rispetto all'ultimo punto della delibera, c’'€ forte preoccupazione per il prospettato
passaggio dall'istruzione professionale alla forma2|one professionale, perché c'e¢
troppa diversita.

Si ritiene bassissimo il livello della formazione professionale; la formazione
professionale & in situazione di degrado. E’ necessario darle credibilita. Si ritiene
che tutti gli studenti dell'istruzione professionale opteranno per l'istruzione tecnica e
nessuno per la formazione professionale.

GILDA (intervengono Isaia lorfida, Edoardo Nicolussi e Giuseppe Moratelli)

Condivisione degli interventi dei colleghi. -

Viene posto l'accento anche sulle premesse della delibera, consuderate non
coerenti con il deliberato né “veritiere® (es.. 2° capoverso relativamente alla
condivisione del documento sui piani di studio. Con riferimento al 3° capoverso
invece (sul numero delle settimane di lezione) il sindacato ritiene che l'intenzione
‘vera“ del’'amministrazione sia quella di anticipare ai primi di-settembre l'inizio delle
attivita didattica della scuola per far svolgere ai docenti a titdlo gratuito I'attivita di
recupero prevista a giugno per gli allievi promossi con carenze formative.

- Comunque si specifica che cosi come impostato il recupero, differente da come si

fa a livello nazionale, non funziona perché le carenze formative dei ragazzi, in
generale, non vengono recuperate. In sintesi la delibera appare costruita per
giustificare cose gia fatte (cioé i piani di studio).

L'organizzazione didattica € di competenza delle scuole. Quindi & illegittima la
fissazione in 50’ della durata dell’'unita di lezione, come previsto dalla delibera.
Sullallungamento a 210 giorni di lezione per le istituzioni scolastiche di Il grado, la
Gilda non é& assolutamente d’accordo. Si verrebbe a creare una situazione
conflittuale fra ordini di scuola.

In merito al far confluire listruzione professionale nel quadro dei nuovi indirizzi
dellistruzione tecnica e/o formazione professionale, il sindacato & scettico. C'é
grandissima preoccupazione per il calo di organico del personale docente degli
istituti professionali. Si ritiene che a livello nazionale, non ci sia reale intenzione di
attivare a breve la nuova riforma dellistruzione professionale, giusto quant
affermato dal dott. Salatin circa 'ancora mancato parere della comm. STATO-
REGIONI e anche per la richiesta posta, a livello nazionale, da vari sindacati
compresa la GILDA, nel posticipare all'a.s. 2011-12 detta riforma. Perché quindi
anticipare i tempi in provincia di Trento? Non si condivide lintenzione di
differenziarsi sempre rispetto allambito nazionale. Bisognerebbe “far prevalere il
diritto degli studenti anche relativamente alla mobilita territoriale”. La
differenziazione, rispetto alle scelte nazionali, ha un senso solo nel momento in cui
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UIL (interviene Vincenzo Bdnmassar)

si crea un sistema migliore. Forte preoccupazione che il contenuto dell’'ultimo punto
della delibera (eliminazione degli istituti professionali) sia volto ad alimentare
I'istruzione professionale privata.

La GILDA chiede certezze rispetto al destino occupazionale de| docenti degli !Stltutl
professionali.

" A conclusione dell'incontro, non & chiaro per il sindacato Gilda se i vari istituti
professionali saranno smantellati o trasformati. : :

Condivisione degli interventi dei colleghi.
La UIL pone l'accento soprattutto sulle modifiche contrattuali vista la prossima
scadenza del quadriennio giuridico 2006-2009.

La delibera ormai & stata fatta. Quindi &€ necessario concentrarsi sulla revisione
contrattuale. ,

Il problema principale & il conflitto fra trattamento del personale insegnante dei due
cicli di istruzione (primo e secondo). Sara fondamentale, e nell'incontro lo si chiede
con forza, il confronto sindacale nel momento in cui 'amministrazione predisporra le
direttive per la riapertura del tavolo contrattuale provinciale. '

Sara necessario tradurre in termini contrattuali i contenuti del Protocollo d’intesa
sullinsegnamento delle Lingue comunitarie, prevedendo la definizione delle diverse
figure professionali (specialisti, specializzati e veicolaristi).

E’ fondamentale che gli insegnanti sappiano con precisione il carico di lavoro a cui

“sono sottoposti. E' indispensabile quindi precisare cosa, quando, perché, come!

Quello della definizione dell'unita di lezione della durata di 50’ € un problema. |l
protocollo Pat-Miur ha creato scompiglio in tutto il territorio scolastico provinciale.
Nelle direttive dovranno essere indicate precise norme.

Altro problema e quello della qualificazione professionale a mezzo di valutazione. |
riconoscimenti previsti dalla norma nazionale sono burocratico-amministrativi. Nella
realta scolastica la didattica va tenuta nettamente distinta dall'esercizio della
funzione amministrativa.

Timore che I'operazione di risparmio sulla spesa corrente voglia essere condotta
imponendo ulteriori 2-3 ore di insegnamento al personale docente.

Rispetto all'ultimo punto della delibera che prevede il confluire dellistruzione
professionale nella formazione professionale o istruzione tecnica, si chiede quale
destinazione avra il personale docente. Sara necessario fornire alle famiglie
indicazioni chiare per l'orientamento scolastico. C'e¢ inoltre forte preoccupazione
sulla considerazione e spendibilita del titolo di studio, sia con riferimento
all'istruzione professionale che andra scomparendo sia in relazione alla formazione
professionale dove si prevede il confluire dei ragazzi. Si propongono pertanto:

4 delibera di Giunta con l'indicazione chiara del piano dell’'offerta formativa e la
precisazione di indicazioni per la gestione della fase di transizione (da
istruzione professionale a istruzione tecnica o formazione professionale)

# protocollo di intesa nel quale si formalizzano le posizioni delle partl
(assessore e organizzazioni sindacali) in particolare per quanto attiene ¢
seguenti punti:

- garanzia di conservazione di posti e delle cattedre prevedendo, se
necessario, anche forme di conversione;

- informazione immediata alla Scuola media per I'orientamento verso i nuovi
istituti d'istruzione tecnica e professionale;

- informazione all'utenza sui contenuti alternativi ma nella sostanza
paralleli, dei nuovi istituti d'istruzione tecnico-professionale. (\l&
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L'Assessore Dalmaso premette che:

Per quanto riguarda l'orario di lezione di 50 minuti, la delibera che uscira dopo i
piani di studio non riportera il tempo dell'unita oraria ma conterra solo il monte ore
annuale suddiviso per discipline.

Per quanto riguarda l'orario annuale, la Giunta ha tenuto conto di quanto avviene
attualmente nelle nostre scuole ed in quelle europee ed ha cercato, con le dovute
cautele, il punto di equilibrio tra tempo scuola, numero di discipline, possibilita di
studio ed elaborazione individuale del ragazzo. , '
Avremmo voluto che le decisioni ministeriali andassero di piu verso la
semplificazione delle discipline ma non é stato cosi, perd, & al quadro ministeriale
che noi dobbiamo fare riferimento.

| 50' costituiscono tessere che permettono alla scuola maggiore possibilita di
costruire l'orario, con piu flessibilita, di calibrare i carichi di lavoro dei ragazzi
coniugandoli con le altre esigenze personali. Il tempo scuola che abbiamo
ipotizzato per i ragazzi & di 34 lezioni di 50" per gli istituti tecnici e di 32 lezioni di 50’
per i licei.

La nostra proposta & questa ma le scuole, nella loro autonomia, possono fare, in
merito all'orario, altre scelte organizzative fatto salvo il monte ore annuale.
L'organico non dipende da questa delibera; resta il fatto che l'orario cattedra €
stabilito in 18 ore effettive di insegnamento, la cui articolazione, in relazione alla
durata dell'unita oraria di lezione, sara materia contrattuale.

Sentito l'intervento del dott. Salatin che, alla domanda della Fic Cgil su quale sara il
destino del don Milani e in particolare dell'indirizzo sociale, risponde:

& ancora in atto la discussione a livello nazionale sulla collocazione dell'lTAS nei
nuovi indirizzi dei tecnici e ci stiamo ancora lavorando. |l tecnico economico sociale
prevede un economico profit € uno no profit; con la curvatura del 30-35% del
curricolo si pud pensare di creare un'opzione che risponda al sociale del don Milani.
Ci sono due anni di tempo poiché il biennio & uguale per tutti i tecnici.

I’Assessore Marta Dalmaso ritiene di poter proporre i sequenti impegni:

Awvio della riforma del secondo ciclo in termini di gradualita con intervento nell'anno
scolastico 2010/2011 sulle sole classi prime ed impegno ad una valutazione sullo
sviluppo della riforma sul triennio, compatibiimente con i vincoli dettati dai
regolamenti governativi definitivi.

Piena garanzia agli studenti per la conclusione dei percorsi avviati con il vecchio
ordinamento, ivi compresi i percorsi sperimentali.

Per quanto riguarda gli Istituti professionali, essi continueranno la loro attivita
didattica nelle sedi attuali. Inoltre, dal prossimo anno scolastico, attiveranno
percorsi dell'istruzione tecnica coerenti con la loro attuale offerta formativa e con
nuovo piano provinciale dell’'offerta formativa.

Garanzia di continuita professionale per il personale docente eventualmente”in
esubero anche attraverso percorsi di riconversione verso altre classi di concorso.




- Definizione di un piano di accompagnamento e di formazione nei confronti di tutti i
docenti, in particolare di quelli degli attuali istituti professionali per quanto riguarda
linnovazione disciplinare e didattica in conseguenza del passaggio ai nuovi
ordinamenti, anche utilizzando le risorse derivanti da maggiore flessibilita

dell’orario.

- Definizione di un piano di orientamento formativo nei confronti degli studenti e delle
. famiglie al fine di sostenerne le scelte, valorizzando al massimo I'esperienza finora
maturata dagli Istituti, in relazione alla nuova offerta formativa degli indirizzi previsti

dai nuovi ordinamenti. -

- Impegno ad un confronto prima della definizione delle direttive da dare allApran per
l'apertura del contratto, in particolare sulle innovazioni legate alla riforma degli

ordinamenti dei piani di studio.

I’Assessore all’lstruzione
dott.ssa Marta Daimaso

per le Organizzazioni vsindacali:
FLC CGIL (Gloria Bertoldi) |
CISL Scuola (Tamara Lambiase)
UIL Scuola (Vincenzo Bonmassar)
GILDA Ins. (Isaia lorfida)

SNALS Confsal (Giorgio Pasqualini)
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