
 
Richiesta di correzione delle graduatorie definitive ad esaurimento 

pubblicate il giorno___________per correzione errore materiale 
 
 

Al Dirigente dell’UST di Napoli  
Via Ponte Maddalena 55 80142 Napoli  

 
Oggetto: Richiesta di correzione delle graduatorie definitive ad esaurimento pubblicate il 
giorno______________ per correzione errore materiale.  
 
 
_l_ sottoscritt_ ………………………………… nat_ a ………………........……. prov (….) 
il…../…../………  

Premesso 
 
di essere stat.. inclus.. nelle graduatorie provvisorie ad esaurimento della provincia 
di…………………………………….................... per i seguenti posti e classi di concorso: 
………………………………………….  

Premesso 
 
di aver presentato reclamo per i seguenti motivi: 
…………………………………………………………………….........................................................
...........................................…………………………….......................…………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..  

Viste 
 
le graduatorie definitive pubblicate in data ….........……….………….  

 
Considerato 

 
che le stesse sono viziate da evidenti errori materiali consistenti nel non aver riconosciuto all.. 
scrivent…i seguenti titoli e punteggi previsti dalla tabella di valutazione allegata al DM 
235/2014:  
……………………………….........................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
...................................................………………………………………………………………………  

 
 

CHIEDE 
 
 
in applicazione del principio dell’autotutela la correzione degli errori segnalati con le 
conseguenti rettifiche da apportare alle graduatorie ad esaurimento.  
 
 
 
 
Data…………………………………………  

Firma……………………………………………………… 


