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Tribunale di Brindisi
REPUBBLICA ITALIANA
INNOME DEL POPOLO ITALIANG

1 Tribunale di Brisdisi, in composizione monocratica, in pessoni del dott, Francesco De
Giargl, iu funzione di givdice del lavoro, hu pronunciata la seguente

SENTENZ A CONTESTUALE

nella causa disenssa all'udienza del 11.5.2011, promossa da:

, Tappresentato ¢ difeso, con wmandato 4 margine del ricorso.
dall'avv.to E.Calinlo

Ricarrents
CONTRO

Ministero dellIstruzione, Universith e Ricerca in persoua del Ministro p.b e del
Divigente dell*Utficio Scolastico Provinciale di Brindisi e doll'Ufficio Scolasticu
regionale di Bari. difeso dall”A ni di'Lecce

NONCHE’
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Oggetto: illegittimo pensionamento

MOTIVI DELLA DECISIONE
Cou atto depositato il 4.11.2010 {'udierao ricorreate, effenmava di essers £l dosente

prassu laseuoly Riferiva che, in duta L.9.2010, avendo

raggaunto 1140% anno di etd contzibutiva, ema srato cotlacaro  (2usiv

J'illegittimita del provy

mentn sdotatn dall smnnimstiazione ¢ propos

nttenare 4 rammissione i secviziv, Lon wuiva Istsnzs cauls

Duzbalime

pot respintu del Trkaalz ™ compuszione colicowle, Chicdevi, porano che [


http://www.dirittoscolastico.it

dichiarato 1l proprio dintte alla rammissione i servizio con Ia condanan del ministero
al pagamento a titolo di risaccimiento del danno della éifferenza tra le somzme parcepite 8
titalo di pensione ¢ quelle che avrebb atwlodi

Si costiturva il Miur sostencado ael merito, fa Jegimimita del provvedimento (mpugnato
e concludeva pez il rigetto del ricorso,
Yanta premesso, il ricorsn & fondata e merita accoglimento.
Deve rilevarsi che el caso in esame tiova applicazione I'ar. 72 comma |1 dell
In133/08 che cosl recita: * Per gl unmi 2009, 2610 ¢ 2000, Je pubbliche
amministrazioni di cui alf'wriicolo I, comma 2, def devreto legisiativo 30 marzo 2601,
#1655, v successive modificuzions, possono, a decorrere dal compimento dell'anzianiza®
massimi contributive di quaroma amni del personale dipendente; nell'esercizio dei
poteri di cur alf'articols S del citato decreto legisiathvo . 1G5 del 2004, risolvere
wnilateralmente i rapporto di lavora e il contratto individuale. anche del personalo
divigenziale, con wn preawiso d) ser mest, fono restando quanta peevisto datio
disctplina vigewe in materia di decorrensa dei wratiamenti pensionisnci. Con appositi
decreti del Presidente det Consigliv det vanistri, da emanare entro novanta giornl dalla
duta di entrata vigore della presente disposizione, previa deltbera del Consigiio det
minisyi, su proposta del Ministro per fa pbbiica amminiswazione ¢ fanovazionc, di
concerto con | Ministri dell’cconoma e delle finanze, deliinierno, della difesa ¢ deght
affari esteri, sono definiti gli specific eviters ¢ le modaiifa’ apphcative det privcigi della
disposizione di cut al presente comma relativamente al persosale dei comparti
sicurezza, difésa ed esteri, tenendo conto delle rispettive peculiarite’ ordinamentoll. Le
disposizioni di ¢ al presente comvia st applicano anche nei confronii dei soggeiti che
abbiann heneficiato dellarticolo 3, comma 37, delia legsre 24 dicembre 2003, n. 350, ¢
di i Le disposizioni di cni af presonte comma non 5§ opplicans ai

magistrati, ai professory undverstarl € ai dirigenti medici responsabill di strutura

complessa ™
Ritiene lo <crivente, in conformiti alla costante interpretazione del Tobunale di Brugis)

e delly nmzgiur parte dells giurisprudenza di menito {cfr, ordinanze depositale nel fasc
I | AenTev-necitin o

del i) che il p pugnate, € in 0y preavviso dl

pensignaminto, su allegittimo in quanta diferta d idonea motivazinne

nipdstrons ha fa f

E° pacifica che, in forza del comma 11 deli'ar

tavor dov 5 IY peaii

renlvere { contrato d

nto ded ragi 1o da




ann -sdiperdentemente dal compiinento del limite massimo d eti - ferso eestanda il
rispetio del temine di preavviso di sei west
Lu circosia

che si teatt di attivita diserezionale, impone alla paa. datnice di favoro, i
motvare Peventuale provvedimentu ci collocamento a riposo per evitae di vivlaze |
canoni di corretiezza ¢ buona fede che devone regolamensare ke materia contzattuale
anche nei rapporti di- pubblicn impicgo. Cil¥in quantn agzaverso la ativezione 1l
dipendente & posto nella candizione Ui pute verificars che Pimministaazione ha
osservato 1 principi che regolane la maten ¢ noa ha proveduto ad bt nel
proveedare,

1 stato proprio il mimistero a emanare dalle ciccolan e direltive che hanne specificatn |

criteri por Desercizio della fucolti o misoluzione (dei rapporti di lavoro ul

A em altant 72 comma 11 citato. fn

ik conteibub
109 ha esplicitato le linee muida per individuare il persumale

ragpiungimenta dell'an;

particolate Ta dircrtiva 0.9
da collagiie 4 ripaso stabilendo, propro in relizwne ol prsonale docente cduvative,

che I'smministrazione sssurge cowe prinncana Issigenza di evitare Pissorgere di

esuboro ¢ favarire i it det (efr. punto 2.1
della direttiva).

11 Dipartimento della Funzione Pubblica presso Ia Presidenzi del Consiglio, con la
circolage nAAI%, ai moltre precisato che la fecoltd di nsoluzione dove sssere esercitata
n mwda da eviture i e abuona fede ¢ corretterza,
rbadenda con ciR la necessiti di tenere un propeio dello

del eappotta di lavoro di natura privatisiea, improntata 5 casoni della buonz fede o
correllezza. Tali canoni possano ritenersi nspettati, tenuto conto della pecularicti delly

naturs pubblica det datore di lavoro, medumte 'emanazione di atti adeguatumente

motivati che esphicitino le cagioni poste a del recesso
determinato dal datore di lavero.

Deve, peranto, nbadissi che, se & vera che la norma in essme fculta Tn pa della

fimits ey

stsoluzsone del mpporto del lavory, tale facoltd deve egsere esercitata

princap dr comrettezzi-¢ buusa fade chie nibrmano 'esccuzione dar rapports cos

cziane det rxpporto i lavam anche nel el &
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Tale mativazione uon consente di‘venificare se la p.a, ha rispettato 1 ¢ritent indicati dalte
<rrcolart ministeriali a3 fini dell’esercizin della facolta prevista dall'art 72 comma 11 del
citato decceto legge. Non & dusa Sapere s vi sia una sittazione di esubero det personale
scalastico, né che vi sia Ia necessita di effettuare una norganizzazione efo risssetto degli
organici per provvedare a situazioni di esubero del personale in servizio.

Deve, peranto, icrsi s domanda e, disapplicato 1f provved di preavyiso di

rensionamento ¢ il relativo atto di ordizarst alla
wsistente i riammetlere in servizio i ricorrente fina ol raggiungimento dell'etd
ionubile, con dall'1.9.2010.

Discende da tale conclusione la cundanna dell’amministrazione resistente ¢on

pagamento defle differenze tra quanto pereepilo a titolo < persiane ¢ di guello che gli
sarebbe spettato a titolo di stipendio, vlire interessi sino al yoddisfo.
Le spese di giudizio, comprese quelle della fase cautelare seguono la soccombenza ¢
sana liguidate come da dispositive.
P.Q.M.
I1. TRIBUNALE DI RRINDIST

In compasizione manocratica, in persona del dott. Francesco De Giorgy, in funzione di giudice
del lavoro,
definitivamente pronuncianda sul ricosso proposto con ama depositato (1 4.11.2010 da

. ngi confronti del Ministero dell’lstruzione, dell'Univensita e della
Riceren, nonché dell’Ufficio Scolastco Provinciale di Brindisi ¢ dell'Ufficio Scolastico

regionale di Ban e della scuela » Lasi provvede:
L Accoglie 1l ricomo e, previa icazi del  pravvedi di
pensionamento, dichiare il dirito & a rientrare In servizio,
do all’ imistrazi din i i in servizio

it ricorrente nel ruolo ricoperto smo al raggiungimento delf'cta peasionabile, con

decorrenza dall’1.9.2010.
2 Condanni |'amm resistente sl della difle tra quanto

percepito u titolo di pensione & di guello che gh sarebbe spettato 2 titolo di stipendio,

ifisfo.

oltre mteressi legal dalla data di maurazione def diritto sino al

¢ al pagamento delle spose di 2iwdizio, comprasn 1 fase

3. Condanns 1y resis

cantelare, liguidate i £2.400,00, di clt £200,00 pey

Brindiss, (LS2010
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