
PENSIONI DELLA SCUOLA: BENEFICI CONTRATTUALI 

 

 

La collaborazione fra l’Inpdap e il Ministero della Pubblica Istruzione ha 
permesso di realizzare una procedura per la riliquidazione delle pensioni già in 
pagamento al personale appartenente al comparto Scuola. 
 
Tale procedura consente di velocizzare l’applicazione dei benefici  previsti dal 
contratto 2004/2005. 
 
La riliquidazione, per mezzo di questo programma, riguarda circa 50.000 
pensioni: il sistema centralizzato  dell’Istituto elabora  i dati informativi e di 
liquidazione dei provvedimenti e li trasmette alle Sedi Provinciali Inpdap che 
effettuano il pagamento. 
 
L’Inpdap ha ricevuto dal Ministero i dati richiesti attraverso due flussi, uno 
relativo al 2004 e uno al 2005. 
Il trasferimento telematico delle informazioni contiene tutti gli elementi utili  
alla definizione dei benefici contrattuali:  per esempio la qualifica alla 
cessazione dal servizio, l’anzianità di carriera al 1 gennaio 2004 e al 1 febbraio 
2005. 
 
Ciò ha consentito di implementare e collaudare il programma inserendo da 
subito gli importi tabellari degli aumenti contrattuali distinti per qualifica, 
anzianità e decorrenza.  
 
Le Sedi dell’Inpdap  stanno ricevendo la comunicazione che i dati relativi alle 
riliquidazioni sono stati elaborati e che le determinazioni possono esser 
visualizzate. 
 
Dato l’avvio al pagamento degli importi a partire da metà gennaio 2007, ogni 
Sede Provinciale o Territoriale  potrà spedire le determinazioni, via telematica, 
al singolo interessato e per conoscenza agli uffici Scolastici Provinciali.         
          
 
 

Sul sito Inpdap in Normativa si può trovare la Nota operativa n. 65 del 
10/11/2006.  
 
 
         


