M SSI ONI

N | TALI A E ALL’ ESTERO DEL PERSONALE DOCENTE E

A T.A DELLA SCUOLA (D.P.R 286/ 71, Legge 836/ 73, D.P.R

513/ 78, Legge 417/ 78, D.L. 653/83, Legge 398/87, D.L.

536/87, D.P.R 395/88, Legge 335/95, D.L. 41/95, D.L.vo

314/ 97, D.L.vo 446/ 97)

M SSIONl I N | TALI A

PROCEDURE DI

I NCARI CO Le mssioni sono disposte dal Dirigente Scolastico nediante apposita
lettera di incarico contenente : a) il giorno e |I'ora di inizio della
nm ssione, b) il notivo e la destinazione della mssione, c) il richianp
ad eventuali precisi conpiti e doveri previsti dalle norne, d) |’elenco
degli studenti partecipanti al viaggio.
Detto incarico dovra, al ritorno, essere allegato alla tabella di
l'i qui dazione ( cfr. docunentazione).

Rl MBORSI

Qual ora i dipendenti non fruiscano di viaggio, vitto e alloggio gratuiti
(o dell’'eventuale “gratuita” concessa dalle agenzie di viaggio), sono
loro dovuti i seguenti rimnborsi:

1) Spese di viaggio, a nmezzo ferrovia, da liquidarsi in base alla
qualifica. L'uso di nezzi marittim, aerei, nmezzi di trasporto
nol eggiati e |’ uso del nezzo proprio & consentito e rinborsabile
qual ora sussi stano condi zi oni di particolare necessita ed urgenza
e, comunque, previa autorizzazione scritta del Dirigente. Nella
richiesta di autorizzazione all’uso del nmezzo proprio deve essere
cont enut a apposita dichiarazione dalla quale risulti che
I” Ammi ni strazione € sollevata da qual siasi responsabilita collegate
all’ uso del nezzo.
Per |1’ uso del nezzo proprio conpete una indennita chilonetrica pari
ad 1/5 del prezzo vigente della benzina, nonché |’eventual e spesa,

debi t anent e docunentata, per i pedaggi autostradali. Nel caso di
uso autorizzato del nezzo aereo pud essere rinborsata |’ eventual e
assicurazione sulla vita nei limti stabiliti dalla normativa

vi gent e.

Non sono anmesse a rinborso | e spese per trasporti urbani e taxi.

2) Spese per |a consumazione dei pasti: per missioni non inferiori
alle 8 ore nella msura nassinma di € 22,26 (€ 30,55 per i soli
Dirigenti) per un solo pasto, ed € 44,26 (€ 61,10 per i soli
Dirigenti) quale limte conplessivo per n. 2 pasti da riconoscersi
per missioni di durata non inferiore alle 12 ore. Tali linmiti di
spesa, ai sensi dell'art. 5 D.P.R 395/88, sono soggetti alla
rival ut azi one annua.

3) Spese di albergo e pernottanento, da liquidarsi in base alla
qualifica, per missioni di durata superiore alle 12 ore.

4) Eventuali biglietti di ingresso a nusei, nostre e gallerie in
quanto rientranti nella categoria delle spese sostenute
dal | " Anmi ni strazione per | o svolginento dell’attivita didattica.

N. B. Non spetta il rinborso dell’eventual e secondo pasto consunato
qualora il personale in nissione fruisca, a seguito di accordi con le
agenzi e organi zzatrici del viaggio, del trattamento di mezza pensione.




DARE E
| NDENNI TA’
ORARI E

L’indennita di trasferta conpete esclusivanmente per missioni non
inferiori alle 4 ore ed in localita distanti alnmeno 10 Km dalla nornal e
sede di servizio o abitazione

Per trasferte della durata di 4-8 ore, non spettando al cun rinborso per
pasti e pernottanento, viene riconosciuto un conpenso orario pari ad 1/12
della diaria intera per ogni ora trascorsa in m ssione

Per missioni di durata superiore alle 8/ 12/24 ore, qualora richiesti
rinborsi per vitto e alloggio con |e nodalita sopra indicate, conpetono
I” indennita diaria e/o oraria ridotte- senpre- al 30%della msura
intera stabilita

L'indennita oraria & calcolata sulla base di unita orarie intere
trascurando le frazioni inferiori ai 30 mnuti ed arrotondando all’ora
intera |l e frazioni superiori

L'indennita di missione in Italia non concorre a formare il reddito e non
€ soggetta a ritenute previdenziali ed assistenziali poiché non eccede |la
somma di € 46,48 giornaliere ( art. 36 D.L.vo 446/97 e art. 6 D.L.vo

314/ 97 ).

L'indennita di mssione &€ cunulabile con il conpenso per |avoro

straordi nario, eccedente il normale orario di servizio giornaliero

effettuato durante la trasferta. La relativa corresponsione & possibile

sol o a seguito di precisa docunentazione che attesti |’effettivo servizio

svolto e | e cause che ne hanno deterninato |a necessita

Devono essere, conunque, sconputati i tenpi non lavorativi e |l e pause
DOCUMENTAZI ONE

Per il riconoscinmento della m ssione deve essere prodotta, al ritorno, la

seguent e docunent azi one

1) Tabella di |iquidazione corredata dalla lettera di incarico e da una
di chi arazione attestante il giorno e |’ora in cui la nissione ha avuto
term ne

2) Biglietti, ricevute o fatturazioni originali relativi al mezzo di
trasporto utilizzato.

In sede di |iquidazione viene attribuita una indennita aggiuntiva pari a
10% del costo del biglietto ferroviario - o marittinmo - a tariffa intera
e pari a 5%della tariffa intera per viaggi effettuati a nezzo aereo

Dal calcolo di detta indennita sono sconputate |e spese per suppl enenti
rapi di, prenotazioni, vagoni letto e cuccette.

Laddove il nezzo ferroviario preveda |a prenotazi one obbligatoria ( ved
Eurostar ) il calcolo viene effettuato sulla tariffa effettivamente
pagat a.

Per |’ uso autorizzato del nmezzo proprio & necessaria una dichiarazi one
dell’interessato contenente |’ indicazione dei chilometri percorsi
corredata dagli scontrini relativi alle eventuali spese per pedaggi
autostradali. Nel caso di uso autorizzato del nezzo aereo puo essere
rinmborsata |’ eventual e, docunentata, assicurazione sulla vita nei limti
stabiliti dalla normativa vigente

3) Ricevute fiscali o fatture, relative ai pasti consumati, contenent
nome, cognone e codice fiscale del fruitore, qualita e quantita dei ben
forniti o, in alternativa, la dicitura “ menu a prezzo fisso “.

Sono ritenuti ammissibili anche gli scontrini fiscali purche conpleti
dell’ el enco analitico delle portate servite e delle generalita de

di pendent e.

4) ) Ricevute fiscali o fatture, relative al soggiorno in al bergo
contenenti none, cognone e codice fiscale del fruitore, qualita e
quantita dei servizi forniti

Sono ritenuti ammissibili anche gli scontrini fiscali purché conplet
dell " el enco analitico dei servizi e delle generalita del dipendente

5) Biglietti di ingresso a gallerie, musei o nostre




Rl EPI LOGO PARAMETRI Dl

Rl MBORSO E | NDENNI TA" PER M SSI ONI

I N | TALI A
QUALT FT CA NDENNI TA' (1) RI MBORSO VI AGA O A CATEGORI A ALBERGO
G ORNALI ERA | NTERA MEZZO TRENO, NAVE ED
AEREO
DI R GENTI SCOLASTICI | € 20, 45 I~ CLASSE E POSTO I~ CATEGORI A/ 4
DI RETTORI ACCADEM E E LETTO | N CARROZZA CON | STELLE
CONSERVATORI | LETTI
DOCENTI DI RUOLO
SCUOLE SECONDARI E 27 AEREO | N CLASSE
GRADO BUSI NESS
DI Rl GENTI SCOLASTICI | € 20, 45 I~ CLASSE E CUCCETTA |2~ CATEGORI A/ 3 STELLE
NEO ASSUNTI , DI 1° CLASSE
DOCENTI  LAUREATI
SCUOLE 1% E 2 GRADO, AEREO | N CLASSE
DOCENTI ECONOM CA
DI PLOVATI , ASSI STENTI
ACCADEM E E LI CEI
ARTI STI CI
PERSONALE EDUCATI VO E | € 14, 87 I~ CLASSE E CUCCETTA |2~ CATEGORI A/ 3 STELLE
PRESONALE DOCENTE DI 1° CLASSE
SUPPLENTE
AEREO | N CLASSE
ECONOM CA
DI RETTORI € 20, 45 I~ CLASSE E CUCCETTA |2~ CATEGORIA/3 STELLE
AWM NI STRATIVI E DI 17 CLASSE
PERSONALE NON DOCENTE
DALLA | X ALLA V AEREO | N CLASSE
QUALI FI CA BUSI NESS( FI NO ALLA
VI 11 QUALI FI CA)
DALLA VI ALLA V
QUALI FI CA | N CLASSE
ECONOM CA
PERSONALE NON DOCENTE | € 14, 87 2"CLASSE E CUCCETTA |2 CATEGORI A3 STELLE

DALLA 1V ALLA |
QUALI FI CA

DI 17CLASSE

AEREO | N CLASSE
ECONOM CA

(1) Le norne prevedono che | e indennita possano essere rivalutate annual nente con decreto del

M ni stero del

Tesoro(D.P. R 513/78, art.

27 D.L. 283/81).

(2) Sulle indennita liquidate in favore del personale a T.D. deve essere calcolato il contributo

I NPS-DS pari al

1, 61%




M SSI ONI ALL’ ESTERO
PRCCEDURE DI Le missioni sono disposte dal Dirigente Scolastico nediante apposita
I NCARI CO lettera di incarico contenente : a) il giorno e |I'ora di inizio della
m ssione, b) il nmotivo e la destinazione della missione, c) il richianp
ad eventuali precisi conpiti e doveri previsti dalle norne, d) |’elenco
degli studenti partecipanti al viaggio.
Detto incarico dovra, al ritorno, essere allegato alla tabella d
l'i qui dazione ( cfr. docunentazione).
RI MBORSI Qual ora i dipendenti non fruiscano di viaggio, vitto e alloggio gratuit
(o dell’eventuale “gratuita” concessa dalle agenzie di viaggio), sono
loro dovuti i seguenti rinborsi
1) Spese di viaggio, da liquidarsi in base alla qualifica, in analogia
alla tabella per e missioni inltalia. Per i viaggi in aereo € amesso
per tutte le qualifiche, il rinborso del biglietto in sola classe
economni ca ad escl usione del personale Dirigente per il quale & ammesso
il viaggio in classe business. L uso di mezzi marittim, aerei, mezzi d
trasporto noleggiati € consentito e rinborsabile qual ora sussistano
condi zioni di particolare necessita ed urgenza e, conunque, previa
autori zzazione scritta del Dirigente. Nel caso di uso autorizzato del
nezzo aereo puo essere rinborsata |’ eventual e assicurazione sulla vita
nei limti stabiliti dalla normativa vigente
Non sono anmesse a rinborso | e spese per trasporti urbani e taxi
2) Spese per |a consumazi one dei pasti: non & previsto, per |le mssion
all’estero, il rinborso dei pasti consumati
3) Spese di al bergo e pernottanento: |la normativa vigente prevede che il
di pendente abbia facolta di richiedere il rinmborso delle spese di
al | oggi o debitanmente docunentate. Il soggiorno in alberghi di prim
categoria e consentito solo al personale Dirigente e al personal e con
qualifica non inferiore alla I X
4)Eventuali biglietti di ingresso a nmusei, nostre e gallerie in quanto
rientranti nella categoria delle spese sostenute dall’ Ami ni strazi one per
lo svolginento dell attivita didattica
5) Spese postali e telegrafiche effettuate per ragioni di servizio.
6) Spese per il rilascio o rinnovo del passaporto (solo per missioni verso
Paesi per i quali € ritenuto docunento necessari o).
DIARIE E Le indennita giornaliere, per le mssioni all’estero, sono determ nate
| NDENNI TA’ con decreto del Mnistero del Tesoro
CRARI E La normativa vigente prevede: a) una tabella di individuazione delle

indennita, diversificate secondo i vari Paesi, con |’indicazione della
msura di canbio e della relativa valuta (|1’ Euro per i paesi della UE)
b)una tabella dei raggruppanenti delle varie qualifiche del personale

statal e(cfr. appendice normativa all egata).

Si precisa che, qualora |I’indennita spettante sia riferibile ad una
val uta diversa dall’ Euro, dovra essere considerato il canbio medio del
giorno di partenza

L’indennita di mssione all’estero concorre a formare il reddito ed e
soggetta a ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali (ad aliquota
massi ma) per la parte eccedente |a quota esente, pari ad € 77,47
giornaliere, naggiorata del coefficiente di |ordizzazi one individuabile
in relazione agli scaglioni di reddito ed alla conseguente aliquota
massima | RPEF ( cfr. appendice normativa all egata).

Sul | a base inmponibile, cosi determinata, sono inoltre dovuti i contribut
a carico dell’ Ammi ni strazi one (24, 20% | NPDAP — 8,50% | RAP — 1,61% I NPS se
trattasi di personale T.D.).

La corresponsione per le missioni all’estero & calcolata a giorni interi
decorrenti dalle ore O del giorno in cui si passa il confine alle ore 24
del giorno di nuovo passaggio del confine per il rientro. Per i period
trascorsi sul territorio nazionale, precedenti o successivi a tali orari,
viene riconosciuta |’indennita di missione — diaria od oraria — nella




msura prevista per i viaggi in Italia.

Nel caso in cui la trasferta preveda soste, superiori alle 48 ore, in
Paesi diversi da quello di destinazione, conpete, per tali giorni,
I"indennita prevista per il Paese di fernata.

L’indennita di nissione all’estero & soggetta a riduzioni secondo le
seguenti casistiche:

1) Rinborso spese di albergo: riduzione di 1/3 dell’indennita
giornaliera nonché della quota esente di € 77, 47;
2) Aloggio gratuito : riduzione di 1/4 dell’indennita giornaliera e

di 1/3 della quota esente;
3) Vitto e alloggio gratuiti: riduzione di 3/4 dell’indennita
giornaliera e di 2/3 della quota esente.

Al fine di chiarire il significato di“vitto e alloggio gratuiti” si
preci sa che, con ci 0, deve intendersi il servizio offerto dalla

amm ni strazi one stessa, o dall’ente ospitante, nediante |'uso di proprie
attrezzature. E assinmlabile a tale concetto la “gratuita” concessa

dal | e agenzi e organi zzatrici del viaggio.

A titolo esplicativo si fornisce un esenpio di |iquidazione:

Di pendente: docente T.l. con reddito annuo pari ad € 30.000,00 e aliquota
| RPEF 32% ( coefficiente 1,41019 )

Durata della mssione: 4 giorni Destinazi one: Vienna (diaria € 198, 76)

Vitto e alloggio gratuiti ( riduzione di cui al precedente punto 3 )

a) Diaria: € 198,76 x (- 3/4)= € 49,69

b) quota esente: € 77,47 x (- 2/3)= € 25,82 x 4 = € 103,28

c) calcolo diaria lorda: (€ 49,69-€ 25,82)x 1,41019 x 4gg.= € 134,64
d) INPDAP 8.75% € 134,64 x 8.75% = € 11,78-

e) Fondo Credito 0,35% € 134, 64x 0, 35% € 0,47-

f) Inponibile IRPEF. € 134,64 — 11,78 — 0,47= € 122,39

g) IRPEF 32% € 122,39 x 32% =€ 39,16 = Diarie nette € 83,23

h) Somma spettante: € 82,23 cui si sommano € 103,28 = € 185,51

Cal colo dei contributi a carico dell’ Amm nistrazione :
| NPDAP 24, 20% su 134,64 = € 32,58
| RAP 8,50% su 134,64 = € 11,44

N.B. Tutti i contributi e le ritenute devono essere versati agli Enti conpetenti
secondo i tenpi e le nodalita previste.
DOCUMENTAZI ONE | Per il riconoscinento della mssione deve essere prodotta, al ritorno, la

seguent e docunent azi one:

1) Tabella di |iquidazione corredata dalla lettera di incarico e da una
di chi arazione attestante il giorno e |’ora in cui |la nissione ha avuto
term ne.

2) Biglietti, ricevute o fatturazioni originali relativi al mezzo di
trasporto utilizzato. Nel caso di uso autorizzato del nezzo aereo puod
essere rinborsata |’ eventual e, docunentata, assicurazione sulla vita nei
limti stabiliti dalla normativa vigente.

3) Ricevute fiscali o fatture, relative al soggiorno in al bergo,
contenenti none, cognone e codice fiscale del fruitore, qualita e
quantita dei servizi forniti.

Sono ritenuti ammissibili anche gli scontrini fiscali purche conpleti
dell’ el enco analitico dei servizi e delle generalita del dipendente.

4) Biglietti di ingresso a gallerie, nusei o0 nostre.

5) Docunentazione relativa alle eventuali spese postali e telegrafiche
sost enut e.

6) Document azione attestante | e spese sostenute per il rilascio o rinnovo
del passaporto.




PRECI SAZI ONI RELATI VE ALLA PARTECI PAZI ONE DEI DOCENTI Al VI AGA D
| STRUZI ONE.

Le piu recenti disposizioni che disciplinano |l e npbdalita di individuazione de
docenti acconpagnatori nei viaggi di istruzione e visite guidare sono state
diramate con C M 253 del 14/08/1991 e con CM 291 del 14/10/1992

Tali circolari, anal ogamente, dispongono che il nunero degli acconpagnator
debba essere menzionato nella deliberazi one del consiglio di circolo o d
istituto, tenuto conto delle inderogabili esigenze di conteninmento della spesa

pubblica. ( punto 8.2 prinop capoverso)

Pertanto, nella programmazi one dei viaggi, dovra essere prevista |la presenza d
al mreno un acconpagnatore ogni quindici alunni, ferno restando che |'eventual e
el evazione di una unita e fino ad un massino di tre unita conpl essi vanente per
cl asse puo essere deliberata, senpre che ricorrano effettive esigenze connesse
con il nunero degli studenti e il bilancio dell'istituzione scolastica lo
consenta.” ( 8.2 secondo capoverso)

Diversa, altresi, e la previsione riguardante |a partecipazione di docenti d
sostegno nel caso di presenza di alunni portatori di handicap. Infatti, mentre
la circolare n. 253 dispone che “ Nel caso di partecipazione di alunn
portatori di handi cap, dovra essere prevista la presenza di un docente d
sostegno ogni due alunni.”, la CM291 rende piu flessibile la norna

di sci plinando che, nel caso di partecipazione di uno o piu alunni in situazione
di handicap, |a decisione di provvedere, in via prioritaria, alla designazione
di un qualificato acconpagnatore, contenplato al prinpo capoverso del punto 8.2
nonché di predisporre ogni altra msura di sostegno, comm surata alla gravita
del l a menomazi one, sia denandata alla ponderata val utazi one dei conpetent
organi collegiali

Dalla lettura della norma si evince, pertanto, che € conpito degli organ

collegiali adottare apposite delibere che disciplinino , in presenza di alunn
portatori di handicap, il nunero degli acconmpagnatori (designando,
prioritarianmente, un docente di sostegno anche in deroga al limte di cui a
secondo capoverso) ed ogni altra msura di sostegno in relazione alla gravita
del caso. Resta inteso che tutti i docenti acconpagnatori, cosi individuati,
saranno congi untanente responsabili del gruppo, ai sensi dell’art. 2047 de

C.C. integrato dalla norma di cui all’art.61 L.312/80, fernp restando il dovuto

aiuto e sostegno all’alunno portatore di handi cap

Al fini del conferimento dell'incarico, dirigente scolastico, nell'anbito delle
i ndi cazioni fornite dal consiglio di circolo o di istituto e secondo le nodalita
e i criteri di cui sopra, individua i docenti, tenendo conto della loro
effettiva disponibilita, prima di procedere alle relative designazioni. La

nedesi ma |inea procedural e sara seguita ai fini delle eventuali integrazioni o
sostituzioni, ove non sia stato raggiunto il nurmero degli acconpagnator
richiesto. E , conunque, opportuno che vengano individuati tra i docent

appartenenti alle classi frequentate degli alunni partecipanti al viaggio e
siano preferibilnmente di materie attinenti alle sue finalita.

Deve essere assicurato, di norma, |'avvicendanmento dei docenti acconpagnatori,
in nbdo da escludere che | o stesso docente partecipi a piu di un viaggio d

i struzi one nel nedesinb anno scol astico. Tale limitazione non si applica alle
visite gui date, pure essendo conunque senpre auspicabile una rotazione de
docenti acconpagnatori, al fine di evitare frequenti assenze dello stesso

i nseghant e.



PRECI SAZI ONI RELATI VE ALLA PARTECI PAZI ONE DEL PERSONALE A. T. A. Al
VIAGE DI | STRUZI ONE E AL COVWPENSO PER LAVORO STRAGORDI NARI O

La normativa in tema di missioni prevede |a partecipazione ai viaggi d

i struzione sia per il personale docente che per il personale civile dello Stato
(AT.A).
Nel | "ambito della normativa in parola, in conbinato disposto con i vigenti CCNL

- conparto Scuola, occorre individuare quali siano |le qualifiche di personal e
A.T.A cui pud essere consentita detta partecipazione.

Dalla lettura della Tabella A ,allegata al CCNL 26/5/99, e della Tabella D
all egata al CCNL per il biennio 2000/01,si evince quanto segue:

1) Il profilo B/2 : Assistente Tecnico prevede “attivita di supporto tecnico
al l a funzione docente relativanente alle attivita didattiche ed alle
connesse rel azioni con gli studenti”

2) Il profilo A1 : Collaboratore Scol astico prevede “conpiti di accoglienza e
di sorveglianza nei confronti degli alunni .onissis...di vigilanza sugl
al unni ”;

Appare, pertanto, chiarito che gli eventuali acconpagnatori, da individuars

nel |’ ambito delle qualifiche del personale A T.A , debbano essere scelti tra gl
Assistenti Tecnici e i Collaboratori Scolastici in servizio presso le
Istituzioni Scol astiche.

Non & preclusa, previa delibera del Consiglio di Istituto e su preciso incarico
del Dirigente, |’ eventual e parteci pazione, con conpiti di carattere
organi zzativo, del personale Amm nistrativo.

Le previsioni normative, inoltre, sono applicabili al personale Dirigente e ATA
incaricato per |lo svolginmento di conpiti di ordinario servizio e/o rientrant
nelle prerogative del profilo professionale (vedi incarichi ispettivi previst
per i Direttori dei Servizi Generali e Aministrativi).

Per quanto attiene il trattanento di missione e rinborso spese da attribuire s
rimanda alle linee guida - sopra riportate- per le mssioni inltalia e
all " estero, precisando che i paranetri di riferimento sono quelli relativi a

personale dalla IV alla | qualifica, per le trasferte in territorio nazionale, e
al Gruppo E per le missioni all’estero.

In relazione all’eventual e rinborso pasti spettante (per le sole mssion
Italiane) si chiarisce che e msure indicate per detta tipologia di rinborso
sono identicamente applicabili a tutte le qualifiche, essendo prevista una sol a
eccezione riguardante il personale Dirigente.

Cccorre, comunque, evidenziare che |'art.5 c.6 del D.P.R 395/88 contenpla | a

possibilita per il dipendente inviato in mssione assiene ad altro personale
avente qualifica piu elevata (docenti) di poter fruire, dietro precisa

autori zzazi one, dei rinborsi previsti per il personale con qualifica piu alta,
fernmo restando il compenso, relativo alla qualifica di appartenenza, stabilito
per |'indennita giornaliera e/o oraria.

L'indennita di mssione, anche per il personale A T.A €& cumulabile con i
conpenso per lavoro straordinario, eccedente il nornale orario di servizio

giornaliero ( 6 ore ), effettuato durante la trasferta. La relativa
corresponsione & possibile solo a seguito di preci sa docunment azi one che attest

| "effettivo servizio svolto e il carattere di necessita che ne ha determinato lo
svol gi nent o.

Devono essere, comunque, decurtati i tenpi non lavorativi e |e pause.



APPENDI CE NORMATI VA - M SSI ONI ALL" ESTERO
GAZZETTA UFFI Cl ALE N. 87 SERI E GENERALE PARTE PRI MA DEL 15/4/1999

M NI STERO DEL TESORO, DEL BI LANCI O E DELLA PROGRAMVAZI ONE
ECONOM CA DECRETO 2 aprile 1999.

Determ nazione, in unita' euro delle diarie di mssione
all' estero del personale statale, civile e mlitare, delle
universita' e della scuol a.

IL M N STRO DEL TESORO, DEL BI LANCI O
E DELLA PROGRAMNVAZI ONE ECONOM CA

Visto il regio decreto 3 giugno 1926, n. 941, riguardante
il trattamento di m ssione all'estero spettante al personal e
del | " Amm ni strazione dello Stato, e successive nodificazioni;

Visto |'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 31

marzo 1971, n. 286, secondo il quale le indennita" giornaliere
spettanti per gli incarichi di mssione all'estero sono
stabilite Paese per Paese, direttanente in valuta locale od in
altra valuta, al netto delle ritenute erariali, e, ove

necessario, nodificate dal Mnistro del tesoro, del bilancio e
del | a programmazi one econom ca con propri decreti in rapporto alle
variazioni delle condizioni valutarie o del costo della vita di

ci ascun Paese;

Visto il proprio decreto 27 agosto 1998, pubblicato nella
Gazzetta U ficiale n. 202 del 31 agosto 1998, recante |le vigenti
msure delle diarie di mssione all'estero;

Visto il regolanento (CE) n. 1103/97 del 17 giugno 1997
del Consiglio dell'Unione europea recante di sposizioni per
| "introduzi one dell' euro;

Visto il regolanento (CE) n. 974/98 del 3 maggi o 1998 de

Consiglio dell'Unione europea relativo all'introduzione dell"' euro;
Considerato che a decorrere dal 1 gennaio 1999 la noneta
degli Stati che hanno adottato |'euro e' |'euro, che |"unita
nonetaria e'un euro, e che |'euro e suddiviso in cento

unita' di visionali denom nate "cent";

Tenuto conto che |'euro sostituisce, al tasso di conversione,
| a noneta di ciascuno degli Stati che hanno adottato |'euro;

Visto il regolamento (CE) n. 2866/98 del 31 dicenbre 1998

del Consiglio dell'Unione europea recante i tassi di
conversione tra |l'euro e le nonete degli Stati che hanno adottato
| ' euro;

Consi derata | " opportunita' di fissare, a decorrere dalla data del
1 gennaio 1999, in wunita" eurole diarie stabilite nelle
nonete nazionali degli Stati dell'Unione europea che hanno



adottato |'euro,applicando i tassi di conversione fissati con
il regolanmento n.2866/98 secondo |e regole di arrotondanento
dettate dal regol anento(CE) n. 1103/97

Decr et a:
Art. 1.

1. Le diarie nette per le mssioni effettuate dal

personal e statale, civile e mlitare, delle wuniversita e della
scuola, di cui alla tabella A allegata al decreto mnisteriale 27
agosto 1998, sono fissate in wunita’ euro nelle seguenti

msure per ciascuno dei sotto indicati Stati che hanno adottato
| ' euro:

° ° GRUPPI DI PERSONALE
(o] (o]
PAESI| ©°Valuta® A ° B ©° c o D ©° E ° F
o °Gruppo® G uppo® G uppo® G uppo® G uppo® G uppo
°o ° | ©° Ir o Il o IV °© V-IX° XXl
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Austria Euro 218,16 191,35 182,12 172,89 147,89 120,20
Vi enna Euro 251,45 223,76 210,75 198,76 171,00 137,72
Bel gi o Euro 182,03 161,70 152,45 143,21 122,88 99, 80
Br uxel | es Euro 195,89 173,70 164,48 154,31 132,13 110,88
Fi nl andi a Euro 137,41 121,77 114,37 106,97 93, 18 77,53
Hel si nki Euro 145,65 127,32 120,76 113,36 101,42 80, 23
Franci a Euro 156,11 139,49 131,11 123,79 106, 26 76, 68
Pari gi Euro 188,43 168,15 157,94 147,72 127,45 102,45
Cer mani a Euro 226,50 200,43 189,18 178,95 153,39 123,73
Bonn/Berlino Euro 249,51 218,83 202,98 195,82 169,75 134,98
I rl anda Euro 130,78 114,28 109,20 101,58 88, 88 68, 57
Lussenbur go Euro 182,03 161,70 152,45 143,21 122,88 99, 80
Paesi Bassi Euro 222,81 203,29 191,04 180,15 156,10 122,97
Portogal |l o Euro 109, 80 97, 80 90, 42 86, 73 74,73 59, 98
Spagna Euro 109, 63 97, 65 90, 28 86, 60 74, 62 59, 88
Madri d Euro 119,76 111,47 103,18 94, 89 81, 99 66, 33

Il presente decreto sara' inviato ai conpetenti organ
di controllo e trasmesso per la pubblicazione nella Gazzetta
U ficiale della Repubblica italiana.

Roma, 2 aprile 1999
p. Il Mnistro: Pennacch



Gazzetta Ufficiale n. 208 del 04-09-1999

M NI STERO DEL TESORO, DEL Bl LANCI O E DELLA PROGRAMVAZI ONE
ECONOM CA

DECRETO 30 agosto 1999

Revisione delle diarie delle mssioni all'estero effettuate dal
personale civile e mlitare dello Stato relative ai Paesi della ex
Jugosl avi a ed Al bani a.

| L RAG ONl ERE GENERALE DELLO STATO

Visto il regio decreto 3 giugno 1926, n. 941, riguardante i
trattamento di mssione all' estero spettante al personal e

del | Ammi ni strazione dello Stato, e successive nodificazioni;
Visto |"art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 31

marzo 1971, n. 286, secondo il quale le indennita' giornaliere
spettanti per gli incarichi di mssione all'estero sono stabilite
Paese per Paese, direttanente in valuta locale od in altra val uta,
al netto delle ritenute erariali, e, ove necessario, nodificate

con decreti del Mnistero del tesoro, del bilancio e della
progranmmazi one econom ca in rapporto alle variazioni delle
condi zioni valutarie e del costo della vita di ciascun Paese,

mentre gli incarichi di mssione all'estero sono conferiti entro
limti degli stanzianmenti di bilancio;
Visto il decreto ministeriale 27 agosto 1998, pubblicato nella

Gazzetta U ficiale della Repubblica italiana n. 202 del 31 agosto
1998, riguardante |' adeguanento delle diarie di m ssione

al | ' estero;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 180, convertito con
nodi fi cazioni nella | egge 2 agosto 1999, n. 269, ed in particolare
|"art. 4, secondo il quale il Mnistero del tesoro, del bilancio e
del | a progranmazi one econom ca e' autorizzato ad aggiornare le
diarie di mssione all'estero per i Paesi della ex Jugoslavia e

| " Al bani a equi parandole a quelle stabilite per |a Bosnia

Her zegovi na e per | a Repubblica federal e jugoslava;

Ritenuto pertanto di dover provvedere in conformta' a quanto
previsto dal predetto art. 4 a decorrere dalla data di entrata in
vi gore del nedesi no;

Decr et a:

1. Le diarie nette per le mssioni effettuate dal personale civile
e mlitare dello Stato, conpreso quello delle anm nistrazioni ad
ordi nament o autonono, delle universita' e della scuola indicato
nella tabella A del decreto mnisteriale 28 agosto 1998 sono
fissate, a decorrere dal 19 giugno 1999, nelle seguenti m sure per
ci ascuno dei sotto indicati Paesi:



GRUPPI DI PERSONALE

PAESI A B C D E F
Val uta Gruppo Gruppo Gruppo Gruppo G uppi G uppi
I Il 1 IV V-1 X X- X
Al bania $ USA 159 143 132 122 109 81
Croazia $ USA 159 143 132 122 109 81
Macedonia $ USA 159 143 132 122 109 81
Slovenia $ USA 159 143 132 122 109 81

2. Le diarie previste al conma 1 sostituiscono quelle stabilite
per i corrispondenti Paesi con il decreto del Mnistero del
tesoro, del bilancio e della progranmzi one econom ca 27 agosto
1998.

Il presente decreto sara' inviato ai conpetenti organi di
controllo e trasnesso per |a pubblicazione nella Gazzetta

U ficiale della Repubblica italiana.

Roma, 30 agosto 1999

Il ragioniere generale dello Stato: Monorchio
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M nistero Dell' Econom a E Delle Finanze
DECRETO 1 narzo 2002

Determ nazione, in unita euro delle diarie di mssione in Gecia del personale
statale, civile e mlitare, delle universita e della scuol a.
IL M N STRO DELL' ECONOM A E DELLE FI NANZE

Visto il regio decreto 3 giugno 1926, n. 941, riguardante il trattamento di m ssione
all'estero spettante al personale dell'anmnistrazione dello Stato, e successive
nodi fi cazi oni ;

Visto |'art. | del decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 1971, n. 286,
secondo il quale le indennita giornaliere spettanti per incarichi di mssione
all"estero sono stabilite Paese per Paese, direttamente in valuta locale o in altra
valuta, al netto delle ritenute erariali, e, ove necessario, nodificate dal Mnistro

del | ' econonia e delle finanze, con propri decreti in rapporto alle variazioni delle
condi zioni valutarie o del costo della vita di ciascun Paese;
Visto il proprio decreto 27 agosto 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 202
del 31 agosto 1998, recante le vigenti msure delle diarie di mssione all'estero;
Visto il regolanento (CE) n. 1103/1997 del 17 giugno 1997 del Consiglio dell' Unione

europea recante disposizioni per |'introduzi one dell"'euro;
Visto il regolanmento (CE) n. 974/98 del 3 maggi o 1998 del Consiglio dell' Unione
europea relativo all'introduzi one dell"' euro;

Visto il regolanento (CE) n. 1478/ 2000 di nodifica del regolanento (CE) n. 2866 sui
tassi di conversione tra |l'euro e |l e nonete degli Stati menbri che adottano |'euro,
| addove si inserisce nell'elenco dei tassi di conversione degli Stati nenbri quello
tra euro e dracne greche;

Considerata |'opportunita di fissare a decorrere dal 1 gennaio 2002 in unita euro
anziché in dollari USA le diarie da corrispondere al personale statale, civile e
mlitare, delle universita e della scuola in mssione in Gecia;

Visti i canmbi di finanziamento tra la lira italiana ed il dollaro U S. A etrala
liraitaliana e la dracma greca stabiliti nella tabella dei canmbi di finanzianento
allegata al bilancio di previsione del Mnistero degli affari esteri per |'anno 2001;

Decr et a:

Art. 1.
Le diarie nette per le mssioni effettuate dal personale statale, civile e nmlitare,
delle universita e della scuola in Gecia, di cui alla tabella A allegata al decreto
mni steriale 27 agosto 1998, sono fissate in unita euro anziche in dollari USA nelle
seguenti msure:

Roma, 1 marzo 2002
Il Mnistro: Trenonti
02A03145

PAESI VALUTA A GRUPPOl B GRUPPO2 C GRUPPO3 D GRUPPO4 E GRUPPO5 F GRUPPO6

Grecia Euro 107,96 97,46 89,81 82,17 71,66 56,37



Gazzetta Ufficiale n. 202 del 31-08-1998

M NI STERO DEL TESORO, DEL BI LANCI O

E DELLA PROGRAMVAZI ONE ECONOM CA

DECRETO 27 agosto 1998.

Adeguanento delle diarie di mssione all'estero del personale
statale, civile e mlitare, delle universita' e della scuol a.
IL M N STRO DEL TESORO, DEL Bl LANCI O

E DELLA PROGRAMVAZI ONE ECONOM CA

Visto il regio decreto 3 giugno 1926, n. 941, riguardante i
trattanento di mssione all'estero spettante al personale

del | "amm ni strazione dello Stato, e successive nodificazioni;
Visto |'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 31

marzo 1971, n. 286, secondo il quale le indennita giornaliere
spettanti per gli incarichi di mssione all'estero sono stabilite
paese per paese, direttamente in valuta locale od in altra val uta,
al netto delle ritenute erariali, e, ove necessario, nodificate

dal Mnistro del tesoro con propri decreti in rapporto alle
vari azioni delle condizioni valutarie o del costo della vita di

ci ascun paese, nentre gli incarichi di mssione all' estero sono
conferiti entro i limti degli stanzianmenti di bilancio;
Visti i propri decreti: 24 maggi o 1990 pubblicato nella Gazzetta

Uficiale n. 147 del 26 giugno 1990; 29 gennai o 1996, pubblicato
nella Gazzetta Uficiale n. 99 del 29 aprile 1996 e 6 dicenbre
1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 294 del 16 dicenbre
1996, recanti le vigenti msure delle diarie di m ssione

al |l ' estero;

Ravvi sata | a necessita', in conseguenza delle nodifiche nel
frattenpo intervenute negli ordinanmenti del personale dello Stato,
civile e mlitare, delle universita' e della scuola, di rivedere

| a suddivisione in gruppi mnedi ante accorpanento dei nedesim e
ridistribuzione nei nuovi gruppi delle attuali qualifiche;

Consi derata | ' opportunita' di stabilire |e diarie in valuta |ocale
in anbito europeo, negli Stati in cui sussistono condi zioni di
stabilita'" nonetaria, ed in particolare in quelli aderenti alla
noneta uni ca europea, in vista della successiva fissazione in

Eur o;

Considerata inoltre la necessita' di rivedere |le diarie di

m ssi one tenuto conto della nuova suddivisione in gruppi di

per sonal e nonche',

per taluni Paesi, in relazione alle nutate condi zioni del costo
della vita locale e dei rapporti di canbi o;

Decr et a:

Art. 1.

1. Al fini dell"attribuzione del trattanento econom co spettante
per le mssioni all'estero, il personale dello Stato, conpreso

quel l o dell e amm ni strazi oni ad ordi nanento autonono, delle
universita' e della scuola, e suddiviso nei gruppi indicati nella
tabel l a A annessa al presente decreto.



2. Le diarie nette per le mssioni effettuate dal personale
indicato nella allegata tabella A sono fissate, a decorrere dalla
data del presente decreto, nelle msure stabilite nell'allegata
tabella B

Art. 2.

1. | decreti mnisteriali 24 maggi o 1990, 29 gennaio 1996 e 6
di cenbre 1996 sono abrogati .

Il presente decreto sara' inviato ai conpetenti organi di
controllo e trasnmesso per |a pubblicazione nella Gazzetta

U ficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 agosto 1998

p. Il Mnistro: Pennacch

Tabella A

SUDDI VI SI ONE | N GRUPPI DEL PERSONALE STATALE, CIVILE E M LI TARE
DELLE UN VERSI TA' E DELLA SCUOLA Al FIN DELL' ATTRI BUZI ONE

DEL TRATTAMENTO DI M SSI ONE ALL' ESTERO

A (G uppo 1)

Presidente del Consiglio dei Mnistri, Vice Presidente del
Consiglio dei Mnistri, Mnistri;

Personal e della Magistratura ordinaria: Prino presidente della
Corte di cassazione ed equiparati.

B (Guppo I1)

Sottosegretari di Stato;

Personal e della magi stratura ordi naria: procuratore generale e
presi dente aggiunto della Corte di cassazione, presidente del
tribunal e superiore delle acque pubbliche; magistrato di Corte di
cassazione nomnato alle funzioni direttive superiori;

Magi strati del Consiglio di Stato, della Corte dei conti, della
giustizia mlitare, dei tribunali regionali ammnistrativi e
avvocati e procuratori dello Stato: Presidente del Consiglio di
Stato, Presidente della Corte dei conti, Avvocato generale dello
Stato, Presidente di sezione del Consiglio di Stato e della Corte
dei conti; Procuratore generale della Corte dei conti; magistrato
mlitare di cassazione nomnato alle funzioni direttive superiori,
Avvocato dello Stato alla IV classe di stipendio e qualifiche
equi par at e;

Personal e civile: anbasciatori e Mnistri plenipotenziari di

cl asse; prefetti di | classe e personale dirigente dello Stato
equi par at o;

Personale mlitare: tenente generale, e gradi corrispondenti;
Personal e docente delle universita': professori ordinari.

C (Guppo I11)

Personal e della Magi stratura ordinaria: da Magistrato di Corte di
cassazione a Magistrato di tribunale dopo tre anni dalla nomna e
gual i fi che equi par at e;

Magi strati del Consiglio di Stato, della Corte dei conti, della
Gustizia mlitare, dei Tribunali regionali ammnistrativi e



avvocati e procuratori dello Stato: da consigliere a referendario
del Consiglio di Stato e della Corte dei conti e qualifiche

equi parate; da magistrato mlitare di cassazione a nmagistrato
mlitare di tribunale dopo tre anni dalla nom na; da avvocato

dello Stato alla Il classe di stipendio ad avvocato dello Stato
alla |l classe di stipendio e qualifiche equiparate;
Personale civile: da Mnistro plenipotenziario di Il classe a

consigliere di |egazione; da prefetto a vice prefetto ispettore;
dirigente dello Stato con incarico di direzione di uffici
dirigenziali generali; restante personale con qualifica

di rigenzi al e ed equi par at o;

Personale mlitare: maggi ore general e, brigadiere generale,

col onnel | o;

Personal e delle universita': professori straordinari e professor
associati confermati e non confermati; personale con qualifica
di ri genzi al e;

Personal e della scuol a: ispettori tecnici e capi d' istituto con
qualifica dirigenziale delle scuole di ogni ordine e grado.

D (G uppo 1V

Personal e della Magistratura ordinaria: da magistrato di tribunale
a uditore giudiziario e qualifiche equiparate;

Magi strati della giustizia mlitare, procuratori dello Stato: da
procuratore dello Stato alla Il classe di stipendio a procuratore
dello Stato alla | classe di stipendio; da magistrato di tribunale
mlitare a uditore giudiziario mlitare e qualifiche equiparate;
Personal e civile: personale dalla nona alla settima qualifica
funzionale e delle qualifiche ad esaurinento ed equi parate;
Personale mlitare: da tenente colonnello a maresciallo capo e
gradi corrispondenti;

Personal e delle universita': ricercatori universitari confermati e
non confermati; assistenti universitari r.e., personale del ruolo
tecnico speciale e delle qualifiche funzionali dalla nona alla
setting;

Personal e della scuol a: personale direttivo, personal e docente di
ogni ordine e grado, personale non docente a partire dalla settim
qgual i fica.

E (Guppi da V a lX

Personale civile: dalla sesta alla terza qualifica funzional e;
Personale mlitare: da maresciallo ordinario a carabiniere e gradi
corrispondenti ;

Personal e del l e universita': personale non docente dalla sesta
alla terza qualifica funzional e;

Personal e dell a scuol a: personal e non docente dalla sesta alla
terza qualifica.

F (Guppi X E XI)

Restante personale civile, mlitare, delle universita', e della
scuol a di ogni ordine e grado.

----* Vedere Tabella da Pag. 14 a Pag. 16 della G U. *----



TABELLA B

Diarie nette per le mssioni all'esteroriferite a
ci ascun paese ed ai gruppi di personale dello Stato e delle
Universita' . (*)

°o GRUPPI DI PERSONALE ° °
(o] (o] (o]
PAESI °VALUTA ° A ©° B ° C¢C ° D ©° E ©° F

(o] (o] (o] (o] (o] o o
° ° GRUPPCO GRUPPC® GRUPPC GRUPPCO GRUPPI ° GRUPPI
°o ° | ° || ©° Il ©° JV ©° V-IX©° X-Xl

(o] (o] (o] o (o] (o] (o]

AFGHANI STAN ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 109 ° 93 ©° 88 ° 83 ° 71 ° 56

ALBANI A ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 114 ° 99 © 95 © 90 ° 78 ©° 59

ALGERI A ° Dollaro © ° ° ° °o °
° USA °© 180 ° 161 °© 151 °© 143 ° 123 ° 101

ANGOLA ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 138 ° 126 ° 118 °© 110 ° 97 © 72

ARABI A SAUDITA °©° Dollaro ©° ° ° ° °o °
° USA °© 220 ° 196 ° 186 °© 178 ° 151 ° 126

ARGENTI NA ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 171 ° 152 °© 145 ° 138 ° 116 ° 97

ARMENI A ° Dollaro © °o ° ° ° °
° USA °© 130 ° 117 ° 109 ° 101 ° 90 ° 70

AUSTRALI A ° Dollaro © ° ° ° ° °o
° USA °© 114 ° 99 ©° 95 © 90 ° 78 ° 59

AUSTRI A ° Scellino © ° ° ° ° °
° aus. °© 3002 ° 2633 ° 2506 °© 2379 ° 2035 ° 1654

AUSTRI A-VIENNA °© Scellino © ° ° ° ° °o
° aus. °© 3460 ° 3079 ° 2900 © 2735 ° 2353 ° 1895

AZERBAI G AN ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 130 ° 117 °© 109 ° 101 ° 90 ° 70

BAHANMA ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 154 ° 138 ° 130 ° 123 ° 101 ° 85

BAHREI N ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA © 220 ° 196 ° 186 ° 178 ° 151 ° 126

BANGLADESH ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 138 ° 126 ° 118 °© 110 ° 97 © 72

BARBADCS ° Dollaro © °o ° ° ° °
° USA °© 154 ° 138 ° 130 ° 123 ° 101 ° 85

BELGQ O ° Franco ° o ° ° ° o
° Belga °© 7343 ° 6523 ° 6150 © 5777 ° 4957 ° 4026

BELGE O- BRUXELLES® Franco ©° ° ° ° ° °
° Belga °© 7902 ° 7007 ° 6635 ©° 6225 ° 5330 ° 4473

BELI ZE ° Dollaro © ° ° °o ° °o
° USA °© 154 ° 138 ° 130 ° 123 ° 101 ° 85

BENI N ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 171 ° 152 ° 145 ° 138 °© 116 ° 97

BHUTAN ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 152 ° 138 ° 129 ° 120 ° 106 ° 83

Bl ELORUSSI A ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 130 ° 117 °© 109 ° 101 ° 90 ° 70

Bl RVANI A ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 162 ° 143 ° 135 ° 128 °© 110 ° 91

BOLI VI A ° Dollaro © ° ° ° ° °
° USA °© 177 °© 154 ° 146 °© 138 ° 120 ° 100

BOSNI A ED ° Dollaro © ° ° ° ° °
ERZEGOVI NA ° USA °© 159 °© 143 ° 132 ° 122 ° 109 ° 81



BOTSWANA

BRASI LE

BULGARI A

BURKI NA

BURUNDI

CAMBOG A

CAMERUN

CANADA

CAPO VERDE

CECA REPUBBLI CA

CENTRAFRI CANA
REPUBBLI CA

Cl AD

Cl LE

CI NA REP
POPOLARE

CI NA TAI WAN

Cl PRO

COLOMBI A

COVORE

CONGO

COREA DEL NORD

COREA DEL SUD

COSTA D AVORI O

COSTA RICA

CROAZI A

CUBA

DANI VARCA

DOM NI CA

DOM NI CANA
REPUBBLI CA

ECUADOR

EG TTO

EL SALVADOR

EM RATI ARAB|
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Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
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dan.
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USA
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USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
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128

190

114

180

128

171

184

136

180

130

184

184

142

149

157

126

152

128

194

162

164

194

133

152

146

1225

154

154

162

133

158
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112

168

99

161

112

152

165

118

161

119

165

165

128

132

143

113

138

113

172

143

146

172

122

137

128

1088

138

138

143

119

138
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104

161

95

151

104

145

156

112

151

111

156

156

119

124

134

107

129

106

164

135

140

164

114

127

121

1026

130

130

135

112

130

O O O OO OO OO OO OO OO OO O O O O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0 0 0O o0 0O o0 0 0 0O o0 o0 o o o0 o o o o o o o o o

97

155

90

143

97

138

146

106

143

103

146

146

110

116

125

101

120

100

157

128

133

157

106

117

114

964

123

123

128

105

123

O O 0O O OO OOO OO OO OO OO O O O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0O 0O 0O 0 0O o0 0O o0 0 o0 o0 o o o o o o o o o o o o

85

128

78

123

85

116

122

92

123

93

122

122

97

101

109

87

106

88

133

110

116

133

93

105

100

833

101

101

110

93

107
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69

107

59

101

69

97

103

77

101

71

103

103

72

84

85

70

83

71

110

91

94

110

72

77

83

675

85

85

91

71

90



UNI TI
ERI TREA

ESTONI A
ETI OPI A
FId
FI L1 PPI NE
FI NLANDI A
FI NLANDI A-
HELSI NK
FRANCI A
FRANCI A- PARI G
GABON
GAMBI A
GECRG A

GERVANI A

GERVANI A- BONN E

BERLI NO
GHANA

G AMAI CA

G APPONE

G APPONE- TCKI O

G BUTI

G ORDANI A

GRAN BRETAGNA

GRAN BRETAGNA-
LONDRA

GRECI A

GRENADA

GUATENMALA

GUI NEA

GUI NEA- Bl SSAU

GUI NEA
EQUATORI ALE

GUYANA

HAI TI

HONDURAS

O O 0O OO OO OO0 O OOO O OO OO O OO OO 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 0o 0O o0 0O 0o o 0O o0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Mar co
finland.
Mar co
finl and.
Franco
Franc.
Franco
Franc.
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Mar co
t edesco
Mar co
t edesco
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Lira
Sterlina
Lira
Sterlina
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA

O O 0O OO OO OO0 O OOO O OO OO O OO 0O 0O 0O o0 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 0o 0O o0 0O o0 0o 0O o0 0o o o0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o

220

119

130

119

136

162

817

866

1024

1236

200

200

130

443

488

194

142

225

270

119

157

106

116

113

154

142

200

200

200

190

154

146

O O 0O OO OO OO0 O OOO O OO OO O OO0 0O 0O 0O 0O 0O 0O O o0 0O 0O 0O o0 0o 0O o0 0O o0 o O o0 o0 o o O o o o o o o o o o o o o o o o o o

196

107

117

107

122

142

724

757

915

1103

180

180

117

392

428

172

128

197

237

107

143

93

102

102

138

128

180

180

180

168

138

128

O O 0O OO OO OO0 O OOO O OO OO O OO 0O 0O 0O o0 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 0o 0O o0 0O 0o o 0O o0 o o o0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o

186

102

109

102

107

135

680

718

860

1036

170

170

109

370

397

164

119

190

219

102

134

89

96

94

130

119

170

170

170

161

130

121

O O O OO OO OO OO OO OO OO O O O O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0 0 0O o0 0O o0 0 0 0O o0 o0 o o o0 o o o o o o o o o

178

97

101

97

103

128

636

674

812

969

161

161

101

350

383

157

110

183

212

97

125

85

90

86

123

110

161

161

161

155

123

114

O O 0O O OO OOO OO OO OO OO O O O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0O 0O 0O 0 0O o0 0O o0 0 o0 o0 o o o o o o o o o o o o

151

83

90

83

90

110

554

603

697

836

132

132

90

300

332

133

97

154

184

83

109

71

78

75

101

97

132

132

132

128

101

100

O O 0O OO OO OO OO OO OO OO O O O O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0O 0O 0O 0 0 o0 0 o0 0O o o0 o o o o o o o o o o o o

126

64

70

64

70

91

461

477

503

672

112

112

70

242

264

110

72

128

146

64

85

55

62

59

85

72

112

112

112

107

85

83



HONG KONG

| NDI A

| NDONESI A

| RAN

| RAQ

| RLANDA

| SLANDA

| SRAELE

JUGOSLAVA
REP. FED.

KAZAKI STAN

KENI A

KI RGHI ZI STAN

KI RI BATI

KUWAI T

LACS

LESOTHO

LETTONI A

LI BANO

LI BER A

LI Bl A

LI ECTHENSTEI N

LI TUANI A

LUSSEMBURGO

MACEDONI A

MADAGASCAR

MALAYSI A

MALAW

MALDI VE

MALI

MALTA

MAROCCO

MAURI TANI A

O O 0O OO OO OO0 O OOO O OO OO O OO OO 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 0o 0O o0 0O 0o o 0O o0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Lira

O 0O 0O O o o o o o o o

I rl andese®

Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Franco

| ussem

Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro

O O 0O OO OO OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO0 0O 0O O o0 0O o0 0O 0o o 0o o 0o o o o o o o o o o o o o o

162

152

177

109

140

103

136

158

159

130

140

130

136

209

194

145

130

249

171

200

254

130

7343

140

140

162

140

140

180

113

164
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142

136

154

93

124

90

128

138

143

117

124

117

122

186

172

128

117

233

152

180

224

117

6523

126

124

142

124

124

161

102

146

O O 0O OO OO OO0 O OOO O OO OO O OO 0O 0O 0O o0 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 0o 0O o0 0O 0o o 0O o0 o o o0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o

135

125

146

88

118

86

119

130

132

109

118

109

112

177

164

122

109

224

145

170

211

109

6150

117

118

135

118

118

151

94

140
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128

117

138

83

112

80

110

123

122

101

112

101

103

168

157

117

101

215

138

161

199

101

5777

108

112

128

112

112

143

86

133
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110

106

120

71

95

70

97

110

109

90

95

90

90

143

133

98

90

203

116

132

168

90

4957

97

95

110

95

95

123

75

116

O O 0O OO OO OO OO OO OO OO O O O O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0O 0O 0O 0 0 o0 0 o0 0O o o0 o o o o o o o o o o o o

91

81

100

56

76

54

72

87

81

70

76

70

70

117

110

81

70

178

97

111

133

70

4026

71

76

91

76

76

101

59

94



MAURI ZI O
MESSI CO
MOLDAVI A
MONACO

( PRI NCI PATO)
MONGOLI A
MOZANMBI CO
NAM BI A
NAURU REP.
NEPAL
NI CARAGUA
NI GER
NI GERI A
NORVEG A
NUOVA CALEDONI A
NUOVA ZELANDA
OVAN
PAESI BASSI
PAKI STAN
PANAMA
PAPUA

NUOVA GUI NEA
PARAGUAY
PERU
POLONI A

PORTOGALLO
QATAR

ROVANI A
RUANDA
RUSSI A-

FEDERAZI ONE
RUSSA

O O O O OO OO0 OO OOO OO OO O O O 0O 0O O OO0 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 o0 0O o0 0O o0 o 0O o 0O o o o o o o o o o o o o o o o

RUSSI A FED. RUSSA°

MOSCA
SAI NT- LUCI A

(o]
(o]
(o]

SAI NT- VI NCENTE E°

GRENADI NE

(o]

USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Cor ona

norveg.

Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Fi ori no
ol and.
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Escudo
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA

Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA

200

140

146

130

140

164

128

145

113

152

158

180

200

1102

136

136

220

491

138

164

113

162

177

142
22013

220

122

128

130

178

154

O O 0O OO OO OO0 O OOO O OO OO O OO 0O 0O 0O o0 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 0o 0O o0 0O o0 0o 0O o0 0o o o0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o

154

180

124

128

117

124

146

113

128

102

136

138

161

180

998

122

122

196

448

126

146

102

143

154

128
19608

196

110

112

117

158

138

O O 0O OO OO OO0 O OOO O OO OO O OO0 0O 0O 0O 0O 0O 0O O o0 0O 0O 0O o0 0o 0O o0 0O o0 o O o0 o0 o o O o o o o o o o o o o o o o o o o o

138

170

118

121

109

118

140

106

122

94

125

130

151

170

913

112

112

186

421

118

140

94

135

146

119
18128

186

102

104

109

149

130

O O 0O OO OO OO0 O OOO O OO OO O OO 0O 0O 0O o0 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 0o 0O o0 0O 0o o 0O o0 o o o0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o

130

161

112

114

101

112

133

100

117

87

117

123

143

161

868

103

103

178

397

110

133

87

128

138

110
17388

178

94

98

101

140

123

O O O OO OO OO OO OO OO OO O O O O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0 0 0O o0 0O o0 0 0 0O o0 o0 o o o0 o o o o o o o o o

123

132

95

100

90

95

116

88

98

75

106

107

123

132

747

90

90

151

344

97

116

75

110

120

97
14983

151

84

85

90

121

101

O O 0O O OO OOO OO OO OO OO O O O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0O 0O 0O 0 0O o0 0O o0 0 o0 o0 o o o o o o o o o o o o

101

112

76

83

70

76

94

71

81

59

81

90

101

112

604

70

70

126

271

72

94

59

91

100

72
12024

126

62

69

70

98

85

O O 0O OO OO OO OO OO OO OO O O O O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0O 0O 0O 0 0 o0 0 o0 0O o o0 o o o o o o o o o o o o

85



SALOMONE
SAMOA
SAC- TOME' E
PRI NCI PE
SElI CELLE
SENEGAL
S| ERRA LEONE
SI NGAPORE
SIRIA
SLOVACCH A
SLOVENI A
SOVALI A
SPAGNA
SPAGNA- MADRI D
SRl LANKA
STATI UNITI
D AMERI CA
STATI UNITI
WASHI NGTON
STATI UNITI -
NEW YORK
SUDAFRI CANA
REPUBBLI CA
SUDAN
SURI NAME
SVEZI A

SVI ZZERA

O O O 0O OO OO0 OO OO O OO OO O OO OO0 0O o 0o 0O 0O o o o o o o o o o o o o o o

SVI ZZERA- G NEVRA°

E BERNA
SWAZ| LAND

TAG Kl STAN
TANZANI A
THAI LANDI A
TOGO
TONGA
TRI NI DAD E
TOBAGO
TUNI SI A
TURCHI A

TURKMENI STAN

O O 0O 0O OO O OO OO O o OO o o o o o

Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Peset a
Peset a
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Cor ona
sved.
franco
SVvi zzero
franco
svi zzero
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro
USA
Dol | aro

136

136

200

140

180

184

171

128

130

152

O O 0O O OO OO OO O OO O O o o 0o 0o o o o

128
018241
019927

o

138

213

233

256

145

159

190

1409

374

413

145

130

145

177

180

136

190

164

174

O O O O OO O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO O O OO o oo o o o

122

122

180

124

161

165

152

112

119

137

O O 0O 0O OO OO OO O OO O O O o o 0o o o o

112
016248
018547

o

126

187

206

223

128

140

168

1251

332

368

128

117

128

154

161

122

168

146

158

O O O 0O OO O OO0 O OOO O OO OO O OO OO OO OO oo OO O oo o o o

112

112

170

118

151

156

145

104

111

127

O O 0O 0O OO OO OO O OO OO O o 0O 0o o o o

104
015022
017168

0
118
175
194
211
122
132
161

1179
312
346
122
109
122
146
151
112
161
140

150

O O 0O O OO O 0OOO OO OO O OO OO O OO OO OO OO O o OO O oo o o o

103

103

161

112

143

146

138

97

103

117

O O 0O O OO OO O OO OO OO OO 0O 0o o o o

97
014409
015788

o

110

167

183

201

117

124

155

1116

293

325

117

101

117

138

143

103

155

133

142

O O 0O OO OO OO OO OO OO OO O OO OO 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 0o o o o o o o o

90

90

132

95

123

122

116

85

93

105

O O 0O O OO OO O OO OO OO OO 0O 0o o o o

85
012416
013642

o

97

149

163

179

98

112

128

958

244

275

98

90

98

120

123

90

128

116

123

O O 0O O OO 0OOO OO OO OO OO O OO OO 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 o0 o o o o o o o o

O O 0O OO OO OO OO OO OO OO O O O O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0O 0O 0O 0 0 o0 0 o0 0O o o0 o o o o o o o o o o o o

70

70

112

76

101

103

97

69

71

77

69

9963

11036

72

118

128

140

81

85

107

776

182

215

81

70

81

100

101

70

107

94

93



o USA ° 130 °© 117 ° 109 °© 101 ° 90 ° 70
TUVALU ° Dollaro ©° o o o o o
o USA ° 136 °© 122 ° 112 ° 103 ° 60 © 70
UCRAI NA ° Dollaro ©° ° ° ° ° °
o USA °© 130 °© 117 °© 109 °© 101 ° 90 ° 70
UGANDA ° Dollaro ©° ° ° ° ° °
o USA 0 128 °© 112 ° 104 ° 97 © 85 ° 69
UNGHERI A ° Dollaro ©° o o o o o
o USA ° 122 ° 110 °© 102 ° 94 © 84 ° 62
URUGUAY ° Dollaro ©° ° ° ° ° °
o USA °© 138 ° 126 °© 118 °© 110 ° 97 ° 72
UZBEKI STAN ° Dollaro ©° o o o o o
o USA ¢ 130 © 117 ° 109 ° 101 ° 90 ° 70
VANUATU ° Dollaro ©° ° ° ° ° °
o USA °© 136 °© 122 ° 112 ° 103 ° 90 ° 70
VENEZUELA ° Dollaro ©° ° ° ° ° °
o USA ° 190 °© 168 ° 161 ° 155 ° 128 ° 107
VI ET NAM ° Dollaro ©° o o o o o
o USA °© 188 °© 164 ° 158 °© 152 ° 128 ° 106
YEMEN ° Dollaro ° 0 0 0 0 0
° USA °© 204 ° 183 ° 173 ° 164 ° 138 ° 117
ZAl RE ° Dollaro ©° o o o o o
o USA ° 200 ° 180 ° 170 ° 161 ° 132 ° 112
ZAMBI A ° Dollaro ° 0 0 0 0 0
° USA °© 140 °© 124 ° 118 ° 112 ° 95 ° 76
ZI NBABWE ° Dollaro ° 0 0 0 0 0
o USA 0 128 °© 112 ° 104 ° 97 © 85 ° 69
o] o] o] o] o] o] o]
(*) Sono riportate in grassetto le diarie per le quali e
stata nodificata la valuta di paganento.
TABELLE DEI COEFFI ClI ENTI DI LORDI ZZAZI ONE DELLE DI ARI E
DI M SSI ONE ALL' ESTERO A DECORRERE DAL 1 GENNAI O 2001
corrisposte al personale dell'anmm nistrazi one,
da includere nella base contributiva e pensionabile
(art. 2, comma 9, L. 8/8/95, n. 335 - D.Lvo 446/97 - CM Tesoro
prot. N. 14724 del 26/2/2001)
Scaglioni di reddito (in| aliquota oo . . .
Eur o) | RPEE Coefficiente di |ordizzazione
A) per redditi fino a| B) per redditi oltre
36. 093, 00 36. 093, 00
Fino a
10329, 14 18% 1, 19562
oltre Fino a o
10329, 14 | 15493, 77 24% 1,27903
oltre Fino a o
15493,77 || 30987, 41 32% 1,41019
oltre Fino a o
30987, 41 69721, 68 39% 1, 54921 1, 53990
oltre o
69721, 68 45% 1, 67940
A) ritenute a carico del dipendente: 8,75%rit. pensione + 0,35% fondo credito =
9, 1%
B) ritenute a carico del dipendente: 9.75%rit. pensione + 0,35% fondo credito =

10, 1%




