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SCHEDA n. 1

Scheda n.1

Indicazione dei trattamento e descrizione riassuntiva del contesto
Selezione e reclutamento a tempo indeterminato e determinato, e gestione del rapporto di lavoro:

— del personale dipendente dell’ Amministrazione centrale e periferica del Ministero
dell’istruzione, e dirigente, docente, educativo ed ATA delle istituzioni scolastiche ed
educative, personale IRRE; :

- dei collaboratori esterni e dei soggetti che intrattengono altri rapporti di lavoro diversi da
quello subordinato

I trattamento concerne tutti i dati relarivi alle procedure per la selezione e il reclutamento,
all'instaurazione, afla gestione e alla cessazione del rapporto di lavoro,

1. I dati inerenti lo stato di salute sono trattati per: Padozione di provvedimenti di stato
giuridico ed economico, verifica dell'idoneita al servizio, assunzioni del personale
appartenente alle c.d. categorie proteite, benefici previsti dalla normativa in tema di
assunzioni, protezione della maternita, igiene e sicurézza sul luogo di lavoro, causa di
servizio, equo indennizzo. onorificenze, svolgimento/dipratiche assicurative, pensionistiche
e previdenziali obbligatori e contrartuali, traftamenti assistenziali, riscatti e ricongiunzioni
prevideniziali, denunce di infortuni e/o sinistri e/malattie professionali, fruizione di assenze,
particolari esenzioni o permessi lavorativi per ‘il personale e provvidenze, collegati a
particolari condizioni di salute dell’interessate o dei suoi familiari, assistenza fiscale,
mobilitd territoriale, professionale e intercompartimentale;

2. Idatiidonei a rilevare ['adesione a sindacaii o ad organizzazioni di carattere sindacale per
gli adempimenti connessi al versamento,delle gquote di iscrizione o all'esercizio dei diriiti
sindacali;

3. I dati sulle convinzioni religiose pe¥ la concessione di permessi per festivita oggeito di
specifica richiesta dell'interessato_motivara per ragioni di appartenenza a delerminate
confessioni religiose. I dati sulle’ convinzioni religiose vengono in rilievo anche ai fini del
reclutamento dei docenti di religione;

4. I dati sulle convinzioni filosofiche o d’altro genere possono venire in evidenza dalla
documentazione connessa allo svolgimento del servizio di leva come obietiore di coscienza;

5. I darti di carattere giudiziario sono trattati nell ambito delle procedure concorsuali al fine
di valutare 1l possessodei requisiti di ammissione e per l'adozione dei provvedimenii
amministrativo contabili connessi a vicende giudiziarie che coinvolgono linteressato.

6. le informazioni sulla vita sessuale possono desumersi unicamente in caso di eventuale
rettificazione diratfribuzione di sesso.

7.

E’ di seguito deseritto sinteticamente il flusso informativo dei dati.

I dati sono raceolti su iniziativa degli interessati o previa richiesta dell”Ufficio presso i medesimi
interessati, ovvero presso altri soggetti pubblici o privati, e sono trattati, sia in forma cartacea che
telematica, perl’applicazione dei vari istituti disciplinati dalla legge e dai regolamenti in materia di
selezionesreclutamento, gestione giuridica, economica, previdenziale, pensionistica, aggiornamento
¢ formazione del personale.

Finalita di rilevante interesse pubblico perseguite

~ART. 112: "instaurazione e gestione da parte dei soggerti pubblici di rapporti di lavoro di qualunque
Hpe, dipendente ¢ autonomo, anche non retribuito o onorario o a tempo parziale o temporaneo, ¢ di altre
Jorme di impiego che non comportano la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato®

- ART. 62; "rilascio di documenti di riconoscimento™;

- ART. 67: "artivita di controllo e ispettive”;

- ART 68: "applicazione della discipling in materia di concessione, liquidazione, modifica e revoce di
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