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Dopo la sentenza della Corte di giustizia, governo costretto a disciplinare anche gli indennizzi

l.a Buona scuola va riscritta

Assumere solo i precari delle Gae non basta alla Ue

DI ALESSANDRA RiCCIARDI

n Europa non ¢’& differen-

za tra organico di diritto

e organico di fatto. Ma il

riferimento nel dispositi-
vo della sentenza della Corte
di giustizia europea alla ne-
cessita di coprire con contratti
a tempo indeterminato e non
piu con supplenze i posti «va-
canti e disponibili» di docenti
e Ata & un riferimento molto
chiaro che se da un alto non
consentird a tutti 1 precari di
essere stabilizzati, dall’altro
costringe il governo a riscrive-
re il piano di assunzioni della

Buona scuola.

L'intervento si rende ne-
cessario per estendere le as-
sunzioni ai precari che hanno
avuto contratti reiterati per
tre anni anche se non iscritti
nelle Gae, le graduatorie ad
esaurimento, a cui oggi fa ri-
ferimento la stabilizzazione

varata dal governo. E poi per
inserire nel piano anche gli

ta, il personale ausiliario
tecnico e amministrativo che

non figura nella stabilizzazio-
ne dei 150 mila precari previ-
sti dal governo con: la Buona
Scuola. {e

Ai vertici del ministe-
ro dell’istruzione, secondo
quanto risulta a ItaliaOggt,
il dossier sulle modifiche legi-
slative e aperto e riguarda an-
che gli indennizzi. Gia, perché
la Corte ha detto chiaramente
che i posti stabilmente carenti
di titolare vanno coperti con le
assunzioni, che queste vanno
fatte assicurando la regolari-
ta dei concorsi e infine che il
sistema deve dotarsi di un ap-
parato sanzionatorio nei con-
fronti di chi, in questo caso lo
stesso stato-datore di lavoro,
non rispetta le regole e abu-
sa del ricorso al contratto a
tempo determinato. Ora é fa-
cile prevedere, come del resto

“ ‘Matteo Renzi

hanno gia annunciato tutti i
sindacati e le varie associazio-
ni di categoria, che ci saranno
ricorsi di massa, da parte di
tutti coloro che hanno avuto
un contratto di supplenza. Se
sono assolutamente garantiti
i contratti fino al 31 agosto di
ogni anno sui posti vacanti e
disponbili, stimati in 18 mila,
ci sono quelli fino al termine
delle lezioni- e si arriva a quo-
ta 100mila- che spingeranno
ma anche la platea di quanti
hanno laverato continuati-
vamente fino al taglio dei 90
mila posti operato con la ri-
forma Gelmini-Tremonti e
poi non pit. Tutti proveran-
no a rientrare nella partita.
1 prossimi contratti a tempo,
stando alla sentenza Ue,
non potranno piu essere
disposti per aggirare il di-
vieto di turn over, ma do-
vranno essere motivati da
esigenze straordinarie: un
titolare da sostituire perché
malato, per esempio, oppu-

re un progetto provvisorio
a cui non pud essere data
continuita con i dipendenti
in servizio.

Ricorsi sono attesi anche
dall’'universita e dalla ricerca,
che insieme alla scuola finora
hanno goduto della deroga nei
contratti a tempo determinato
rispetto ai vincoli dei tre anni
validi per gli altri comparti
del pubblico impiego. Ora, se
il governo vuole evitare centi-
naia di migliaia di ricorsi con
sentenze di tipo diverso tra
di loro, soprattutto sul fronte
del risarcimento, deve inter-
venire per via legislativa. E il
decreto legge sulle immissioni
in ruolo atteso per il prossi-
mo gennaio potrebbe essere
gia tardivo.
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