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LO STRUMENTO PRIMARIO DI ANNULLAMENTD RESTA IL RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO

Il preside e scorretto verso il prof? Possibile denunciarlo

Lufficio procedimenti disciplinari obbligato a indagare, ma non pui annullare eventuali sanzion: ingiuste

ol CarLo FortE

docenti e 1 non docenti che riten-
pona di essere stali punili ingiu-
stamente polranno chiedere 1'in-
torvento dell'ufficio scolastico, B
fquante si evince da una circelare ema-
nata dal dipartimento della funzione
pubblica della presidenza del consiglio
des manistri (14201070, La riforma Bru-
netta preveds infatti che in opni ufficio
scolastico debba czsere costituito un
ufficio procedimenti disciphnar (Upd),
con competenza per le sanzioni dei di-
rigenti scolastiel (e per le sanzioni del
personale non dirigenziale che ecceda-
no i 10 giorni di sospensione), E tale uf-
ficio ha l'obbligo di attivarsi anche su
segnalazione di terzi, Il deécreto lemesla-
tivo 160/2008 ha abrogato, infatti, una
dizposizione che prevedeva che il pro-
cedimento dizciplinare potesse essere
attivato solo previa segnalazione del
capo della struttura di servizio dell’in-
colpato. B quindi, secondo la funzone
pubblica, ndesso Iufficio procedimenti
disciplinari & obbligato ad instaurare il
procedimento anche a
seguito del ricevimen-
to di una semplice de-
nuncia. In buona so-
atanza, dungue, anche

e 1 eanzionati non potranno ottenere
I'annullamenio dells sanzione, perché
I'Upd non ha il potere di annullare i
provvedimenti disciplinari, per lo meng
potranno segnalare all’amministra-
zione scolastica 1 comportamenti dei
dirigenti scolastici ritenuti scorretl,
Tanto piu che I'esercizio scorrefto del
potere dirigenziale costituisce presup-
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sanzionihernnetin

posto per U'insorgenza della responsa-
bilita disciplinare dirigenziale. Fermo
restando le eventuall responsabilita in
sede civile & penale in easo di danno
ingiusto. Eceo un ezempio. Assumia-
mo che un docente venga fatto oggetto
i una sanzione ingiusta. Ebbene, lo
strumento primario per ottenere l'an-
nullamento resta sempre il ricgrso al
giudice del lavoro. Ma se il docente lo
ritieng opportuno, pub anche presen-
tare un esposto all’'Upd, esponendo 1
fatti potenzialmente integranti la re-
sponsabiliti disciplinare del dirigente
antore della sanzione, Giova ricordare
che il eodice disciplinare dei dirgent:
seplasticl contenuto nell’articolo 16 del
contratto, commina la

sanzione pecuniaria da

150 a 350 euro in easo di
comportament: scorret-

ti verso 1 dipendenti. Ma

quando tali atti risultine lesivi della
dignita del dipendente, I'art.16 preve-
de la sospensione dal servizio

fino a 6 mesi e, in ceso di

recidiva, il licenziamento,

A fronte di tutto cio, qua-

lora 1"afficio procedimenta
disciplinari dovesse ac-

certare la responsabilita
disciplinare neil confronta

del dirigente autore della

sanzione, questultimo sa-

rebbe implicitamente

tenuto ad anmullare

in via di autotutela

la sanzione ingiu-

gta, In caso con-

trario, al perma-

nere degli effetti

della sanzione,

sarebbe 1potiz-
zahile infatt
'insorgenza
della recidiva.
I1 tutto con
agrravio della
responsabilita
diﬂcip“nare-
LGuanto alla
ohbligatorieta
del procedi-
mento da parte dell'ufficio procedimen-
ti disciplinari, essa si desume dal fatto
che la riforma Brunetta ha istituito
espressamente gh illecit: del man-
cato esercizie o della decadenza
dall’azione disciplinare, B quingdi
I'inerzia del dirigente preposto
all'Upd determinerebbe 4 sua
volta I'insorgenza della respon-
gabilita disciplinare in capo a
quest'ultimp. Insomma, una
gorta di catena di
montagEio 1in cui
ehi deve punire
non pud astener-
gi dal farlo. E =e
non lo fa viens
punito a8 sua
volta., B a cid
51 aggiungono
le eventuali
responsalita
civili e penali,
quale ulterio-
re effetto dei
provvedimen-
ti adottati, se
non conforma
alla legge.
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