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Orario di servizio

Continua la pubblicazione delle schede a cura del Centro studi nazionale della Gilda con l’intento di rimettere ordine nel nostro
lavoro ormai invischiato in un intreccio tra ciò che è obbligatorio e ciò che è volontario (e a volte inutile). L’indicazione che la Gil-
da propone ai colleghi di rifiutare tutte quelle attività extra nemmeno più retribuite (cfr. pag 1 e pag 2) non è solo rivendica-
tiva, in quanto risposta decisa e coerente contro le incessanti “persecuzioni” nei confronti della scuola pubblica, ma è anche
una proposta politica di rivendicare e riconquistare gli spazi e l’attenzione al lavoro fondamentale nella classe. Lavorare meno (nel
residuale) per insegnare meglio.

OOrraarriioo  ddii  sseerrvviizziioo  (art 28, punto 5 del CCNL): 25 ore set-
timanali nella scuola dell’infanzia, 22 ore nella scuola pri-
maria più due ore di programmazione, 18 ore nella secon-
daria di primo e secondo grado. Tutte le ore sono calcola-
te in 60 minuti. EEvveennttuuaallii  rriidduuzziioonnii  ddeellll’’oorraa  ddii  lleezziioonnee,,  ssee
ddeelliibbeerraattii  ddaall  CCoolllleeggiioo  ddeeii  DDoocceennttii  aallll’’iinntteerrnnoo  ddeell  PPiiaannoo  ddeell--
ll’’OOffffeerrttaa  FFoorrmmaattiivvaa  ccoommppoorrttaannoo  iill  rreeccuuppeerroo  ddeellllee  oorree  nnoonn
eeffffeettttuuaattee..  SSee  llaa  rriidduuzziioonnee  ddeellll’’oorraa  ddii  lleezziioonnee  èè  ddeelliibbeerraattaa
ssoolloo  ddaall  CCoonnssiigglliioo  ddii  CCiirrccoolloo  oo  ddii  IIssttiittuuttoo  ppeerr  ccaauussee  ddii  ffoorr--
zzaa  mmaaggggiioorree  ((mmaannccaannzzaa  ddii  ttrraa--
ssppoorrttii  aaddeegguuaattii  ppeerr  ggllii  ssttuuddeenn--
ttii,,  mmaannccaannzzaa  ddeell  sseerrvviizziioo  mmeenn--
ssaa,,  eecccc..))  llee  qquuoottee  oorraarriiee  nnoonn
eeffffeettttuuaattee  nnoonn  ddeevvoonnoo  eesssseerree
rreeccuuppeerraattee.. Valgono in questo
senso ancora le circolari mini-
steriali n. 243 del 22/9/1979 e
n. 192 del 3/7/1980.
Per evitare problemi interpre-
tativi è bene sapere che:
• OOrraarriioo  ddii  sseerrvviizziioo::  è la durata di funzionamento del

servizio scolastico, l’apertura della scuola con le sue
articolazioni. 

• OOrraarriioo  ddii  lleezziioonnee:: è l’orario che comprende le attività
curriculari;

• OOrraarriioo  ddii  llaavvoorroo::  è la durata della prestazione del sin-
golo lavoratore e comprende tutte le tipologie delle
attività relative al proprio profilo professionale e alla
specifica funzione. Qui, per i docenti rientrano, oltre le
ore di lezione, le attività funzionali all’insegnamento
(art. 29 CCNL), cioè ffiinnoo a 40 ore (possono essere quin-
di programmate meno ore dal Collegio dei Docenti)
per la partecipazione alle riunioni del Collegio, di pro-
grammazione (coordinamenti per materia, dipartimen-
to, ecc.), di informazione alle famiglie dei risultati degli
scrutini. E ffiinnoo  aa  4400  oorree per la partecipazione ai Consi-
gli di classe (interclasse e intersezione).

FFaannnnoo  ppaarrttee  ddeeggllii  aaddeemmppiimmeennttii  iinnddiivviidduuaallii  iinnqquuaannttiiffiiccaa--
bbiillii::  llaa  pprreeppaarraazziioonnee  ddeellllee  lleezziioonnii,,  llaa  ccoorrrreezziioonnee  ddeeggllii  eellaa--
bboorraattii  ee  ii  rraappppoorrttii  iinnddiivviidduuaallii  ccoonn  llee  ffaammiigglliiee..  CCiiòò  ssiiggnniiffii--
ccaa  cchhee  nnoonn  cc’’èè  aallccuunn  oobbbblliiggoo  ddii  iinnsseerriirree  ll’’oorraa  ddii  rriicceevvii--
mmeennttoo  nneell  qquuaaddrroo  oorraarriioo  sseettttiimmaannaallee..  MMaa  èè  cceerrttaammeennttee
oobbbblliiggaattoorriioo  ppeerr  ooggnnii  ddoocceennttee  ddeeffiinniirree  ((ccoonn  rriicceevviimmeennttoo
ppeerr  aappppuunnttaammeennttoo  aadd  eesseemmppiioo))  llee  mmooddaalliittàà  ppeerr  ddaarree
aaddeegguuaattaa  iinnffoorrmmaazziioonnee  aallllee  ffaammiigglliiee..
II  rriicceevviimmeennttii  ppoommeerriiddiiaannii  ccoolllleettttiivvii  ppoossssoonnoo  eesssseerree  ddeellii--
bbeerraattii  ddaall  CCoolllleeggiioo  ddeeii  DDoocceennttii  nneell  PPiiaannoo  ddeellllee  aattttiivviittàà  ddii
IIssttiittuuttoo  ee  ddeevvoonnoo  eesssseerree  ccoonntteeggggiiaattii  ccoommee  ppaarrttee  iinnttee--
ggrraannttee  ddeellllee  4400  oorree  ddeeddiiccaattee  aallll’’aattttiivviittàà  ddeell  CCoolllleeggiioo  ddeeii
DDoocceennttii  ee  ddeellllee  ssuuee  aarrttiiccoollaazziioonnii..
NNoonn  ffaannnnoo  ppaarrttee  ddeellllaa  qquuaannttiiffiiccaazziioonnee  ddeellll’’oorraarriioo  ddii
llaavvoorroo::  ssccrruuttiinnii,,  eessaammii,,  vvaalluuttaazziioonnii  iinntteerrmmeeddiiee  ((ssccrruuttiinnii
ttrriimmeessttrraallii  oo  qquuaaddrriimmeessttrraallii))..
LLee  pprroovvee  IINNVVAALLSSII  ((DD..PP..RR..  112222//22000099))  ppuurrttrrooppppoo  oorraa  ffaannnnoo
ppaarrttee  iinntteeggrraannttee  ddeellllaa  vvaalluuttaazziioonnee  ddeellll’’eessaammee  ccoonncclluussiivvoo
ddeell  pprriimmoo  cciicclloo  ee  qquuiinnddii  nnoonn  ppoossssiiaammoo  rriiffiiuuttaarrccii  ddii  ssoomm--
mmiinniissttrraarrllee  ee  ddii  ccoorrrreeggggeerrllee..  SSii  ttrraattttaa  qquuiinnddii  ddii  uunn  aauummeenn--

ttoo  ddeell  ccaarriiccoo  ddii  llaavvoorroo  ddii  nnaattuurraa  bbuurrooccrraattiiccaa  cchhee  rriieennttrraa
nneellllaa  ffuunnzziioonnee  ddoocceennttee..
LLaa  rriiccrreeaazziioonnee  ee  iill  sseerrvviizziioo  mmeennssaa  rriieennttrraannoo  aa  ppiieennoo  ttiittoo--
lloo  nneellll’’oorraarriioo  ddii  aattttiivviittàà  ddiiddaattttiiccaa..
LL’’iinnsseeggnnaannttee  hhaa  ll’’oobbbblliiggoo  ddeellllaa  vviiggiillaannzzaa  nneeii  55  mmiinnuuttii  pprriimmaa
ddeellll’’iinniizziioo  ddeellllee  lleezziioonnii  ((aarrtt..  4422  ddeell  CCCCNNLL//9955));;  dduurraannttee  llee
oorree  ddii  lleezziioonnee;;  dduurraannttee  ggllii  iinntteerrvvaallllii  ((aarrtt..  9999  ddeell  RR..DD..
996655//2244)) e dur ante l’uscita dei ragazzi dalla scuola; ssppeettttaa
aall  CCoonnssiigglliioo  dd’’iissttiittuuttoo  ll’’aaddoozziioonnee del regolamento interno

che fra le altre cose stabili-
sce le modalità della vigilan-
za nell’intero periodo delle
lezioni; ggllii  iinnsseeggnnaannttii  ssoonnoo
rreessppoonnssaabbiillii  ddeeii  ddaannnnii causa-
ti dagli alunni sotto la loro
sorveglianza, mmaa  vveennggoonnoo
ssccaaggiioonnaattii ssee provano di non
aver potuto impedire il fatto
o se il danno è causato da
un’azione "repentina e impre-

vedibile" dell’alunno; ll’’iinnsseeggnnaannttee  èè  rreessppoonnssaabbiillee  ddeeii  ddaannnnii
rreeccaattii  ddaa un alunno a un altro se egli lascia l’aula senza sor-
veglianza dopo aver preso in consegna l’intera classe.
IImmppoorrttaannttee  èè  ssttaabbiilliirree  nneell  ccoonnttrraattttoo  ddii  IIssttiittuuttoo  oo  ccoonn
RReeggoollaammeennttoo  ddeell  CCoonnssiigglliioo  ddii  IIssttiittuuttoo  oo  ddii  CCiirrccoolloo  llee
mmooddaalliittàà  ddii  ssoorrvveegglliiaannzzaa  dduurraannttee  ggllii  iinntteerrvvaallllii  (i docenti
preposti giorno per giorno) e di accompagnamento fuo-
ri dei locali della scuola o fuori dell’aula. Per le scuole
dell’infanzia e la scuola primaria è essenziale limitare l’at-
tività di sorveglianza all’interno dei locali della scuola, e
solo nelle situazioni definite dal regolamento del Consi-
glio di Circolo o Istituto. In caso di ritardo da parte dei
genitori o di chi ne fa le veci nell’accogliere i minori fuo-
ri della scuola deve essere previsto un adeguato ricono-
scimento economico nel Fondo di Istituto.
Nota importante sull’orario di cattedra: In sede di for-
mazione dell’organico di diritto (normalmente febbraio-
marzo di ogni anno scolastico con scansioni definite
annualmente da Ordinanze Ministeriali) e nella formazio-
ne dell’organico di fatto (fine agosto-primi di settembre)
è necessario fare rispettare
le norme del contratto che
stabiliscono il limite di orario
che i docenti devono effet-
tuare in attività didattica in
classe ogni settimana. L’art.
30 del contratto, ai fini della
regolamentazione delle ore
aggiuntive di insegnamento,
ha richiamato l’art. 30 del
CCNL del 3.08.1999, il quale
ha chiaramente disposto
che: “le attività aggiuntive di
insegnamento” possono, ddiiss--
ccrreezziioonnaallmmeennttee,, essere svolte dai docenti, fino ad un
massimo di sei ore settimanali, aggiuntive all’orario d’ob-
bligo di servizio. Ciò significa che, con l’esclusione delle

poche cattedre formalizzate
ab origine a più di 18 ore
soprattutto in alcuni Istituti
Tecnici e Professionali, nnoonn  cc’’èè
aallccuunn  oobbbblliiggoo  ddii  aacccceettttaarree  pprrooppoo--
ssttee  ddeellllaa  ddiirriiggeennzzaa  ddii  ccaatttteeddrree  ccoonn  uunn
oorraarriioo  ssuuppeerriioorree  aallllee  1188  oorree. AAnnzzii  GGiillddaa  iinnvviittaa  ii  ccoolllleegghhii  aa
rriiffiiuuttaarree  ttaallii  pprrooppoossttee  ppeerrcchhéé  aauummeennttaannoo  iill  ssoopprraannnnuummee--
rroo  ee  ttaagglliiaannoo  aannccoorraa  ddii  ppiiùù  llee  ccaatttteeddrree  ddiissppoonniibbiillii  ppeerr  llee
ssuupppplleennzzee..  IInnoollttrree  cchhii  aacccceettttaa  ccaatttteeddrree  ssuuppeerriioorrii  aallllee  1188
lleeggiittttiimmaa  ddii  ffaattttoo  ccoolloorroo  cchhee  vvoorrrreebbbbeerroo  ll’’aauummeennttoo  ddeell--
ll’’oorraarriioo  ddii  llaavvoorroo  ddeeggllii  iinnsseeggnnaannttii  aa  ppaarriittàà  ddii  ssttiippeennddiioo  ((oo
ccoonn  bbrriicciioollee  ddii  iinncceennttiivvoo)).. IInn  ttuuttttii  ii  ccaassii  iinn  ccuuii  vveennggaannoo
aattttrriibbuuiittee  aall  ddoocceennttee,,  sseennzzaa  iill  ssuuoo  ccoonnsseennssoo,,  oorree  eeccccee--
ddeennttii  llee  1188  ssii  iinnvviittaannoo  ii  ccoolllleegghhii  aa  ccoonnttaattttaarree  llee  sseeddii  GGiillddaa..

Orario settimanale, “ore buche” e giorno libero
LL’’oorraarriioo  ddeellllee  lleezziioonnii,, stabilito di norma settimanalmen-
te, è competenza del dirigente scolastico. Dovrebbe
essere organizzato tenendo in considerazione priorita-
riamente i criteri inerenti l’organizzazione della didattica,
evitando contestualmente di “punire” i docenti che non
possono essere oggetto di un orario penalizzante della
loro attività didattica.
Solitamente l’orario viene predisposto da “commissioni”
nominate dal dirigente o elette dal Collegio dei Docen-
ti. È sicuramente sbagliato che le commissioni orario
nominate dal dirigente siano riconosciute con i soldi del
Fondo di Istituto, cioè con i soldi che spettano alla
docenza. Si tratta infatti di una prestazione prevalente-
mente tecnico-amministrativa che dovrebbe essere a
capo del dirigente e pagata con risorse dedicate nello
specifico alla funzione dirigenziale.  DDaa  aannnnii  GGiillddaa  hhaa
cchhiieessttoo  llaa  ccrreeaazziioonnee  ddii  uunn  ffoonnddoo  ssppeecciiffiiccoo  ddiirriiggeennzziiaallee
cchhee  sseerrvvaa  ppeerr  ppaaggaarree  llee  ffuunnzziioonnii  ddeelleeggaattee..
NNeell  ccaassoo  ddii  ““oorree  bbuucchhee””  èè  bbeennee  cchhee  iinn  sseeddee  ddii  ccoonnttrraattttoo  ddii
IIssttiittuuttoo  ssiiaa  ssttaabbiilliittoo  uunn  nnuummeerroo  mmaassssiimmoo  ddii  qquueessttee  oorree  ((aadd
eess..  mmaassssiimmoo  22))  oollttrree  iill  qquuaallee  ddeevvee  eesssseerree  rriiccoonnoosscciiuuttaa  uunnaa
iinnddeennnniittàà  ddeerriivvaannttee  ddaallllaa  fflleessssiibbiilliittàà  cchhee  iill  ddoocceennttee  èè  tteennuu--
ttoo  aadd  aavveerree  ppeerr  iill  bbuuoonn  ffuunnzziioonnaammeennttoo  ddeellllaa  ssccuuoollaa.

IIll  ggiioorrnnoo  lliibbeerroo è frutto di
una riconosciuta prassi nelle
istituzioni scolastiche ÈÈ  ccoonn--
ssiiddeerraattoo  ddii  ffaattttoo  uunn  ddiirriittttoo
ppooiicchhéé  èè  uunnaa  ccoonnssuueettuuddiinnee
ggiiuurriiddiiccaammeennttee  rriiccoonnoosscciiuuttaa..
NNoonn  èè  uunn  ccaassoo  cchhee  iill  CCCCNNLL
pprreevveeddee  cchhee  ll’’iinnsseeggnnaammeennttoo
ssiiaa  pprreessttaattoo  iinn  ““nnoonn  mmeennoo  ddii
cciinnqquuee  ggiioorrnnii  sseettttiimmaannaallii””..
Non c’è evidentemente nes-
sun diritto soggettivo ad ave-
re il sabato libero, ma posso-
no essere definiti in sede di

Collegio dei Docenti o in ambito di RSU criteri che sta-
biliscano indirizzi precisi per la concessione di un parti-
colare giorno libero della settimana. 

Non c’è alcun obbligo di inse-
rire l’ora di ricevimento nel
quadro orario settimanale.
Ma è certamente obbligatorio
per ogni docente definire le
modalità per dare adeguata
informazione alle famiglie.

Nel caso di “ore buche” è
bene che in sede di contratto
di Istituto sia stabilito un
numero massimo di queste
ore (ad es. massimo 2) oltre
il quale deve essere ricono-
sciuta una indennità derivan-
te dalla flessibilità.
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