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Formazione linguistica

Prosecuzione del Piano di formazione per o
sviluppo delle competenze linguistico -
comunicative € metodologico - didattiche in
lingua inglese degli insegnanti di scuola primaria
A.5. 2010-2011
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1. Contesto

Il Regolamento emanate con DPR 81 del 20 marzo 2009 recante “Norme per la
riorganizzazione della rete scolastica e il razionale ed afficace utilizzo delle risorse
umane”, ha reso attuative | piano programmatico formulato ai sensi cdeli'art 64
comma & del decreto legge 112/08, convertlto con L. 133/08.

1l citato regolamento all’art. 10, comma 5 prevede che *insggnamento della
lingua inglese & affidato ad insegnant di classe della scuola primaria specializzati.
Gli Insegnanti attualmente non specializzatl sono obbligati a parteclpare ad
appositl corsi triennali di formazione linguistica, secondo le modalitd definite dal
relativo piano di formazione. 1 docenti dopo il primo anno di formaziona sono
implegatl preferibilments nelle prime due classi della scuola primaria e sono
asslstiti da intervantl periodici di formazione linguistica @ metodologica, anche con
1l supporto di strument & dotazionl multimediall”.

Tali interventi sono volti ad attuare progressivamente la riduzlone a zero del
fabbisogno del docent! specialisti, prevedendo per Il prossimo anne scolastico la
riduzicfe di almeno 4.500 unita dl detto personale.

Nel corrente anno scolastico, in continuazione con la attivits formative previste
dalla comunicazione di servizio 1446/05 e al contempo, per avviare il processo di
razionalizzazione pluriennale delie risorse, I'Amministrazione Centrale ha date
disposlzionl per utilizzare a livello reglonale le risorse residue del piano citato.
L'utilizzo dei pregressi finanziamenti pud assicurare la formazione linguistica &
metadologica di ulteriorl 4700 docenti, per | quall deve essere garantito il termine
gella formazione in tempo utile per 'agsegnazione alle classi il 1° settembre 2010,
Con nota 635 del 21 gannaic 2010, considerste le pregrasse esperlenze
del’ANSAS in materla, si & ritenuto opportuno incaricare 'agenzia di progettare e
organizzare un modello di formazione linguistica par ulteriori 5000 docenti dl
scuola primaria non specializzatl.

2. introduzione

L'aziona ANSAS & la prosecuzione de! Piano di formaziene per lo sviluppo delle
competenze linguistico - comunizative e metodologice - didattiche in lingua Inglese degll
insegnant! di scuola primaria ~ A.S. 2005-2006.

Oggetto delia formazione sono lo sviluppo delle competenze linguistiche nelia lingua
straniera e delle competanze matodolegico-didattiche per insegnamento della
lingua inglese nella scuola primaria,

Linterventa di formaziona in servizio & destinato a tutt! gll Insegnant) di scuola primaria
che devoro ragglungere la ¢competenza minima richiesta (livello Soglia, B1 del Quadro
Cormune Europeo di Riferimento -~ QCER).

Il piano trignnale prevede la formazione di 5000 docenti di scuola primaria non
specializzati.

Un primo gruppo di circa 2000 docentl dovrd essere avviato alla formazione sin dal
corrente anmo scolastico in modo da coprire le prima dug class! della scuola primarla
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Al fine di consentire a questi 2000 corsistl, che avranno, di nerma, una competenza di
partenza bassa, di enfrare In classe a settembre, sarannoc concentrate nella primavera ed
estate 2010 circa 30 ore di formazione it presenza,

Questo primo gruppo di corsisti fruird delle ore di formazione a partire da fine aprile
secondo le seguent] modalitad uguall per tuttl | livelll di competanza:

Presenza: 20/22 ore iniziali da fine aprile a giugno e 8/10 ore finali con verifica della
competenza raggiunta a settembrea

Online: 20 ore antro settembre, Il tutor asslcurera assisténza nella classe virtuale per un
totale di 5 ore,

la prima fase formativa privilegera l'acquisizione delle competenze linguistiche
direttamente spendiblll nelle prime due classi di scuola primaria, focallzzande 1l corso su
materiali per 'apprendimento linguistico dei docenti che siano pol riutilizzabili nelle
attivitd didattiche con | bambini (learning objects, attivitd di ascolto e fonetlca partendo
tla materiale autentics).

A guesta primo gruppo di docent! sard naturalmente assicurata un'assistenza
continua anche negli anni a venire, per perfezionare la competenza linguistica
nonché quells metodologica.

Percorso a regime della parte linguistico-comunicativa - a partire da settembre 2010 (nel
guale confluiranna, con le lore competenze acguisite nella prima fase di formazione,
anche | 2000 docenti che partano sin dal corrente a.5.)

Percorso.per lvéflo di, | Totale ore. | Adthite onfine: T | Attiata imipresenza
: 0 o A [presenzatonlife) . | | - ipautcapprendimenta | Lo L
e | =i dasEe virtuade T
o | Ca 100 70 20
. { Ca 100 70 30
Ca 140 110 30

Dettaglic monte ore dei percorsi relativi alla parte metodologico didattica:
Fresenza: 10 ore
Online: 20 ore

5. Organizzazione deil’ambiente di formazione

Offerta formativa comunicative-linguistica

L'ambiente online per la frulzione dei corsi dl lingua consentira:

g, erogazione corsl online Interattivi e multimediali per il ragglungimento del livelio
Bl a partire dalla competenza 0;
b. aule virtuali;



et
MIUR

Mj&fm J%}amm.;@i SEER A %éﬁyw etV S putrnomen Soolailiva
G& f"&rﬂr’éf'” =
Gostione Commiiiariande

con linsegnamento deliinglese dal primo settembre 2010, secondo guanto stabilito

dalle nuove disposizieni in materia,
Verrd data precedenza al docentl In possesso dei seguenti requisiti:

U docenti neoimmess! In rualn sprovvist] del titoll per insegnare;

) docent! con un livello di competenza linguistica superiore ad AL;

. docenti la cul sede di titolarita si trova nelle province in cul mancano plU risorse
professionall formate (secondo la rilevazione MIUR effettuata).

Per le categorie di cui sopra saranno privilegiati i docent! pll giovani.

4. Modello

Ii percorso formativo € basato su un modello blended, una parte di formazione in
presenza @ una parte online, e consente al docenti di sviluppare Ie seguent! competenze
professionali:

- cempetenze linguistiche nella lingua stranlera
= competenze metodologico-didattiche.

La formaziong si svolgera prevalentarmente onling su due differenti ambient di
apprendimento, uno dedlcato alic sviluppo delle compeatenze linguistico comunicative
I'aftro riservatp alla formazione metodelogico didattica,

I corsisti parteciperanno alle ore di formazione In pressnza con tutor speclalist
appositamente seleziopati ¢he | guideranno anche alle fruizione del percorzo e
assicureranno la continuitd tra ia classe fisica e quella virtuale,

La formazione terra conto che si tratta di adulti che apprendono la lingua ai fini
dell’'inseghamaento, pertanto, pur ne! contesto di un approcelo comunicativo all’attivitd dl
formagzione, avrad un obiettivo di fondamentale accuratezza sul piano lessicale e morfo-
sintattico, e prevederd una pluralitd di stimeli e dl attivith di sviluppo professionale con
rmomenti di riflessione & di approfondimento sui meccanismi di funzignamento della
lingua.

S| fard riferimento al profilo di uscita definlto nel documento pubblicato dali’ANSAS nel
2007 *Quale profilo e quali competenze per il docente di scuola primaria”.

A conclusione del percorso di formazione, come dl consueto, | docenti potranro
conseguire una certificazione finale degli esiti tramite attestato riconosciuto dagli UUSSR
competent.

Dettaglio dei percorsi relativi alla parte linguistico comunicativa:

Al primo gruppo di circa 2000 docenti sard assicursto lo svolgimento di un prime
segmento formativo flessiblle, ma seconde criteri omogene! predefinitl, al fine di metterl!
in grado di insegriare inglese sul breve termine e sapere utilizzare la risorse didattiche
{anche materiali web & televisivl gia eslstantl) nelle lezlonl In ciasse.
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¢. forum;

d. risorse didattiche di supporto, anche gid esistenti (es. materiali ANSAS, materiali
RAI per la formazione lingulstica, sce), da catalogare secondo gll scopi e | livelli di
competenza, che potranne pol assere sfruttate in classe con gli allievt;

e. materlall scaricabill (linee guida, sllabi, manuale e guida tecnica);

f. contenuti audio video (esempi di buone pratiche, attivitd condotte in classe ecc);

g. esperti online In madalitad asincrona (forum)

h. eventuali laboratori in modalita sincrong & tema (audio-video confarenza)

L'erogazione dei corsi online interattivi @ multimediali (vedi punto a.) sara possibile 2
partire da settembre 2010, dopo la prima fase formativa destinata al prima gruppo di
2000 docenti.

Per l'avvio delle attivith 2 magglo sark agsicurata la predisposizione dell’'ambiente e delle
aule virtuali, apertura di forum e |2 pubblicazione di materiali scaricabill e contenut]
audlo video.

Sara Inoltre avviata la produzione e la pubblicazione di risorse didattiche a supporto del
momento intensivo in presenza (Leaming Object da realizzare secondo metodoiogia
ANSAS - con sviluppo graduato delle competenze comunicative lingulstiche per il
docente), schede per attivitd di listening su materiali RAI, sitografie correlate alle unita di
apprendimento, proposte di attivita da fare In classe con gii alunni, ecc.

Poiché si presuppone che la maggior parte dei docenti del prime gruppo (primi 2000)
abbla competenze linguistiche basse sard data priorité alla risisternazione in plattaforma
dell'offerta formativa sul primo livello A0»A1.

Tale scelta e altresi motivata In quanto, per i livelli pit alti, a partire di norma dall’A2,
eslstono gia materiall predispost! ad hoc e realizzatl ai sensi de! plano precedente (com.
servizio 1446/05) sia sulla piattaforma ANSAS che su quella RAL

La certificazione finale delle competenze acquisite per abilitazione
all'insegnamento (raggiungimento competenza Bl) verra svolta presso | Centr
Linguistici di Ateneo (AICLU) con | quali 'agenzia stringerd un accordo simile a
quelto fatto per il precedente plano di formazione con un tetto massimo di spesa
per corsista per ['esame finale,

Offerta formativa metodologico-didattica

Il modelio sl basa sull’integrazione & la sinergia della formazicne online can Incontr in
presenza (blended e-learning) e permette al corsista di organizzare e personalizzare,
all'interno dell‘itinerario formativo propesto, il proprio percorso di formazione In modo
autonomao,

Come gia anticipato la formazione metodologica si avvele dell’ambiente e dei contenuti
realizzati per | docentl neoassunti nell'anno scolastico 2008/0% con contratto a tampo
indeterminato (Puntoedu NecassuntiZ008/09).

L'ambiente e | contenut! di Puntoedu NeoassuntiZ008/09 sono reperiblll allindirizzo
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httpi//for indire.it/neoassunti2009/
nome utente: stunec09
password: bdp

La parte metodologica & cosi declinata:

A: Acaulsizione e apprendimente
Temi affrontati:

- Actiulsizlone-apprendimeanto

- Procezsi apprendimento precore
- Interiingua e analls! dell‘errore

- Strategle di correzione
= Component! affettive=-motivazionali, seciall, cognitlve & metaccgnitive in una prospettive costrutbivista
« Siiil di apprendimenio e differenziazione del’apprendiments.

B:ilingua g qulturs

Temi affrontatl:

- Rapporte lingua / cultura e dimensione Interculturale.
- Ls carnpatenza piurilingue e plurieulturale.

Tem! affrontati:
- Progettazione dl un curricolp di LS., di un sillabo e dl unitd didattiche o di apprendimento,
- Verlfics degll apprendimentl e diverse forme di monitoraggio e valutazione.

Teml affrontati:

« Matodi @ approcei in glottadidattica e scaite metodologiche.
- L'approccio comunicative,

- Sviluppa delle abiilté Inguistiche.

E: Tecnologie e materiali

Tem! affrontatl:

- Sussidl didatticl e nuove tecnologie.

= Anallsl e costruzione df materlall didattic.

Altre iniziative dl supporto, quali borse di studio, anche nel quadro del programma
d'aziona COMENIUS, potrebbero essere messe a disposizione dei docent! durante i mest
estivl par organizzare momenti forrmativi intensivi (da valutare fattibilita).

8. Figure coinvolte

| tutor (in pregenza e online)

E’ previsto un tutoraggio di accompagnamento alle attivitd sia online sia in presanza che
varrd sveolto da tutor selezionati con bando pubblico. Tali risorse saranno destinatarie di
una specifica formazione intensiva, curata da ANSAS.

I tutor percepiranne un compenso oraric come da circolare n.41/2003 dal 5/12/2003-
Minigtaro del Lavore e delle Politiche Sodiali che saré comprensivo sla della parte In
presenza sia defla parte online.
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1l gruppo di esperti

Verrd istituito un gruppo di espertl, con la parteclpazione del ricercator! deil’Agenzia, che
altre ai complti di indirizzo scientifico del progetto avra il compito di elaborars il plano
dell’'offarta formativa, proporre aventuali nominativi di autorl di contenuti, di refatori e
docentl per le iniziative di formazione in presenza (seminari, incontri ecc.) ¢ online, di
moderatori di strumenti di comunicazione oniine della piattaforma {forum, eventi
sineronl, gruppl di lavoro e similart).

ANSAS

L’Agenzia, insleme al gruppo di esperti ¢ avvalendosi di consulenti, si occupera di
progettare l'intera azione formativa, nonché di organizzare e coordinare le attivita, In
particolare avra il compito di:

- definire il modello formativo

- stabilire le caratteristiche e le modalita del corsl per le competenze lingulstiche

- stabliire le caratteristiche e le modalita dei corsi per le competenze metadalogiche

- progettare e reallzzare ['intera offerta formativa

- raclutare e formare i tutor

- reclutare le figure necessarle nell'ambiente onling (moderatori}

- stabllire Il genere di certificaziong/abllitazione da attribuire e consagnare a
conclusione del corso di formazione. .

- redigere l@ linee guida per | corsist

- progettare e realizzare la plattaforme tecnologica per ie procedure di iscrizione

- progettare e realizzare gii ambientl online per la frulzicne dei percorsi formativi sia
per la parte comunicativo linguistica sia per queila metodologico didattica.

7. Iscrizioni

Le iscrizioni saranno a numero chiuso sulla base delle necessita a livello regionale e della
rievazione fatta dal MIUR che da conto delle situazioni di fatto fino al livello provinciale
(di cui gli UUSSRR e gli USP hanno la chiavi di accesso).

I dirigent! delle scucle avranno Il compito di Iscrivere | docenti generalisti nella
piattaforma ANSAS dedicata al progetto, dopo che I'USR, sulla base della esigenze
provinclall e deile indlcazioni dl priorita di cul sopra, avra Individuato | corslstl sceltl per la
sf:ormazimne e le istituzioni dove si terranno gli incontri in presenza sulla base deile classi
ormate.



