Samnotizie

Un misero Contratto

CCNL biennio 2008-2009: sottoscritta l'ipotesi di accordo

un momento di crisi economica
come quello che stiamo attraver-
sando, non ce la siamo sentiti di
rischiare sulla pelle degli
insegnanti e abbiamo optato per la

1 17 dicembre

SCOIs0, presso
la sede
dell’Aran ¢ stata
sottoscritta
PIPOTESI DI
ACCORDO
PER IL RIN-
NOVO DEL
BIENNIO
ECONOMICO 2008-2009 DEL
CCNL SCUOLA.
L’intesa prevede in particolare
I’assegnazione agli aumenti della re-
tribuzione base dell’intero importo
dell'inflazione ed il recupero nella de-
terminazione del fondo
dell’istituzione scolastica dei punti di
erogazione non conteggiati nella
specifica sequenza contrattuale del
primo biennio.
In calce al contratto, ARAN e Orga-
nizzazioni Sindacali, con una dichia-
razione congiunta, si sono impegnati a
rivedere nella prossima tornata con-
trattuale la struttura della retribuzione,
riscrivendo cio che va ascritto a tratta-
mento fondamentale e cid che invece
si classifica come trattamento

accessorio.

In realta si tratta di un contratto che ci
trova molto critici e delusi rispetto
all’entita dell’aumento retributivo: gli
adeguamenti risultano infatti al 3,2%
a fronte di un’inflazione che ¢ salita al
7%, quindi un aumento pari a meno
della meta rispetto all’inflazione stes-
sa.

Mediamente si parla di 70 € lordi in
piu al mese, la meta di quanto era
stato dichiarato nella tornata contrat-
tuale precedente.

Considerando i vari fattori, anziché di
un aumento retributivo stiamo
assistendo ad un impoverimento pari a
circa 1'8% del potere di acquisto delle
retribuzioni.

Siamo dunque ben lontani dalle pro-
messe di raggiungimento degli stan-
dard europei in materia di retribuzio-
ni!!!

Perché dunque firmare?
Purtroppo pare che non ci fosse scelta:
una ferma opposizione avrebbe
rischiato di far perdere |’intera tornata
contrattuale con un nulla di fatto o
con I1’attribuzione del 90%
dell’importo solo sull’accessorio. In

scelta del poco ma sicuro, ben
coscienti che si tratta di cifre a dir po-
co mortificanti della dignita professio-
nale, soprattutto dopo le dichiarazioni
d’intenti da sempre sbandierate da
questo governo. Prendiamo atto che
finora ci sono stati solo tagli a fronte
di nessun investimento.
In fase di trattativa comunque si sono
portati a casa due risultati che
riteniamo positivi, innanzitutto ri-
spetto alla proposta iniziale
dell’amministrazione di destinare 60 €
sul tabellare e soltanto 10 €
sull’accessorio (fondo d’istituto) ab-
biamo ottenuto che I’intero importo
fosse trasferito sullo stipendio
tabellare e quindi destinato a tutti i
docenti con conseguente riscontro ai
fini previdenziali, inoltre la prima
bozza conteneva I’intento di destinare
parte dello stanziamento alla
premialita, quindi al riconoscimento
del merito. Le indicazioni del Gover-
no per destinare una parte delle risorse
al “merito” non sono state accolte
dalle Organizzazioni sindacali
trattanti e I’argomento ¢ stato momen-
taneamente accantonato. M.G.

Pubblichiamo di seguito la tabella degli aumenti e quella degli stipendi incrementati. (Ricordiamo che si tratta di cifre lorde).

Q AUMENTI RIDETERMINATI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1.2009 (da corrispondere per 13 mensilita) *
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Collaboratore Calaboratore Assistenti Coerfﬁnm}re Dil.\eftm dei. Docenescuola 3 Docenltel . Docente scuola D?Ctlurellaureato
. sealastico o amministrativoe  servizd generali  gell'infanziae  diplomato istituti " istituti sec. IT

s dei servizi T tecnico ed amm.vi primaria sec. [T grado ; grado
da 0a 2 4541 46,57 50,87 58,16 67,25 59,58 59,58 64,67 64,67
da 3a 8 46,29 4743 52,01 59,73 69,21 61,19 61,19 66,45 68,33
da 0214 4949 50,61 56,09 64,58 75,28 66,15 66,15 72,29 74,19
dalsa2 5147 53,59 59.96 70,23 82,36 71,94 71,94 79,00 51,42
dallal? 554l 56,62 63,85 75,72 89,93 77,56 80,32 85,53 90,63
dal%ai 5762 58,76 66,62 8114 97,72 83,10 85,82 91,93 96,67
dadia 59.18 60,37 68,74 85,17 105,29 87,23 89,99 96,67 101,48

= Il valore a decorrere dal 1.7.2008 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.4.2008.
Il valore a decorrere dal 1.1.2009 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.7.2008.

" gache per 1l profilo professionale: Addetto aziende agrane.

% Anche per 1 profili professionalt: Assistente tecnico, Cuoco, Infermiere, Guardarobiere.

" Anche per 1l personale educativo




Pagina 6 Samnotizie
Tabella B
POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1.2009 (valori per 12 mensilita)
atore Coordinatore T : Docente Docente laureato
Collaboratore Col]abmn‘lore Assistenti * i, ' . servizi generali DMH}T”CUIOI“ ; ... . Docentescaola ., .
: scalastico amminisirativo e 3 dell'infanzia e diplomato istituti ; istituti sec, IT
scolastico inistrativi ed amm.vi e media
dei servizi AR tecnico R primaria sec. [T grado grado
amministrativi

da 0a 2 1490394 15.285,97 16.696,06 19.089,32 22.073,10 19.324,27 19.324,27 20.973,22 20.973,22
da 3a 8§ 1519334 15.567,76 17.071,28 19.605.37 2271571 19.846,30 19.546,30 21.552,17 2216135
da 9214 16.242,79 16.609,75 18.411,10 21.195,16 2470717 21.454,06 21.454,06 2344475 24.062,51
da 15220 17.22192 17.588.87 19.680,15 23.05145 27.031.17 23.332,06 23.332.,06 2562329 26.407,69
dallal? 18.186,09 18.583,19 20.956,80 24.85349 29.517.34 25.154,66 26.049,63 27.738,87 29.394,95
da28a34 1891331 19.287,20 21.865,96 26.631,24 32.071,98 26.952.89 27.832.86 19.814,05 31.352,07
da 352 19.423.09 19.813,14 12.562,63 17.955,03 34.556,83 28.291,99 2918749 3135207 3291217
@ Anche per 1l profilo professionale; Addetto aziende agrarte.
@ Anche per 1 profili professionali: Assistente tecnico, Cuoco, Infermiere, Guardarobiere.
“ anche per 1 personale educativo.

Indennita di vacanza contrattuale

part-time verticale e congedo senza assegni.

.

scorso ¢ stata cor-
risposta a tutto il personale I’indennita di vacanza contrattuale per I’anno 2008, in base all’art.33 del D.L. 185 del 29 no-
vembre 2008 (misure urgenti per famiglie ed imprese), firmato dal Ministro Brunetta.
Ne ha dato notizia il MEF con I’informativa n. 156 del 1 dicembre 2008.
L’importo dell’assegno corrisponde per i primi tre mesi, dal 1 aprile 2008 al 30 giugno 2008, al 30% del tasso di
inflazione programmata per I’anno 2008 pari all’ 1,7% e dal 1 luglio 2008 al 50% del tasso di
inflazione programmata. Per il comparto scuola i corrispondenti importi mensili lordi attribuiti ad ogni &
qualifica sono consultabili nella tabella A “aumenti delle posizioni stipendiali” riferiti al 2008.
Mediamente si tratta in tutto di una settantina di Euro. A onor del vero dobbiamo dire che le cifre .
erano state stabilite dalla Finanziaria Prodi per il 2008, il decreto 185, di cui sopra, ha semplicemente
accelerato i tempi di liquidazione delle somme derogando e scavalcando la contrattazione integrativa.
Contestualmente all’emissione della rata di dicembre 2008, sono stati liquidati gli arretrati anche al
personale non oggetto di emissione ordinaria di stipendio (a dicembre) per cessazione dal servizio,
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el mese di
dicembre

Tabella A

AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.4.2008

? 1 ek Direttori dei 3 :
Collaboratore  Collaboratore A (0‘?1 (I]m.ﬂtclrr:e servizi generali Docente scuola™ DOC?nltel DR S D(.,“Tme. laureato
; scolastico amministrativo e i dell'infanzia e diplomato istituti : istituti sec. IT
scolastico s amministrativi teiice ed amm.vi e 55 v <ec. T erado media g
ei servizi amministrativi primaria -1l gra grd
6,10 6,26 6,84 7,82 9,04 7,91 7,91 8.58 8,58
AUMENTI RIDETERMINATI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.7.2008 *

10,17 10,43 11,39 13,03 15,06 13,18 13,18 14,31 14,31




