
CONTRATTO FASULLO
di Grazia Perrone della Gilda di Bari, 24/5/2003

Il Segretario generale CGIL-Scuola replicando ad una esplicita domanda di Ilaria Ric-
ciotti sulle gravi ripercussioni didattiche che è lecito attendersi (a settembre) in se-
guito alla rigida applicazione del cosiddetto decreto "sfasciacattedre" inserito - in alle-
gato - nella Legge Finanziaria 2002 rispondeva (testuale): (...)"Sono d’accordo con
quello che scrivi circa la necessità di fare molto di più per denunciare cosa accadrà a
settembre sul versante effetto della riduzione di organico (e, aggiungo io, anche in
merito alla controriforma Moratti). Stiamo provvedendo (...)".
Questo scriveva - su Fuoriregistro - Enrico Panini il 24 aprile. Un mesetto dopo (il 16
maggio, per essere precisi) l'Organizzazione Sindacale da lui diretta sottoscriveva un
accordo (definito dal medesimo leader "buono") così formulato:

ART. 82 - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

3. Il fondo è inoltre alimentato:
b. dalle eventuali economie di cui all’art. 22, comma 6, della Legge 28 dicembre 2001,
n. 448. (Ovvero della legge Finanziaria 2002).

ART. 85 – INDENNITA’ E COMPENSI A CARICO DEL FONDO D’ISTITUTO
(Art. 30 del CCNI del 31.8.1999)

Con il fondo vengono retribuite:
b. le attività aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello svolgimento, oltre
l’orario obbligatorio di insegnamento e fino ad un massimo di 6 ore settimanali, di in-
terventi didattici volti all’arricchimento e alla personalizzazione dell’offerta formativa,
con esclusione delle attività aggiuntive di insegnamento previste dall’art.70 del CCNL
del 4 agosto 1995 e di quelle previste dal precedente art.84. Per tali attività spetta un
compenso nelle misure stabilite nella Tabella 5;
e. i compensi da corrispondere al personale docente ed educativo, non più di due
unità, della cui collaborazione il dirigente scolastico intende avvalersi nello svolgi-
mento delle proprie funzioni organizzative e gestionali. Tali compensi non sono cumu-
labili con il compenso per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui
all’art.31 del presente CCNL;

(...)

Quesito formale: In che modo la CGIL-scuola intende opporsi (a settembre ovvero a
... "babbo morto") ad una norma giuridica che ha formalmente ed inequivocabilmente
recepito sottoscrivendo un contratto?
In attesa di riscontro ...

P.S.1: Mi sia consentita un'ultima annotazione ... polemica. Nelle ore immediatamente
successive alla firma del Contratto-scuola alcuni esponenti politici del centro-sinistra si
sono affrettati a "gioire" dell'intesa raggiunta tra le parti sociali. Ebbene, proporrei agli
Onorevoli in questione - prima di esprimere un giudizio di merito - di leggere con at-
tenzione e per intero il testo contrattuale sottoscritto e non limitarsi alla lettura delle
sole ... sigle delle OOSS firmatarie.

P.S.2: Coloro i quali fossero interessati a conoscere un'opinione critica sul contratto
"fasullo" sottoscritto nei giorni scorsi dalle parti sociali possono farlo cliccando al link:
http://www.gildains.it/lemigliori/lemigliori.htm


