
C.C.N.L. 2002-2005
 CALCOLO AUMENTO REALE MENSILE MEDIO

ARRETRATI DAL 01.01.02 AL 31.06.03

DOCENTE LAUREATO ISTITUTO SECONDARIO DI 2^ GRADO
ARRETRATI 2002 ARRETRATI 2003 TOTALE AUMENTO

ANZIANITÀ

IN ANNI

AUMENTO
POSIZIONE

STIPENDIALE
LORDO

RETRIBUZIONE
PROFESSIONALE

DOCENTE
LORDA

TOTALE LORDO

RITENUTE (IRPEF,
INPDAP, TFR,

FONDO CREDITO
AUMENTO

RETRIBUZIONE
BASE E RPD)

36,5%

TOTALE NETTO
TOTALE LORDO TOTALE NETTO

ARRETRATI NETTI
PER IL PERIODO

DI VACANZA
CONTRATTUALE

(01.01.02 – 01.07.03)

AUMENTO REALE
MENSILE MEDIO
(TOTALE : 19 )

DA 9 A 14
(41,64 X 13)
541,32

(20 X 12)
240 781,32 285,18 496,14

(115,41 X 6)
692,46 (73,29 X 6)

439.74
935,88 �

(1.812116,36 £)

49,25 �
(95.374,54 £)

DA 15 A 20
(45,70 X 13)
594,10

(24 X 12)
288 882,10 321,96 560,14

(129,64 X 6)
777,84

(82,35 X 6)
494,10

1054,24 �
(2.041293,28 £)

55,48 �
(107.424, 25 £)

DOCENTE SCUOLA MEDIA INFERIORE
ARRETRATI 2002 ARRETRATI 2003 TOTALE AUMENTO

ANZIANITÀ

IN ANNI

AUMENTO
POSIZIONE

STIPENDIALE
LORDO

RETRIBUZIONE
PROFESSIONALE

DOCENTE
LORDA

TOTALE LORDO

RITENUTE (IRPEF,
INPDAP, TFR,

FONDO CREDITO
AUMENTO

RETRIBUZIONE
BASE E RPD)

36,5%

TOTALE NETTO
TOTALE LORDO TOTALE NETTO

ARRETRATI NETTI
PER IL PERIODO

DI VACANZA
CONTRATTUALE

(01.01.02 – 01.07.03)

AUMENTO REALE
MENSILE MEDIO
(TOTALE : 19 )

DA 9 A 14
(40,58 X 13)
527,54

(20 X 12)
240 767,54 280,15 487,39

(113,25 X 6)
679,50 (71,92 X 6)

431,52
918,91 �

(1.779257,86 £)

48,36 �
(93.645,15 £)

DA 15 A 20
(44,35 X 13)
576,55

(24 X 12)
288 864,55 315,56 548,99

(126,89 X 6)
761,34

(80,62 X 6)
483,72

1032,71 �
(1.999605,39 £)

54,35 �
(105.242,38 £)



DOCENTE SCUOLA MATERNA ED ELEMENTARE
ARRETRATI 2002 ARRETRATI 2003 TOTALE AUMENTO

ANZIANITÀ

IN ANNI

AUMENTO
POSIZIONE

STIPENDIALE
LORDO

RETRIBUZIONE
PROFESSIONALE

DOCENTE
LORDA

TOTALE LORDO

RITENUTE (IRPEF,
INPDAP, TFR,

FONDO CREDITO
AUMENTO

RETRIBUZIONE
BASE E RPD)

36,5%

TOTALE NETTO
TOTALE LORDO TOTALE NETTO

ARRETRATI NETTI
PER IL PERIODO

DI VACANZA
CONTRATTUALE

(01.01.02 – 01.07.03)

AUMENTO REALE
MENSILE MEDIO
(TOTALE : 19 )

DA 9 A 14
(37,13 X 13)
482,69

(20 X 12)
240 722,69 263,78 458,91

(106,26 X 6)
637,56 (67,51 X 6)

405,06
863,97 �

(1.672879,19 £)

48,36 �
(88.046,27 £)

DA 15 A 20
(40,38 X 13)
524,94

(24 X 12)
288 812,94 296,72 516,22

(118,85 X 6)
713,10

(75,54 X 6)
453,24

969,46 �
(1.877136,31 £)

51,02 �
(98.796,64 £)

 Nel documento comparso sul sito della CGIL Scuola, dal titolo Scheda di lettura del contratto Scuola 2002-2005, in
merito agli aspetti retributivi si legge che: Gli aumenti hanno decorrenza 01.01.02 per il 50/60% del totale “a
regime” e dall’01.01.03 per la parte restante. Alla sottoscrizione definitiva del contratto saranno corrisposti tutti gli
arretrati. In effetti, se l’aumento a regime lordo per un docente laureato di un istituto secondario di secondo grado
con 15-20 anni di anzianità di servizio ammonta a 129,64 �, la quota prevista per gli arretrati dell’anno 2002, vale a
dire 69,70 �, ottenuta sommando fra loro 45,70 � di aumento posizione stipendiale e 24 � di retribuzione
professionale docente, equivale per la precisione al 53,77% del totale “a regime”.

A cura di Claudio Lucarini della Gilda di Venezia


