
AVVISO

LA CIRCOLARE SULLO SCIOPERO DEL 14 OTTOBRE
E LA COMUNICAZIONE SOLO VOLONTARIA

Nelle scuole i dirigenti scolastici stanno facendo passare alla firma la circolare sullo sciopero
della GILDA del 14 ottobre.
Ricordiamo ai colleghi che con la circolare i dirigenti chiedono se il docente intende partecipare
allo sciopero oppure non intende partecipare. Tale espressa comunicazione è solo volontaria e
non riveste carattere di obbligatorietà. Il docente può limitarsi a firmare la circolare solo per pre-
sa visione senza dichiarare alcuna volontà oppure esprimere la sua volontà.
Nel caso di espressione di volontà di fare sciopero il dirigente può rifiutare la decisione tardiva di
effettuare il servizio. Vi alleghiamo l'articolo che è stato inserito nel contratto normativo del
1998 e attualmente in vigore fino alla prossima stesura del nuovo contratto.
ART. 2 - PRESTAZIONI INDISPENSABILI E CONTINGENTI DI PERSONALE
3. In occasione di ogni sciopero, i capi d'istituto inviteranno in forma scritta il personale a rende-
re comunicazione volontaria circa l’adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla comuni-
cazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia pro-
clamato per più comparti.
Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili i capi d'istituto valuteranno l'en-
tità della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni prima dell'effettuazione dello
sciopero,
comunicheranno le modalità di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie nonché
al provveditore agli studi. Dalla comunicazione al provveditore dovrà altresì risultare se il capo
d'istituto aderirà allo sciopero per consentire al medesimo provveditore di designare l'eventuale
sostituto.
L'astensione individuale dallo sciopero che eventualmente segua la comunicazione
dell’astensione dal lavoro, equivale ad un'offerta tardiva di prestazione di lavoro legittimamente
rifiutabile dal capo d’istituto o dal provveditore agli studi.


